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COMISION REGULADORA DE ENERGIA ELECTRICA

PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2026

CREE

* * * * K| 0EENERGINELECTRICY,
PRODUCTOS/ ACTIVIDADES A L i
No COMPONENTE / S AREALIZAR FECHA DE PRESENTACION RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
L . N Oficina Nacional de Desarrollo Integral de
* Maxima Autoridad Institucional e
e s . . . . Control Interno (ONADICI), remitira invitacion
Socializacién de los lineamientos (MAIl)/Ejecutiva (MAE). . .
N P . . a los Coordinadores de COCOIN para participar
Organizacion para la técnicos del Plan Anual para la e Coordinador Comité de Control N : :
1 . - ., 02 de Marzo, 2026 . en la socializacion de los lineamientos
implementacion del MARCI Implementacién del MARCI - Interno Institucional (COCOIN). P o )
I . . técnicos.  (Instituciones  Centralizadas,
Ejercicio Fiscal, 2026. « Oficina Nacional de Desarrollo . .
Integral del Control Interno (ONADICI) Descentralizadas, Desconcentradas, Organos
AReBrel del LORTrol Ttst " |Constitucionales, Otros Entes)
Debe estar disponible en:
L, Anexo No. 1: » Méaxima Autoridad Institucional (MAI) [1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado
Organizacion para la . . _
2 . . Acta de Compromiso para la 23 de Marzo, 2026 e Comité de Control Interno de Control Interno Institucional.
implementacion del MARCI .. o
Implementaciéon del MARCI Institucional (COCOIN) 2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
Oreanizacién para la Anexo No. 2: « Maxima Autoridad Institucional (MAI) [1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado
3 . B .. P Acta de Juramentacién / Ratificacién del 23 de Marzo, 2026 e Comité de Control Interno de Control Interno Institucional.
implementacion del MARCI e . o
Comité de Control Interno Institucional Institucional (COCOIN) 2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.
Debe estar disponible en:
Anexo No. 3 (. . T - —
N .. o Maxima Autoridad Institucional (MA |1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
Organizacion para la Reglamento para la creacién y L, T
4 . W . . s 23 de Marzo, 2026 e Comité de Control Interno de Control Interno Institucional.
implementacién del MARCI funcionamiento del Comité de Control L
bitare nstiueiona Institucional (COCOIN) 2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.
Anexo No. 4 Debe estar disponible en:
Politicas Institucionales o Méxima Autoridad Institucional (MA |1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
5 100-00 Entorno de Control NCI-TSC/111-00 23 de Marzo, 2026 e Comité de Control Interno de Control Interno Institucional.

(Incluir: Politica de riesgos, Politica de
inclusidn de personas con discapacidad,

Politica de conflicto de interés)

Institucional (COCOIN)

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.




400-00 Informacién y
Comunicacion

Plan de Comunicaciones
NCI-TSC/421-00

23 de Marzo, 2026

« Maxima Autoridad Institucional (MAI)
e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

¢ Unidad de Comunicacién Institucional
o su equivalente en conjunto con el
COCOIN

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucidn en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

100-00 Entorno de Control

Plan Anual de Trabajo del Comité de
Control Interno Institucional (COCOIN)

25 de Marzo, 2026

e Maxima Autoridad Institucional (MAI)
e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

300-00 Actividades de Control

Anexo 32:
Plan de Tecnologia, Informacion y
Comunicacion (TIC)
NCI-TSC/321-00

10 de Abril, 2026

e Maxima Autoridad Institucional (MAI)
o Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

« Unidad de Tecnologia o su equivalente

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

300-00 Actividades de Control

Anexo No. 48:
Registro y control de garantias
NCI-TSC/332-25

10 de Abril, 2026

o Maxima Autoridad Institucional
(MAI).

* Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

e Gerencia Administrativa o su
equivalente

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

10

100-00 Entorno de Control

Anexo No. 7
Ficha de Indicador
NCI-TSC/133-00

10 de Abril, 2026

e Maxima Autoridad Institucional (MAI)
« Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

e Unidad de Planeamiento y Evaluacién
de la Gestién o su equivalente.

Debe estar disponible en:
1. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

11

500-00 Supervision

Visita de Mejora Continua I:
Constatacién Fisica para la Verificacion
de la Organizacion y Funcionamiento
del Archivo Institucional (NCI-TSC/413-

00) componente 400-00 Informacién y Comunicacion
PCI-TSC/410-00 Principio Informacion Relevante y
Accesible NCI-TSC/413-00

Del 15 al 21 de Abril de
2026

» Maxima Autoridad Institucional (MAI)
e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

e Secretaria General, Gerencia
Administrativa, Unidad de Archivo
Institucional o su equivalente

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral de
Control Interno (ONADICI) remitird circular con
los lineamientos correspondientes y el
cronograma detallado.
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400-00 Informacion y
Comunicacion

Creacion, disefio, desarrollo y
actualizacion de un apartado en la pagina
web para el Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

24 de Abril, 2026

¢ Maxima Autoridad Institucional (MAI)
» Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

¢ Unidad de Tecnologia o su equivalente

Evidencia consiste en:

1. Crear, disefiar y desarrollar un apartado
web en la pagina institucional para cargar las
evidencias del funcionamiento del COCOIN.

2. Actualizar continuamente el apartado con
la informacidn pertinente.

13

500-00 Supervisién

Anexo No. 60:
Seguimiento individual de las recomen-
daciones del AECII 2026
Anexo No. 62:

Informe de seguimiento de las
recomendaciones del Plan de
Cumplimiento del AECII-2025

Ao TCA/E29 N0

19 de Mayo, 2026

e Maxima Autoridad Institucional (MAI)
« Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

14

100-00 Entorno de Control

Anexo No. 9
Plan de necesidades de Personal
NCI-TSC/152-01

19 de Mayo, 2026

e Maxima Autoridad Institucional (MAI)
» Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

e Sub-Gerencia de Recursos Humanos o
su equivalente

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

15

100-00 Entorno de Control

Anexo No. 19:
Plan Anual de Capacitaciones
NCI-TSC/152-07

19 de Mayo, 2026

e Méaxima Autoridad Institucional (MAI)
e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

e Sub-Gerencia de Recursos Humanos o
su equivalente

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

16

300-00 Actividades de Control

Anexo 36:
Plan Anual de Vacaciones
NCI-TSC/332-00 NCI-TSC/332-04

19 de Mayo, 2026

o Maxima Autoridad Institucional (MAI)
e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

¢ Sub-Gerencia de Recursos Humanos o
su equivalente

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

17

100-00 Entorno de Control

Anexo 18:
Consolidacién de la evaluacidn del
desempeiio 2025
NCI-TSC/152-06

19 de Mayo, 2026

« Maxima Autoridad Institucional (MAI)
* Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

» Sub-Gerencia de Recursos Humanos o
su equivalente

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el
apartado de Control Interno Institucional.
2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.
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200-00 Evaluacidn de los riesgos

Anexo 23:

Formulario Alineacion Estratégica
Anexo 24:

Formulario de Relacién Macroprocesos
y Procesos
Anexo 25:
Plan de Gestion de Riesgos
NCI-TSC/211-00, NCI-TSC/212-00

16 de Junio, 2026

« Maxima Autoridad Institucional (MAI)
o Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

e Todas las dreas de la institucion

Debe estar disponible en:
1. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

19

500-00 Supervisién

Anexo 55:

Acta de comunicacién de los resultados
de la autoevaluacién del control interno
NCI-TSC/531-00
Anexo 56:

Informe de Autoevaluacion del control
interno institucional
NCI-TSC/531-00
Anexo 59:

Nota de envio del informede
autoevaluacion del control interno
institucional
NCI-TSC/532-00

23 de Junio, 2026

e Maxima Autoridad Institucional (MAI)
» Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

20

300-00 Actividades de Control

Anexo 37:
Registro de Cauciones y Fianzas
NCI-TSC/332-00 NCI-TSC/332-06

13 de Julio, 2026

¢ Méaxima Autoridad Institucional (MAI)
* Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

¢ Gerencia Administrativa o su
equivalente

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

21

400-00 Informaciony
Comunicacién

| Boletin de Promocion del
Control Interno Institucional
NCI-TSC/421-00

13 de Julio, 2026

« Mdaxima Autoridad Institucional (MAI)
» Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

e Unidad de Comunicacion Institucional
o su equivalente en conjunto con el
COCOIN.

« Revisa:COCOIN. Aprueba: MAI

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.
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100-00 Entorno de Control

Declaracién Jurada de Conflictos de
Intereses / Personal Clave de la
Gerencia Administrativa.
NCI-TSC/111-00
NCI-TSC/112-00

13 de Julio, 2026

« Maxima Autoridad Institucional (MAI)
e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

 Comité de Probidad y Etica (CPEP)

e Subgerencia de Recursos Humanos o
su equivalente

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

23

500-00 Supervisién

Anexo 57:
Plan para el cumplimiento de las
recomendaciones
NCI-TSC/532-00 NCI-TSC/532-00

21 de Julio, 2026

e Méaxima Autoridad Institucional (MAI)
e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

24

300-00 Actividades de Control

Anexo 31:
Plan de Mitigacion de los Riesgos
NCI-TSC/311-00 NCI-TSC/312-00

21 de Julio, 2026

» Maxima Autoridad Institucional (MAI)
e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

e Todas las dreas de la institucién

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

25

300-00 Actividades de Control

Anexo 35:
I Informe de Cumplimiento de la
Planificacién Institucional (PEI-POA)
NCI-TSC/332-02

11 de Agosto, 2026

» Maxima Autoridad Institucional (MAI)
e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

e Unidad de Planeamiento y Evaluacion
de la Gestidn o su equivalente.

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

26

300-00 Actividades de Control

Informe Semestral de actividades
realizadas del cumplimiento del plan
anual de trabajo 2026
NCI-TSC/332-02

11 de Agosto, 2026

e Maxima Autoridad Institucional (MAI)
e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

27

100-00 Entorno de Control

| Informe semestral de monitoreoy
evaluacién al cumplimiento del PACC
(Incluir todas las modalidades de compra)
NCI-TSC/133-00

11 de Agosto, 2026

o Maxima Autoridad Institucional (MAI)
e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

» Unidad de Planeamiento y Evaluacién
de la Gestidén o su equivalente.

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.
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100-00 Entorno de Control

Copia del documento de creacion del
Comité de Probidad y Etica Ptblica
(CPEP)
NCI-TSC/111-00 NCI-TSC/112-00

16 de Septiembre, 2026

e Maxima Autoridad Institucional (MAI)
e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

« Comité de Probidad y Etica Publica
(CPEP).

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

3. La evidencia consiste en el Acta de
Juramentacién del Comité de Probidad y Etica
Publica, revisar Circular STLCC-ONADICI No.
018-03-2023.

29

300-00 Actividades de Control

Plan de Mantenimiento de Bienes de
Larga Duracién (Incluyendo vehiculos)
NCI-TSC/332-00 NCI-TSC/332-19

16 de Septiembre, 2026

e Maxima Autoridad Institucional (MAI)
» Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

» Gerencia Administrativa/ Subgerencia
de Recursos Materiales/Servicios
Generales o su equivalente

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

30

300-00 Actividades de Control

Informe de actividades realizadas
relacionadas con el cuidado del
ambiente.
(Reforestacion, campafias de reciclaje,
reutilizacién y sensibilizacion, limpieza de
dreas comunes o verdes, entre otros).

23 de Septiembre, 2026

» Maxima Autoridad Institucional (MAI)
o Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

¢ Gerencia Administrativa/ Subgerencia
de Recursos Humanos o su equivalente

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

3. La Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI) remitird
mediante circular los lineamientos y
requerimientos minimos.

31

100-00 Entorno de Control

Presentacion, actualizacion y
subsanacioén a la elaboracion de
manuales de procesos y procedimientos
de todas las dreas de la institucion.de
conformidad con la Guia Metodoldgica
para la elaboracién del Manual de
Procedimientos en el Sector Publico,
emitidos en el afio 2024

23 de Septiembre, 2026

o Maxima Autoridad Institucional (MAI)
e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

 Directores, Jefes de Departamentos,
Unidades, Secciones, entre otros.

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucioén en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

32

200-00 Evaluacion de los riesgos

Anexo 27: Matriz para la Evaluacion,
Andlisis y Respuesta a los Riesgos.
Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos
NCI-TSC/222-00 NCI-TSC/223-00 NCI-
TSC/224-00

19 de Octubre, 2026

e Maxima Autoridad Institucional (MAI)
e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

e Todas las dreas de la institucion

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.
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200-00 Evaluacién de los riesgos

Anexo 27:

Matriz para la Evaluacién, Andlisis y
Respuesta a los Riesgos de Fraude.
Anexo 30:

Mapa consolidado de riesgos de Fraude
NCI-TSC/222-00 NCI-TSC/223-00
NCI-TSC/224-00

19 de Octubre, 2026

¢ Maxima Autoridad Institucional (MAI)
e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

» Todas las dreas de la institucion

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

34

300-00 Actividades de Control

Anexo 35: Il Informe de Cumplimiento
de la Planificacidn Institucional (PEl,
POA) NCI-TS5C/332-02

23 de Octubre, 2026

o Méaxima Autoridad Institucional (MAI)
e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

¢ Unidad de Planeamiento y Evaluacidn
de la Gestién o su equivalente.

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

35

100-00 Entorno de Control

Instructivo y metodologia para el
tratamiento de denuncias y su
seguimiento
NCI-TSC/114-00

11 de Noviembre, 2026

« Maxima Autoridad Institucional (MAI)
¢ Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

 Comité de Probidad y Etica Publica
(CPEP).

eSubgerencia de Recursos Humanos o
su equivalente.

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucién en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

Evidencia para el funcionamiento del Comité
de Probidad y Etica:

1. Sensibilizaciones y capacitaciones
relacionadas con el Cédigo de Conducta Etica.
2. Evidencia de creacion del mecanismo de
denuncia vigente.

3. Evidencia de socializacién del mecanismo de
denuncia.

4. Evidencia de aplicacién del Anexo No.6
Formulario para la presentacién de denuncias.
5. Remitirse a la Circular STLCC-ONADICI
No.018-03-2023

36

500-00 Supervisién

Anexo 60:
Seguimiento individual de las
recomendaciones del AECIl 2026
Anexo 62:

Informe de Seguimiento de las
recomendaciones de AECII 2026
NCI-TSC/532.00

11 de Noviembre, 2026

e Méaxima Autoridad Institucional (MAI)
e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.




Informe Anual de actividades realizadas
del cumplimiento del Plan de Trabajo.
NCI-TSC/332-02

o Maxima Autoridad Institucional (MAI)
e Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

7 de Diciembre, 2026

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

Il Informe de monitoreo y evaluacion
al cumplimiento del PACC
(Incluir todas las modalidades de
compra)
NCI-TSC/133-00

o Méxima Autoridad Institucional (MAI)
» Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

« Unidad de Planeamiento y Evaluacion
de la Gestidn o su equivalente.

7 de Diciembre, 2026

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

37| 300-00 Actividades de Control

38 100-00 Entorno de Control

39 400-00 Informacion y
Comunicacion

11 Boletin de Promocion del
Control Interno Institucional
NCI-TSC/421-00

o Maxima Autoridad Institucional (MAI)
» Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

e Unidad de Comunicacién Institucional
o0 su equivalente en conjunto con el
COCOIN.

e Revisa:COCOIN. Aprueba: MAI

7 de Diciembre, 2026

Debe estar disponible en:

1. Sitio WEB de cada institucion en el apartado
de Control Interno Institucional.

2. Documento debe ser cargado en el
repositorio oficial de la ONADICI.

Elaborado por: Licenciado Jair Lépez

Revisado por: Abogada Karen Guandique

Aprobado por: Licenciado Héctor Corrales
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