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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE

INTERES
Yo, H ‘&,LS(L‘, . &.\s\'fs QQ CrANES con Ntmero de Identificacion
Nacional (DNI)_O @0\ - 19825 OCe 26 que _ laboro
en_Covnisicn Requladorn de necqid Eleckyica :
e S . N .
(ceee). , en el (cargo/ puesto) Comiionade Yresidente,

con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los principios de
integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Reptblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De
las Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: "Los Servidores del
Estado no tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que
ejecuten fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

2. Que el Qn&%inmd;ggl,%mﬂgm por acto u omision, es cuando los
intereses personales de un servidor pablico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que en Conflicto de Interés? surge surge para un servidor ptblico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
antlerés t(liene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses

el Estado.

4. No tenf;o ningtin Conflicto de Interés por ningna de lgs causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Ptblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones piiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo ptiblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econémicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales ropios de
mis familiares, dentro del cuarto gra&o de consanguinidad o se]gundo e afinidacf conyuge,
compaifiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural ojuridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios pablicos, o tercerizacion de

1 Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Ptblico Hondurefio, Articulo 19.
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funciones ptiblicas, no participar en los entes encargados de la supervision,
fiscalizacién, direccién o regulacién de esas empresas, servicios o funciones.
Tampoco ser concesionarios del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni
participar en los procesos de privatizacién o tercerizaciéon de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervisién o autorizacién de
licencias ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones,
privatizaciones, tercerizacién de funciones, contratos u otras similares, no ser
contratado por las empresas supervisadas o por los beneficiarios de las licencias,
concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber
transcurrido un afio desde que se ces6 en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacién real o potencial que me genere un Conflicto de
Interés me abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior
jerarquico y al Tribunal Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado,

reconociendo que el Estado deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con
las normas legales vigentes.

3

¢~ diasdel mesde l‘\, \Y O del afio Dos Mil Veintiséis (2026)

| £ Z TN

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

Por lo que firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE
INTERES

Yo, Jae Aesow loe Ueinrsacsz con Numero de Identificacion
Nacional (DNI)_eo2e| [4%0 oReo ,que laboro
en_lu Comison Resplodov. e €orsn ¢ lecin (CrRee)

, en el (cargo/ puesto) Dicclor de nilicecer Y londlsin H Geord
con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los principios de
integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucién de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De
las Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: "Los Servidores del
Estado no tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que
ejecuten fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad"”.

2. Que el M%M%w&r% por acto u omision, es cuando los
intereses personales de un servidor ptblico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3._Que en Conflicto de Interés? surge surge para un servidor ptblico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
hntlerés t(liene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses

el Estado.

4. No tengo ningtin Conflicto de Interés por ningna de Igs causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC{ queson las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el &ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econémicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo (%e aﬁnidacf conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural ojuridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacién o concesién de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de

1 Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19.
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funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision,
fiscalizacion, direccién o regulacién de esas empresas, servicios o funciones.
Tampoco ser concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni
participar en los procesos de privatizacién o tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizaciéon de
licencias ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones,
privatizaciones, tercerizacién de funciones, contratos u otras similares, no ser
contratado por las empresas supervisadas o por los beneficiarios de las licencias,
concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber
transcurrido un afio desde que se ces6 en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de
Interés me abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior
jerarquico y al Tribunal Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado,
reconociendo que el Estado deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con
las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
14 dias del mes de j vlo del afio Dos Mil Veintiséis (2026)

)

SERVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE

INTERES
Yo, Karen \(o\mona (‘mhcﬁiq‘uc Q\S’\' odo con Numero de Identificacion
Nacional (DNI) OYO\—- \9873 — 04 \SY que laboro

en Comision Qeabdoro de bneasc Elachiee Lekee)

¢ , en el (cargo/ questo) L)ireckove de fagorma \Widico,
con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los prinucipios de
integridady honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Reptublica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De
las Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: "Los Servidores del
Estado no tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que
gjecuten fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad".

Que el Confli Interés re 1. por acto u omision, es cuando los
intereses personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por Ia
investidura de su cargo.

3.__Que en Confilicto de Interés? surge surge para un servidor ptiblico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
gltlerés t(liene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses

el Estado.

4. No tengo ningtn Conflicto de Interés por ningna de Igs causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
sigulentes:

[

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compariera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el &mbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales ropios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de aﬁnidacE conyuge,
companero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacién o concesién de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de

1 Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Ptblico Hondurefio, Articulo 19.
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funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision,
fiscalizacién, direccién o regulacion de esas empresas, servicios o funciones.
Tampoco ser concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni
participar en los procesos de privatizacion o tercerizacién de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervisién o autorizacién de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones,
privatizaciones, tercerizacién de funciones, contratos u otras similares, no ser

/ contratado por las empresas supervisadas o por los beneficiarios de las licencias,
concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber
transcurrido un ano desde que se cesé en las funciones oficiales.

. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacién real o potencial que me genere un Conflicto de
Interés me abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior
jerarquico y al Tribunal Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado,
reconoc1end0 que el Estado deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con
las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
_\&%  diasdelmesde &\)u o del ano Dos Mil Veintiséis (2026)

I{GR'PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE N O TENER CONFLICTO DE
INTERES

Yo, ,j ZUW{ ,A'\ -\a/\u \/a “ud(ﬂ (2] ()D N (A con Numero de Identificacion

v

Nacional (DNI)_980(- [§40- 0337 ,que laboro
en Lo (Q€¢

, en el (cargo/ puesto) Ditocta Gawoto  Adun: M\M kb
con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los principios de
integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Reptiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De
las Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: "Los Servidores del
Estado no tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que
ejecuten fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad".

2. Que el Qggﬂiggf dﬁ Interés real % pg;gng%gh, por acto u omision, es cuando los
intereses personales de un servidor publico interfieren con el desempeiio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3.__Que en Conflicto de Interés” surge surge para un servidor ptiblico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
gltlerés téene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses

el Estado.

4. No tenlgo ningin Conflicto de Interés por ningna de lgs causas Sy/ o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
sigulentes:

a. Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compaiiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones mherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piiblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales ropios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural ojuridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacién o concesién de empresas, servicios pblicos, o tercerizaciéon de

1 Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19.
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funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision,
fiscalizacion, direccién o regulacién de esas empresas, servicios o funciones.
Tampoco ser concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni
participar en los procesos de privatizacion o tercerizacién de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizaciéon de
licencias ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones,
privatizaciones, tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser
contratado por las empresas supervisadas o por los beneficiarios de las licencias,
concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber
transcurrido un ailo desde que se ces6 en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de
Interés me abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior
jerarquico y al Tribunal Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado,
reconoc1endo que el Estado deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con
las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaraciéon J urada Teguc1galpa Municipio del Distrito Central, a los
2 dias del mes de )\ del ano Dos Mil Veintiséis (2026)
L

" FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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Y ) Comision Reguladora e Energia Eléctrica




REPUBLICA DE HONDURAS | ((\1610N REGULADORA
oy kK

* GOBIERNO vi:1a C -E
* *

* DE ENFRGIA ELECTRICA

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE

L I
i . PP B Cr 4 . 32
Yo, \! L ’)‘\’ Q ,\\CJVL ’zﬂ\w’\ \E <o / G Y con Ntaimero de Identificacién
A v X ~ 14N - v Ann( (%
Nacional (DNI)__p#01- [11%- |86 ,que laboro

o o~ 7 \ i Y - N
en [Q,M\l..;;/},’! !\6(\/'\-5,&(“6\ Xp ;ﬁde‘?\C\ Ct{i /’4’{!(’\ ) ~
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, €n el (cargo/ puesto) P fe'?!A(Z/\JQ Con, J’e /L’ Fro by ,1;,,1,, y £ ) e
con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los principios de

integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

L. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De
las Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: "Los Servidores del
Estado no tiene mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que
ejecuten fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad".

2. Que el Conflicto de Interés real o potenciali, por acto u omisién, es cuando los
intereses personales de un servidor pablico interfieren con el desempeno de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3.__Que en Conflicto de Interés? surge surge para un servidor ptiblico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
antleres t(liene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses

el Estado.

4. No tenlgo ningan Conflicto de Interés por ningna de lgs causas 5y/ o0 motivos establecidos en el
0

Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Ptiblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC{ que son las
sigulentes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, economicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compaiiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el 4mbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales ropios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo c%e aﬁnidad‘? conyuge,
compaiiero o compafera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural ojuridica.

d.  Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios ptiblicos, o tercerizacién de

1 Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico Hondurefio, Articulo 19.
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funciones ptblicas, no participar en los entes encargados de la supervisién,
fiscalizacion, direcciébn o regulacién de esas empresas, servicios o funciones.
Tampoco ser concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni
participar en los procesos de privatizacion o tercerizacién de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervisién o autorizacién de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones,
privatizaciones, tercerizacién de funciones, contratos u otras similares, no ser
contratado por las empresas supervisadas o por los beneficiarios de las licencias,
concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber
transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de
Interés me abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior
jerarquico y al Tribunal Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado,
reconociendo que el Estado deducir4 las responsabilidades que correspondan de acuerdo con
las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion J urlada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
0 dias delmes de } vLWo0 del ano Dos Mil Veintiséis (2026)

e < ’—;;’ e -

VW DEL SERVIDOR PUBLICO

 2235-9494 @@ www.cree.gob.hn © Col. Los Castafios sur, Anexo al edificio interamericana, 1er nivel, Tegucigalpa

I Comision Reguladora de Energia Eléctriea



4 pO o R N 3 =
yoi REPUBLICADEHONDURAS | comision REGULADORA
* * * | DE ENERGIA ELECTRICA

CR:
a‘:’ * GOBIERNO i1 - E
' * ok

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE

INTERES
Yo, /C,léSe( f\r el Noufize Uenzoc con Numero de Identificacion
Nacional (DNI) O8N\ - 2(¢ Y}Z)'-Q\O'\B que laboro
en (amisn® /%c%n\c&oxo e ev\ewk\\(o lecdvea
, en el (cargo/ puesto) Conse (e ,

con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los principios de
integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucién de la Repiiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De
las Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: "Los Servidores del
Estado no tiene més facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que
ejecuten fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad".

2. Que el m&%mm#ﬁmm por acto u omision, es cuando los
Intereses personales de un servidor publico interfieren con el desemgeno de sus deberes y

responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3._Que en Conflicto de Interés? surge surge 1para un servidor publico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
amieres téene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses

el Estado.

4. No tenlgo ningtin Contlicto de Interés por ningna de lgs causas sy/o_motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Puablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC)}z que son las
siguientes:

a.  Actividad o decisiones piblicas que me genere intereses personales, econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compariera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el &ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdémicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales ropios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de aﬁnidacg conyuge,
companero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacién o concesién de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de

1 Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Cddigo de Conducta Etica del Servidor Ptiblico Hondurefio, Articulo 19.
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funciones ptblicas, no participar en los entes encargados de la supervision,
fiscalizacién, direccién o regulacién de esas empresas, servicios o funciones.
Tampoco ser concesionarios del Estado, sus empresas y servicios ptiblicos ni
participar en los procesos de privatizacién o tercerizaciéon de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervisién o autorizacién de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones,
privatizaciones, tercerizaciéon de funciones, contratos u otras similares, no ser
contratado por las empresas supervisadas o por los beneficiarios de las licencias,
concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber
transcurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado y la Nacién hondureiia.

En caso de presentarse alguna situacién real o potencial que me genere un Conflicto de
Interés me abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior
jerarquico y al Tribunal Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado,
reconociendo que el Estado deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con
las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los

14 dias del mes de 3\) \o0 del afio Dos Mil Veintiséis (2026)
~——FHRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE

INTERES
Yo, DCMV Joe| Himdf)dei va}:l/c(f con Numero de Identificacién
Nacional (DNI)_7703 2000 00Yi1 ,que laboro
en Omisioh  Regultgory  de  Enegia Eledcica

U
, en el (cargo/ puesto) Vocal 01 ,
con el objetivo de preservar la independencia de criterio y los principios de
integridad y honestidad, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:
1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De
las Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: "Los Servidores del

Estado no tiene més facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que
ejecuten fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad”.

Que el Q@Mﬁﬁﬁ&:ﬂ'ﬁd’%’m}gﬂ‘ por acto u omision, es cuando los
intereses personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparciall)idad requeridas por la
investidura de su cargo.

o

3.__Que en Conflicto de Interés? surge surge para un servidor ptblico cuando éste tiene un interés
particular de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho
éntlerés t(llene la posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses

el Estado.

4. No tengo ningtin Conflicto de Interés por ningna de lgs causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo 11, articulos 17 al 23 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
sigulentes:

a. Actividad o decisiones ptiblicas que me genere intereses personales, econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el Ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econodmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales ropios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo (%C aﬁnida(f conyuge,
companero o compaiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural ojuridica.

d.  Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacién o concesiéon de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de

1 Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19.
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funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision,
fiscalizacion, direccién o regulacién de esas empresas, servicios o funciones.
Tampoco ser concesionarios del Estado, sus empresas y servicios publicos ni
participar en los procesos de privatizacion o tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de
licencias ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones,
privatizaciones, tercerizacion de funciones, contratos u otras similares, no ser
contratado por las empresas supervisadas o por los beneficiarios de las licencias,
concesliones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos u otras similares hasta haber
transcurrido un ano desde que se cesé en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en
detrimento de los intereses del Estado v la Nacién hondurena.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de
Interés me abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior
jerarquico y al Tribunal Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado,
reconociendo que el Estado deducira las responsabilidades que correspondan de acuerdo con
las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
dias del mes de Juli del ano Dos Mil Veintiséis (0026)
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