CRZE

COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL — CREE

INFORME ANUAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DEL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DETRABAJO

Fecha:

04 Diciembre de 2025



indice

(0] oY 1=1 4 177 XU UEURROE 3

P o \VA Lo Yo [ =t 1174 Yo = LU 4

(00 ] Aol LU R [eY LK RPNt 19

1
2
3
A, RESUITATOS ...t s s s 18
5
6. RECOMENTACIONES ...ouviiniieiieiiieite ettt ettt s e st b e bt e b e sme e st eneeeneees 19
7

F N =)o L 20



1. Introduccion

En cumplimiento de la funcidn administrativa de emitir normar generales de fiscalizacion
interna y externa, el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) ha emitido el Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) y cuyas disposiciones son de obligatorio
cumplimiento por todos los sujetos pasivos a los que se refiere el articulo 5 de la Ley Orgdnica
del TSC.

Se realiza el informe anual de las actividades de los productos referentes al Control Interno
Institucional de la Comisiéon Reguladora de Energia Eléctrica (CREE), como procesos
permanentes y continuos realizados por las direcciones y sus colaboradores, con el propésito
de velar por la prevencién de infracciones a las leyes y la ética.

El Control Interno Institucional consta de cinco componentes integrados; estos son: Entorno
de Control, Evaluacion de los Riesgos, Actividades de Control, Informaciéon y Comunicacién y
Supervision.

Objetivos

Los objetivos para realizar las actividades o productos alcanzados del Control Interno
Institucional son los que facilitan el logro de los objetivos nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y cuidado del ambiente y asimismo establecer las
condiciones minimas de calidad que debe reunir los productos finales del COCOIN-CREE.

Asegurar la uniformidad en el disefio y aplicacién de los Controles Internos por parte de las
Madximas Autoridades, Directivos y servidores publicos, previniendo actos de corrupcion o
identificandolos mediante el disefio e implementacidn de controles internos que mitiguen los
riesgos de errores e irregularidades, con énfasis en los procesos o areas de mayor exposicién
al fraude.



3. Actividades realizadas

para la
organizacion y
funcién del

COCOIN.

Acta de compromiso | Cumplimiento del | 16 de enero Maxima https://www.cree.gob.hn/acta-de-
parala Marco Rector de 2025 Autoridad compromiso-para-implementacion-
implementacién del | Institucional del Institucional anexo-1-marci-cree-2025/
Marco Rector de Control Interno.
Control Interno

(MARCI)

Acta de Juramentacién de | 16 de enero Maxima https://www.cree.gob.hn/acta-
Juramentacién los miembros del de 2025 Autoridad de-compromiso-y-juramentacion-
COCOIN-CREE Comité de Control Institucional anexo-2-marci-cree-2025/

Interno
Institucional.
Reglamento Interno | Normas y | 16 de enero COCOIN-CREE https://www.cree.gob.hn/reglament
COCOIN-CREE procedimientos de 2025 o-firmado-cocoin-2025/



https://www.cree.gob.hn/acta-de-compromiso-para-implementacion-anexo-1-marci-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/acta-de-compromiso-para-implementacion-anexo-1-marci-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/acta-de-compromiso-para-implementacion-anexo-1-marci-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/acta-de-compromiso-y-juramentacion-anexo-2-marci-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/acta-de-compromiso-y-juramentacion-anexo-2-marci-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/acta-de-compromiso-y-juramentacion-anexo-2-marci-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/reglamento-firmado-cocoin-2025/
https://www.cree.gob.hn/reglamento-firmado-cocoin-2025/

administrativas vy
procesos, realicen
sus actividades

satisfactoriamente.

Politicas Aprobaciéon de las | 16 de enero, Maxima https://www.cree.gob.hn/politicas-
Institucionales politicas 2025 Autoridad institucionales-firmas-y-selladas-
institucionales para cree-2025/
guiar
permanentemente
la promulgacién de
reglamentos,
procesos,
instructivos y otras
normativas.
Plan Anual de Trabajo | Planificaciéon de Ila 13 de COCOIN-CREE https://www.cree.gob.hn/plan-anual-
COCOIN-CREE realizacién de los | febrerode de-trabajo-cocoin2025-actualizado/
productos COCOIN- 2025
CREE.
Anexo 7 Ficha de Elaboracién de 13 de DPDI 7. Ficha de
Indicador informes de | febrerode Indicador subsanacion 03262025.pd
cumplimiento con 2025 f
los indicadores
establecidos.
Anexo 9 Plan de Contar con el 13 de Talento Humano | https://www.cree.gob.hn/plan-de-
necesidades del personal necesario | febrero de necesidades-de-personal2025/
personal en las fechas 2025
requeridas, para
que la institucion,
sus unidades



https://www.cree.gob.hn/politicas-institucionales-firmas-y-selladas-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/politicas-institucionales-firmas-y-selladas-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/politicas-institucionales-firmas-y-selladas-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/plan-anual-de-trabajo-cocoin2025-actualizado/
https://www.cree.gob.hn/plan-anual-de-trabajo-cocoin2025-actualizado/
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EQiXRA4oqTlDg0xjzze85h4BxMqUxmfoF90OOw20gXXbPQ?e=iU03hg
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EQiXRA4oqTlDg0xjzze85h4BxMqUxmfoF90OOw20gXXbPQ?e=iU03hg
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EQiXRA4oqTlDg0xjzze85h4BxMqUxmfoF90OOw20gXXbPQ?e=iU03hg
https://www.cree.gob.hn/plan-de-necesidades-de-personal2025/
https://www.cree.gob.hn/plan-de-necesidades-de-personal2025/

Etica

la Comision
Reguladora de
Energia Eléctrica.

Anexo 19 Plan anual | Planificacién de 13 de Talento Humano | https://www.cree.gob.hn/plan capac
de capacitaciones capacitaciones por febrero de itaciones2025/
las direcciones del 2025
personal de la
CREE.
Anexo 36 Plan anual | Planificacién de 13 de Talento Humano | https://www.cree.gob.hn/plan-anual-
de vacaciones vacaciones por las | febrero de de-vacaciones2025/
direcciones del 2025
personal de la
CREE.
Anexo 37 Registro de | Elaboracién y 13 de Financiero https://www.cree.gob.hn/anexo-37-
Cauciones y Fianzas | actualizacion  del febrero de Administrativo registro-de-cauciones-y-fianzas/
registro de 2025
cauciones y fianzas
de los servidores
publicos que por la
naturaleza de su
cargo deben
cumplir con este
requisito.
Copia del Documento | Promover una 13 de Comité de https://www.cree.gob.hn/wp-
de Creacion del cultura de probidad | febrero de Probidad y Etica | content/uploads/2019/02/Creaci%C3
Comité de Probidad y | y ética al interior de 2025 %B3n-Comit%C3%A9-de-Probidad-y-

%C3%89tica-CREE-2023.pdf



https://www.cree.gob.hn/plan_capacitaciones2025/
https://www.cree.gob.hn/plan_capacitaciones2025/
https://www.cree.gob.hn/plan-anual-de-vacaciones2025/
https://www.cree.gob.hn/plan-anual-de-vacaciones2025/
https://www.cree.gob.hn/anexo-37-registro-de-cauciones-y-fianzas/
https://www.cree.gob.hn/anexo-37-registro-de-cauciones-y-fianzas/
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Creaci%C3%B3n-Comit%C3%A9-de-Probidad-y-%C3%89tica-CREE-2023.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Creaci%C3%B3n-Comit%C3%A9-de-Probidad-y-%C3%89tica-CREE-2023.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Creaci%C3%B3n-Comit%C3%A9-de-Probidad-y-%C3%89tica-CREE-2023.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Creaci%C3%B3n-Comit%C3%A9-de-Probidad-y-%C3%89tica-CREE-2023.pdf

denuncias y su
seguimiento

de wuna denuncia
por parte de un
colaborador, y
posteriormente

recoger e investigar
la misma por el
Comité de Probidad
y Etica de la CREE.

Plan de trabajo del Planificacion de las 13 de Comité de https://creehn-
Comité de Probidad y | actividades a febrero, Probidad y Etica my.sharepoint.com/:b:/g/persona
Etica publica realizar por el 2025 I/Imejia cree gob hn/EVnmhUtk
aprobado por el Comité de Probidad OANHnbDFFvOdQqOBW99 SGGISF
Tribunal S ior d Eti ibli
ribunal Superior de | y Etica publica VRONnYTulvdgQ?e=kraSyl
Cuentas (TSC) (Nota
Aclaratoria).
Creacién, disefio, Actualizacién 13 de DPCG https://www.cree.gob.hn/creacio
desarrollo y continua del febrero, n-diseno-desarrollo-y-
actualizacion de un | apartado con la 2025 actualizacion-de-un-apartado-en-
apartado en la pagina | informacién la-pagina-web-para-el-comite-de-
b | Comité ti te. . . .
we par.a € otn.' € | pertinente probidad-y-etica-publica-cpep/
de Probidad y Etica
Publica (CPEP).
Creacién, disefio, Actualizacién 13 de DPCG https://www.cree.gob.hn/evidenc
desarrollo y continua del febrero, iacocoin-creacion-diseno-
actualizacion del apartado con Ia 2025 desarrollo-y-actualizacion-de-
apartado COCOIN en | informacién apartado-en-pagina-web-para-
pagina web para el pertinente. .
cocoin/
Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN)
Instructivo y Dar a conocer el 13 de Comité de https://www.cree.gob.hn/instruct
Metodologia para el | procedimiento febrero, Probidad y Etica | jyo-y-metodologia-para-el-
tratamiento de para la exposicién 2025

tratamiento-de-denuncias-y-su-

seguimiento/



https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EVnmhUtkOANHnbDFFv0dQq0Bw99_SGGlSFVROnYTu1vdgQ?e=kraSy1
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EVnmhUtkOANHnbDFFv0dQq0Bw99_SGGlSFVROnYTu1vdgQ?e=kraSy1
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EVnmhUtkOANHnbDFFv0dQq0Bw99_SGGlSFVROnYTu1vdgQ?e=kraSy1
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EVnmhUtkOANHnbDFFv0dQq0Bw99_SGGlSFVROnYTu1vdgQ?e=kraSy1
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EVnmhUtkOANHnbDFFv0dQq0Bw99_SGGlSFVROnYTu1vdgQ?e=kraSy1
https://www.cree.gob.hn/creacion-diseno-desarrollo-y-actualizacion-de-un-apartado-en-la-pagina-web-para-el-comite-de-probidad-y-etica-publica-cpep/
https://www.cree.gob.hn/creacion-diseno-desarrollo-y-actualizacion-de-un-apartado-en-la-pagina-web-para-el-comite-de-probidad-y-etica-publica-cpep/
https://www.cree.gob.hn/creacion-diseno-desarrollo-y-actualizacion-de-un-apartado-en-la-pagina-web-para-el-comite-de-probidad-y-etica-publica-cpep/
https://www.cree.gob.hn/creacion-diseno-desarrollo-y-actualizacion-de-un-apartado-en-la-pagina-web-para-el-comite-de-probidad-y-etica-publica-cpep/
https://www.cree.gob.hn/creacion-diseno-desarrollo-y-actualizacion-de-un-apartado-en-la-pagina-web-para-el-comite-de-probidad-y-etica-publica-cpep/
https://www.cree.gob.hn/evidenciacocoin-creacion-diseno-desarrollo-y-actualizacion-de-apartado-en-pagina-web-para-cocoin/
https://www.cree.gob.hn/evidenciacocoin-creacion-diseno-desarrollo-y-actualizacion-de-apartado-en-pagina-web-para-cocoin/
https://www.cree.gob.hn/evidenciacocoin-creacion-diseno-desarrollo-y-actualizacion-de-apartado-en-pagina-web-para-cocoin/
https://www.cree.gob.hn/evidenciacocoin-creacion-diseno-desarrollo-y-actualizacion-de-apartado-en-pagina-web-para-cocoin/
https://www.cree.gob.hn/evidenciacocoin-creacion-diseno-desarrollo-y-actualizacion-de-apartado-en-pagina-web-para-cocoin/
https://www.cree.gob.hn/instructivo-y-metodologia-para-el-tratamiento-de-denuncias-y-su-seguimiento/
https://www.cree.gob.hn/instructivo-y-metodologia-para-el-tratamiento-de-denuncias-y-su-seguimiento/
https://www.cree.gob.hn/instructivo-y-metodologia-para-el-tratamiento-de-denuncias-y-su-seguimiento/
https://www.cree.gob.hn/instructivo-y-metodologia-para-el-tratamiento-de-denuncias-y-su-seguimiento/

Plan anual de
rotacion de personal

Facilitar las
sustituciones y la
identificacion  de
posibles errores o
irregularidades.

06 marzo,
2025

Talento Humano

https://www.cree.gob.hn/plan ro

taciondepersonal2025-1/

Plan anual de viaticos
y gastos de viaje

Elaboracién de las
politicas de viaticos
y gastos de viaje
con sus reglas y
procedimientos

para otorgar vy
liquidar  viaticos,
otros gastos de
viaje y gastos de
representacion

dentro y fuera del

pais.

06 marzo,
2025

Direccion
Financiera
Administrativa

https://www.cree.gob.hn/plan-
de-viaticos-2025-1/

Anexo 43:
Mantenimiento y
conservacion de los
bienes.

Elaboracién de
procedimientos
que permiten
implantar
programas de
mantenimiento
preventivo y
correctivo de los
bienes de larga
duracion.

06 Marzo,
2025

Direccion
Financiera
Administrativa

https://www.cree.gob.hn/43-

mantenimiento-y-conservacion-

de-los-bienes-cree/

Plan de
mantenimiento de
bienes de larga
duracion

Lineamientos y
procedimientos

para
mantenimiento

realizar el

preventivo y
correctivo de
dichos bienes.

06 Marzo,
2025

Direccion
Financiera
Administrativa

https://www.cree.gob.hn/plan-

de-mantenimiento-de-bienes-

2025-1/



https://www.cree.gob.hn/plan_rotaciondepersonal2025-1/
https://www.cree.gob.hn/plan_rotaciondepersonal2025-1/
https://www.cree.gob.hn/plan-de-viaticos-2025-1/
https://www.cree.gob.hn/plan-de-viaticos-2025-1/
https://www.cree.gob.hn/43-mantenimiento-y-conservacion-de-los-bienes-cree/
https://www.cree.gob.hn/43-mantenimiento-y-conservacion-de-los-bienes-cree/
https://www.cree.gob.hn/43-mantenimiento-y-conservacion-de-los-bienes-cree/
https://www.cree.gob.hn/plan-de-mantenimiento-de-bienes-2025-1/
https://www.cree.gob.hn/plan-de-mantenimiento-de-bienes-2025-1/
https://www.cree.gob.hn/plan-de-mantenimiento-de-bienes-2025-1/

Plan de
Comunicaciones

Comunicar la
informacién a
todos los niveles de
la organizacion
incluyendo lineas
de comunicacién

independiente.

06 de Marzo,
2025

Direccion de
Comunicaciones

https://www.cree.gob.hn/plan-

estrategico-de-comunicaciones-

cree-2025/

Anexo 32 Plan de
Tecnologia,

Identificacidn,
planificacion y

06 de Marzo,
2025

Unidad de
Innovacién y

https://www.cree.gob.hn/politica

s-institucionales-firmas-y-

garantias

entregadas por
contratistas u otros
vinculados con la

institucion.

Informacion y analisis  de la Tecnologia selladas-cree-2025/
Comunicaciones (TIC) | aplicacion de las
tecnologias de la
informacién en la
CREE.
Anexo 48 Registroy | Informar el tipo y | 06 de Marzo, Direccién https://www.cree.gob.hn/48-
Control de Garantias | cobertura de las 2025 Financiera registro-y-control-de-garantias/

Administrativa

Declaracion jurada de
conflictos de
intereses / Personal
Clave de la Gerencia
Administrativa

Llenado de la
declaracién jurada

de no tener
conflictos de
interés  por el

personal clave de la
Gerencia
Administrativa.

06 de Marzo,
2025

COCOIN-CREE /
Comité Probidad
y Etica

https://www.cree.gob.hn/declara

cion-jurada-no-conflicto-de-

intereses-unificado/



https://www.cree.gob.hn/plan-estrategico-de-comunicaciones-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/plan-estrategico-de-comunicaciones-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/plan-estrategico-de-comunicaciones-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/politicas-institucionales-firmas-y-selladas-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/politicas-institucionales-firmas-y-selladas-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/politicas-institucionales-firmas-y-selladas-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/48-registro-y-control-de-garantias/
https://www.cree.gob.hn/48-registro-y-control-de-garantias/
https://www.cree.gob.hn/declaracion-jurada-no-conflicto-de-intereses-unificado/
https://www.cree.gob.hn/declaracion-jurada-no-conflicto-de-intereses-unificado/
https://www.cree.gob.hn/declaracion-jurada-no-conflicto-de-intereses-unificado/

Institucional |

realizadas en el
primer  trimestre
por el Comité de
Control Interno

Institucional.

Anexo 34 Actividades | Disposiciones para | 06 Marzo, Direccion https://www.cree.gob.hn/anexo-
de control relevantes | la adquisicion, 2025 Financiera 34-actividades-de-control-
sobre los procesos de | desarrollo y Administrativa / desarrollo-y-mant-tecnologia/
adquisicion desarrollo | mantenimiento de Unidad de
y mantenimiento de | tecnologias. Innovacién y
tecnologias. Tecnologia
Plan de Establecer un | 06 Marzo, Direccion https://www.cree.gob.hn/plan-
mantenimiento inventario 2025 Financiera de-mantenimiento-de-bienes-
preventivo y/o detallado y preciso Administrativa / 2025-1/
correctivo de la del equipo Unidad de
infraestructura tecnolégico de la Innovacién y
tecnoldgica. institucion con el Tecnologia
fin de mantener un
control actualizado
que permita
gestionar
eficientemente
dichos activos.
Presentacion, Actualizacion de los 01 Abril, COCOIN-CREE / Oficio No. CREE-177-2025
actualizacién y manuales de 2025 DPCG Oficio No. CREE-177-2025 En
subsanacién a la procesos en seguimiento al Oficio No. STLCC-
elaboracionde | seguimiento al ONADICI-645-03-2025 relacionado
manuales de Oficio No. STLCC- . . . -
al plan de trabajo y diagndstico
procesos y ONADICI-645-03-
orocedimientos de | 2025 Manual de Procesos CREE.pdf
todas las areas de la
institucion
Boletin de Promocién | Muestra las 25 Abril, Direccién de https://www.cree.gob.hn/cocoin-
del Control Interno | actividades 2025 Comunicaciones | poletin-informativo-ler-trimestre-

2025/



https://www.cree.gob.hn/anexo-34-actividades-de-control-desarrollo-y-mant-tecnologia/
https://www.cree.gob.hn/anexo-34-actividades-de-control-desarrollo-y-mant-tecnologia/
https://www.cree.gob.hn/anexo-34-actividades-de-control-desarrollo-y-mant-tecnologia/
https://www.cree.gob.hn/plan-de-mantenimiento-de-bienes-2025-1/
https://www.cree.gob.hn/plan-de-mantenimiento-de-bienes-2025-1/
https://www.cree.gob.hn/plan-de-mantenimiento-de-bienes-2025-1/
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EZNg6dUAYw5PmxnOuB-A4fUBWXDlp0I2tqzi4nQvVyn5Rw?e=ZPflHQ
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EZNg6dUAYw5PmxnOuB-A4fUBWXDlp0I2tqzi4nQvVyn5Rw?e=ZPflHQ
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EZNg6dUAYw5PmxnOuB-A4fUBWXDlp0I2tqzi4nQvVyn5Rw?e=ZPflHQ
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EZNg6dUAYw5PmxnOuB-A4fUBWXDlp0I2tqzi4nQvVyn5Rw?e=ZPflHQ
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EZNg6dUAYw5PmxnOuB-A4fUBWXDlp0I2tqzi4nQvVyn5Rw?e=ZPflHQ
https://www.cree.gob.hn/cocoin-boletin-informativo-1er-trimestre-2025/
https://www.cree.gob.hn/cocoin-boletin-informativo-1er-trimestre-2025/
https://www.cree.gob.hn/cocoin-boletin-informativo-1er-trimestre-2025/

Anexo 62 Informe Implementar  las 25 Abril, COCOIN-CREE https://www.cree.gob.hn/anexo-
trimestral de recomendaciones 2025 62-informe-de-seguimiento-
seguimiento delas | para mejorar el recomendaciones-fd-firmado-pdf-
recomendaciones control interno cocoin/
institucional
mediante la
aplicacién de
acciones
correctivas
identificadas en el
seguimiento de las
recomendaciones.
Visita de mejora Prevenir e | 09de Mayo, | COCOIN-CREE/ | https://acrobat.adobe.com/id/ur
continua | identificar 2025 DTH / ONADICI | n:aaid:sc:VA6C2:029188d8-e712-
Componente 100-00 | oportunamente 43f7-8e72-24899e583de5
Entorno de Control errores,
PCI-TSC/150-00 irregularidades vy
Principio Gestion del | asegurar la
Talento Humano con | rendicién de
base en las cuentas con
competencias oportunidad y
profesionales (NCI- | transparencia.
TSC/151-00, NCI-
TSC/15201 AL 15209
Anexo 25 Plan de Elaboracién de un | 05 de Mayo, Directivos CREE Oficio No. CREE.167-2025 en
Gestidn de Riesgos plan para la gestién 2025 respuesta al Oficio No. STLCC-

de riesgos.

1036-04-2025

Oficio No. CREE-167-2025
Respuesta a Oficio No. STLCC-
1036-04-2025 Ref. anexo 25 plan
de gestidn de riesgos.pdf
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riesgos.

actualizacién

Plan de Contingencias | Elaboracién de un | 08 de Julio, Direccidn Plan de contingencias institucional
y Recuperacién de plan de 2025 Financiera 2025 con firmas.pdf
Desastres contingencias para Administrativa
prevenir desastres
y proteger los
bienes y vidas
humanas.
Anexo 27 Matriz para | Elaboracién de la | En proceso Directores CREE | Oficio No. CREE-177-2025 Y Nota
la evaluacion, analisis | Matriz para la de Aclaratoria
y respuesta a los evaluacion, analisis | elaboracién Oficio No. CREE-177-2025 En
riesgos y respuesta a los y

seguimiento al Oficio No. STLCC-
ONADICI-645-03-2025 relacionado
al plan de trabajo y diagndstico
Manual de Procesos CREE.pdf

Nota Aclaratoria Anexo 31 Plan de

mitigacion de riesgos y matrices de

actualizacién

riesgos.pdf
Anexo 30 Mapa Elaboracion del | En proceso Directores CREE | Oficio No. CREE-177-2025 Y Nota
Consolidado delos | Mapa Consolidado de Aclaratoria
Riesgos. de los Riesgos. elaboracién Oficio No. CREE-177-2025 En
y seguimiento al Oficio No. STLCC-

ONADICI-645-03-2025 relacionado al
plan de trabajo y diagnéstico Manual
de Procesos CREE.pdf

Nota Aclaratoria Anexo 31 Plan de

mitigacidon de riesgos y matrices de
riesgos.pdf

Anexo 55 Acta de
Comunicacion de los
resultados de la
Autoevaluacién del
Control Interno

Elaboracion del
Acta de
Comunicacién de
los resultados de la
Autoevaluacion.

24 de Junio,
2025

COCOIN-CREE

https://www.cree.gob.hn/anexo-55-

acta-de-comunicacion/
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https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EZNg6dUAYw5PmxnOuB-A4fUBXxjRnsjf4xZiquflh8mfyw?e=8I1Mpx
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/Ea0korv1QUhGsQhPJlsMtGgB8kjKaQBG2scs9xpBwhv-xw?e=PybBqU
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/Ea0korv1QUhGsQhPJlsMtGgB8kjKaQBG2scs9xpBwhv-xw?e=PybBqU
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actualizacién

Anexo 56 Informe de | Evaluacion de los | 24 de Junio, COCOIN-CREE https://www.cree.gob.hn/a56-
Autoevaluacion del componentes del 2025 informe-de-autoevaluacion-01-
Control Interno control interno y cocoin-2025/
Institucional comunicar los
resultados al
Comité de Control
Interno
Institucional.
Anexo 59 Nota de Notificar a la | 24 deJunio, COCOIN-CREE https://www.cree.gob.hn/anexo-59-
envio del informe de | Méaxima Autoridad 2025 nota-envio-del-informe/
Autoevaluacion del el informe de la
Control Interno autoevaluacién del
Institucional Control Interno
Institucional.
Anexo 57 Plan para el | Elaboracién del | 24 de Junio, COCOIN-CREE https://www.cree.gob.hn/a57-plan-
cumplimiento de las | plan para el 2025 para-el-cumplimiento-de-las-
recomendaciones cumplimiento  de recomendaciones/
las
recomendaciones.
Anexo 31 Plan de Elaboracién del En proceso Directores CREE | Oficio No. CREE-177-2025 Y Nota
mitigacién de los Plan de mitigacién de Aclaratoria
riesgos de los riesgos. elaboracién Oficio No. CREE-177-2025 En
y seguimiento al Oficio No. STLCC-

ONADICI-645-03-2025 relacionado al
plan de trabajo y diagnéstico Manual
de Procesos CREE.pdf

Nota Aclaratoria Anexo 31 Plan de

mitigacidon de riesgos y matrices de
riesgos.pdf
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control relevantes
sobre los procesos de
gestion de seguridad

sobre los procesos
de gestion de
seguridad.

Elaboracién de la | 14 de Julio, Directores CREE | 2. Componente Entorno de
ficha de indicador 2025 Control final.xlsx
Anexo 7 para monitoreo de
Ficha de indicador la ejecucién de los
planes y su
resultado.
Boletin de Promocion | Elaboracidn, 14 de Julio, Direccion de Copia de COCOIN - Boletin
del Control Interno revision y 2025 Comunicaciones | |nformativo 2do TRIMESTRE 2025
Institucional Il publicaciéon del
Trimestre Boletin de
Promocidn del
Control Interno
Institucional.
Anexo 35 Elaborar el informe | 14 de Julio, DPCG Anexo-35.Informe-de-
Informe de de cumplimiento 2025 Cumplimiento.pdf
cumplimiento de la de la planificacion
Planificacion institucional.
Institucional
(PEI,POA)
Anexo 33 Actividades de | 15 de Julio, Unidad de 4. Componente Actividades de
Actividades de control relevantes 2025 Innovacién y Control final.xlsx

Tecnologia
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fomento, desarrollo e

inclusién de personas

con discapacidad en
el Sector Publico

discapacidad.

Informe semestral de | Elaboracién del | 16 de Julio, COCOIN-CREE Informe-semestral-de-las-

actividades realizadas | Informe semestral 2025 Actividades.pdf

del cumplimiento del | de actividades

Plan Anual de Trabajo | realizadas del

cumplimiento del
Plan  Anual de
Trabajo.

Informe semestral de | Elaboracién del | 16 deJulio, Direccién ler-Informe-semestral-de-
monitoreo y Informe Semestral 2025 Financiera monitoreo-y-evaluacidn-al-
evaluacion al de Monitoreo vy Administrativa cumplimiento-del-PACC-2025.pdf

cumplimiento del Evaluacion al

PACC (1) (incluir todas | cumplimiento del

las modalidades de PACC () (incluir
compra) todas las
modalidades de
compra)
Informe de Elaboracién de 25 de Direccién de https://datanext.cree.gob.hn:500

cumplimientodela | Oficio  con  la | Agosto, 2025 | Talento Humano | 1/cree/sharing/c7Gh3AxtU
Guia de Control justificaciéon de no
Interno de Buenas contar con
Practicas para el personas con

Anexo 38
Determinacion,
recaudacién y
custodia de los
ingresos

Llenado del anexo
38

01 de
Septiembre,
2025

Direccion
Financiera
Administrativa

https://datanext.cree.gob.hn:500
1/cree/sharing/0hfOThJjl
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Informe de

actividades realizadas
relacionadas con el
cuidado del ambiente

Charla sobre
cambio climatico.
Actividad

permanente de
reciclaje.

17 de
septiembre,
2025

Comité de
Probidad y Etica

Informe-de-actividades-cuidado-
del-ambiente.pdf

Informe de

de la existencia 'y

seguimiento del plan
de accidn 2024 sobre
la constatacion fisica

funcionamiento del
archivo institucional

Elaboracidn del
Informe de
Seguimiento del
Plan de accién
2024 sobre la
constatacion fisica
de la existencia 'y
funcionamiento del
archivo
institucional

09 Octubre,
2025

Directores CREE

Informe-de-seguimiento-archivo-
institucional CREE2025.pdf

Institucional 11l
Trimestre

Boletin de Promocion
del Control Interno

Elaborar, revisary
publicar el Boletin
de Promocidn del
Control Interno
Institucional.

11 de
Octubre,
2025

Direccion de
Comunicaciones

11l trimestre cocoin boletin

la institucidn.

Manual de Procesos
de todas las areas de

Elaboraciény
actualizacion de
manuales de
procesos de todas
las areas de la
institucion.

13 de
octubre,
2025

Directores CREE

https://datanext.cree.gob.hn:500
1/cree/sharing/4VGgwXuGH
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Institucional NCI-
TSC/421-00

Boletin de
Promocion del
Control Interno

Institucional.

Anexo 60 Llenado del anexo 03 COCOIN-CREE https://datanext.cree.gob.hn:500
Seguimiento 60 seguimiento Noviembre, 1/cree/sharing/WQgbZYeDi
individual de las individual de las 2025
recomendaciones del | recomendaciones
AECII 2025 por las direcciones
CREE.

Anexo 61 Anélisis del Anexo 03 COCOIN-CREE https://datanext.cree.gob.hn:500
Instructivo para la 61 Noviembre, 1/cree/sharing/IWgqilyQ0
aplicacién para el Instructivo para la 2025

anexo 60 seguimiento | aplicacién para el
individual de las anexo 60
recomendaciones seguimiento
individual de las
recomendaciones.

Anexo 62 Elaboracion del 03 COCOIN-CREE https://datanext.cree.gob.hn:500

Informe de Informe de Noviembre, 1/cree/sharing/vZIBhAlaD
seguimiento de las seguimiento de las 2025

recomendaciones de recomendaciones
AECII 2025 de AECII 2025
IV Boletin de Elaboraciodn, 21 Direccion de COCOIN - Boletin Informativo IV
Promocién del revisién y Noviembre, Comunicaciones | TRIMESTRE 2025
Control Interno publicacion del 2025
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Planificacion
Institucional (PElI,
POA) NCI-TSC/332-02

planificacion
institucional

Informe anual de Elaboracion del 05 de COCOIN-CREE Pendiente carga en pagina web y
actividades realizadas | Informe anual de diciembre, posteriormente agregar el link
del cumplimiento del actividades 2025 para solicitar la carga en drive
Plan Anual de Trabajo realizadas del ONADICI-CREE.

NCI-TSC/421-00 cumplimiento del

Plan Anual de
Trabajo
Informe de Elaboracién del 05 de Direccién https://datanext.cree.gob.hn:500
monitoreo y informe semestral diciembre, Financiera 1/cree/sharing/hcS2IMrMa
evaluacion al de monitoreo y 2025 Administrativa
cumplimiento del evaluacion al
PACC (Il) (incluir cumplimiento del
todas las PACC (Il) (incluir
modalidades de todas las
compra) modalidades de
compra)
Anexo 35 Elaboracion del 05 de DPCG https://datanext.cree.gob.hn:500
Informe de informe de diciembre, 1/cree/sharing/IQItT3di3
cumplimiento de la cumplimiento de la 2025

4, Resultados

Cada uno de los productos elaborados, son una muestra de la buena organizacién de los
colaboradores que conforman la Comisidn Reguladora de Energia Eléctrica (CREE); el Comité de
Control Interno Institucional por medio de la Maxima Autoridad Institucional y cada uno de los
Directivos, quienes transmiten a sus colaboradores el compromiso de apoyar con eficiencia la
Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI), promoviendo valores como la ética, la eficiencia, la eficacia, la economia, el cuidado
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del ambiente, el buen uso de los recursos publicos y la transparencia a fin de prevenir e
identificar irregularidades y actos de corrupcion.

5. Conclusiones

El Comité de Control Interno Institucional asiste a cada uno de los servidores publicos a través
del cumplimiento de la Constitucidn, las leyes, reglamentos, y demas normativas, asi como la
Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI).

El Comité de Control Interno Institucional seguird promoviendo la organizacién y planificacion
eficiente en cada una de las actividades a desarrollar en el transcurso del afio, esforzandose en
cumplir con cada uno de los objetivos de la institucién, cumpliendo ademas con las
recomendaciones por parte de la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC) a través de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI).

6. Recomendaciones

Para dar seguimiento al Plan Anual de Trabajo de los Comité de Control Interno de las
instituciones y seguir con la implementacion del Marco Rector de Control Interno de los
Recursos Publicos (MARCI) en las instituciones del sector publico de Honduras, se
recomienda que se continue solicitando este tipo de informes para lograr las metas
establecidas por parte de ONADICI asi como los objetivos del MARCI, aplicando los
componentes, principios y normas de control interno para alcanzar la mejora continua
con el liderazgo de las maximas autoridades y la participacion de todos los servidores
publicos de las instituciones de todo el pais.



7. Anexos

//J‘F? HE; ‘COMISION R
fD.EI

ACTA DE COMPROMISO PARA
IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS

Formulario | CREE

ACTA N°.1

LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. dieciséis (16) de enero de dos veinticinco (2025).

La Miximo Autoridad Institucional de la Comisién Reguladora de Energa Eléctrica (CREE), que firma el final
de este documento, Abg. Rafael Virgilio Padilla expresa su compromiso de liderar y apoyar, de manera
directa y recurrente, la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos
Péblicos (MARCI) Institucién Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE), a través de  nuestro
ejemplar cumplimiento de la Constitucién, las leyes, los principios, normas de
control interno, el Manual para la Implementacién del MARCI y otras normativas relacionadas.

£l MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitird el logro de los objetivos de la Comisién Reguladora

de Energia Eléctrica (CREE), con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia; protegerd

los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y cualquier otro recurso contra pérdida, uso indebido o

despilfarro; prevendri e identificard oportunamente errores o irregularidades; y, proveeri de informacién

para la aplicacién de acciones correctivas.

Suscribo, y también me comprometo a facilitar los procesos de difusién y capacitacion del MARCI y a
j i nes continuas, i6n y evaluacién para

estimular, con jemplo, la i uper
promover mejoras.

También me comp a cumplir las y originadas de las evaluaciones
independientes de la Auditoria Interna y Externa, como un insumo bisico dentro del proceso de planeacion,
seguimiento y mejoramiento continuo de la institucion.

Para constancia se firma en la ciudad de Tegircigalpa, a los dieciséis (16) dias del mes de enero de dos mil

veinticinco (2025).

| Virgilio Padilla

Ab;
Comisionado Presi & de la Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)
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Formulirio |1 CREE

ACTA DE JURAMENTACION DEL COMITE
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Para lograr los objeti i ica, eficiencia, y cuidado del
smbiente, mediante la implementacion del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) en la Comisién Reguladora de Energia
Eléctrica (CREE); procedemos a juramentar 3 los siguientes miembros del COMITE DE
CONTROL INTERNO:

[ NOMBRE CARGO
1. Anny Valladares C |
2. Claudia Mercadal Miembro |
3_Jimmy Agullar Secretario de Actas |
| 4. Argelia Lopez Miembro

Para la implementacién, mejora, seguimiento de las guias, manuales y procedimientos.
en el marco del Sistema Nacional de| Control de Recursos Piblicos, SINACORP, cada uno
de los nominados levantard su mano derecha y respondera “S| PROMETO” a cada una
de las siguientes preguntas:

éPrometéis cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las Leyes?

Prometéis mejorar y dar iento p al control interno
como Politica de Estado?

QUEDAN USTEDES EN POSESION DE VUESTRO CARGO COMO MIEMBROS DEL COMITE
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN).

Para constancia de lo actuado, firman los miembros del COCOIN, en la ciudad de

dias del mes de enero del afio dos mil ve ntici
3 G
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COMISION REGULADORA DE ENERGIA ELEGTRIA CREE 1
PLAN ANUAL DE TRABAIO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
SEMESTRE SEMESTRE
o onETIVO PRODUCTO ASTIVIDAD RESPONSABLE 20 serr. | oor. | wov. [ ic |
[ANEXO 3 [Anexa 1. Etaborar el Acta de compromise pars
e debe cargar an los sitios web de cada Institucién y en el portal | Acta ds i .
1ge 1417 an sl apar dolMARCI (33 do fabrara) =
[Anexa 2. Eiaborar el Acta de lurameniacion ael
S0 debe i st portal [aNExoz:
B dobe carpren i wes e caca schn 4 f g ;:ninz e S,
2 B (13 de febrers)  immy Aguila x
Establecer normas y procedimientos para la organizaciény  [ANEXO3: anexa 3. Etaborar, socializary aprobar el
IN-CREE. A ocoiN temo (13 de febrero) iy Aguitar x
Dabe estar disponible en sitio web en el apartada COCOIN, AP |ANEXD 4: [Anexo 4. Politicas Insthucionales
o ol sparaco itam: i )
pakatrep immy Aguilar
4|(SI1COIN) de ONADICI. x
[Agendar reuniones del comind, soclalizar y aprobar sl Plande | Plan Anual an Anual 4o ordenar,
Trabajo creando un
rero) |Anny Valiadares x
Dobe ser cargado en el sitioweb de 3 CREE y portal Onicodel | |ANEXD 7: Anexs 7. Elaborar (s ficha de Indicador para
s Fiche tos planes y su
resuttado (26 o8t Deleid x
Emite 12 avidarcia s ONADICTy agregar el aniace da s [ANEXO 5 (Anoxo 6. Elabaracian del slan de necesidaces
cumpumiento, (26 do fobrero)
7 Claudia Mercadal .
o e N, [Anoxo 18 Consalicacian d (a evalacién aal
regulaciones, liems: resoluciones de la evaluacion o 2024
el desempehio 2024 (26 de tebrero)
8| Claudia Mercadal x
Emitir s evidencis s ONADICH y agregar el enisce de su £X0 19: (Anexo 18, Elaboracidn del plan anualde
umplimiento. Pian an Claudia Mercadal x
Ennitr 1 svicencin 8 ONADICIy 857 egar o1 8niace 6o u [ANEXO [Anexo 38. Elshorar el plan anual 66 vaceiones.
2 | Claucia Mercadal x
[Emitir1a evicencia a ONADICIy agregar el eniace de su Tnexo. [Anexo 37. Eleborar el documento de regitro e
cumptimiento. Registro de Caucionasy cauciones y fanzas.
11 Fianzas |Angails Lopez x
Debe estar disponibie en 12 pagina web, portal GeL IAIP y en & ia del documento de [Evidencla: Acta de Juramantacion del Gomite de
carpeta comaartida de cnedrive creacién del Comite de Probidacty Etica
probigsdyEnca 5) Francisco Caceres %
Evidencia: Informes timestrales presentados al
¢ cinponibls en pégina web, Plan de trabajo dl rsc., iaarnas.
Probidady Etica, partal : ¥ (Feb. 2025)
13 resolucienes. Oeba sar cargato al SIGOIN-ONADIC! aitsc Francisco Ciceras x
para ol Comité Vo |Crencitn, disefio, dessrralioy [COCOIN-CREE/
! v Canlol vitalka
r 12 pagins web pars &L Comité ge |(Feb. 2025)
[rovicod v Etice Pabica (cPEP) x
Debe estar disponible en los canales instituclonales de e FEpnaid
jicacién. E! dot it | 21 |3 denoviembre
Control oNADICI,
57 12025 cocoin-cree %
[ANEXO S
Debe estar disponible en los canales Institucionales de Instructivo para la apticacion
sén. El document .
Contral OICH.  [ingividuatal
53| recomendaciones. cocoin-cREE x
Debe estar disponible enlos canales institucionales de jAERCieat 5 :
las
Eldocument i
R e il |ecomendaciones de agcyl |2 9@ noviemare
59| 2025 COCOIN-CREE x
Debe estar disponible en la pagina web en el apartada COCOIN,
P PASIOR 5 61 ¢l aba o o [Botetinde Promocisn det
. Control
Trimestre
Intemo Institucional (SICOIN) de ONAD
60| ! ) elly Olivera x
Debe estar disponible en
k el
[ i OIN) e icL |pi \ de
- ONADICL. [pian anual de uabajo e "
Debe estar disponisle i
ién. ELd to debe ser s levaluacion 21
Integrada de Cantrol Interno Institucicnal (SICOIN) de ONADICI. [PACC (Il (incluir todas las COCOIN-CREE /
62| compra) argena Lope: x
Debe estar disponible en la pagina web en ol apartado COCOIN, |ANEXO
& a
documento debe ser cargado al Sistema Be [ e navismere
Intermo Institucional (SICOIN) de ONADICL. pos
! AnnyValladares x
Deb
2 s WM |copiagetinforma e Rendicion
i, de Cuentas, Ejercicio Fiscal |30 de diclembro
2025 a presentar al TSC —
aa|Inteme Institucicnal (SICOIN) @2 ONADICL. e = /,N o




¢ CRZE

Plan de Trabajo de: __Comit

Al 2005

Objetivo General;

Probidad
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PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

los espacios de trabajo

el valor del mes

Objetivo Mes de
Meta Actividad Indicadores * Ri

Especifico Realizacién
Presentacién de Plan de Definir las actividades Elaboracién de Plan Anual | Plan de trabajo anual Enero 2025 CPEC 1. Plan de trabajo anual
trabajo anual del Comité de proyectadas para el afia del CPEC del Comité de Prabidad del Comité de
Probidad y Etica - CREE 2025 y Etica - CREE Probidady Etica =

CREE finalizado
Presentacidn de informes Cumplir trimestralmente Elaboracién de informe Informes de Marzo / Junio / | CPEC 1. Informes trimestrales
trimestrales de cumplimiento | con la presentacién de trimestral de actividades cumplimiento de Septiembre / entregados
al TSC de actividades informes de cumplimiento | realizadas actividades diciembre
realizadas por el Comité de de actividades presentados 2025
Probidad y Etica
Promover el valor del Fomentar la conexion y el | Convivio entre direcciones | Numero de Febrera CPEC 1. Papeleria
Compafierismo entre los compafierismo fomentando el valor del colaboradores 2, Alimentacion
colaboradores de la CREE promoviendo un ambiente | mes participantes 3. Equipo audiovisual
positivo y colaborativo

Promover el valor de la Resaltar la importancia de | Entrega de trifolios Cantidad de trifolios Marzo CPEC 1. Papeleria
imparcialidad |z imparcialidad dentro de | informativos fomentanda | entregados. 2. Medios de difusion

@

cree.gabhn

palpa Honduras

Resumen de valores por mes:

*  Febrero—- Compafierismo
*  Marzo - La imparcialidad

*  Abril - Unidad y trabajo en equipo

s Mayo - Etica profesional

Resumen de Capacitaciones para realizar:

*  Curso ética

https://infopvir

com/curso/etic;

*  Proceso y medios de denuncias

HONDURAS

CREE

2]

cree gab.hn

btal I: Josué Caballero

Vor_? I]?Y.ériy&a Garclia

nteramericana, primer nivel, Tey

{galpa Henduras




Comité Probidad y Etica al 29 de Mayo, 2025

REUNIONES COCOIN ENERO- JUNIO, 2025







VISITA DE MEJORA CONTINUA |

Componente 100-00 Entorno de Control PCI-TSC/150-00 Principio Gestién del Talento Humano

con base en las Competencias Profesionales por parte de ONADICI con la Licenciada Sendy
Ferrera.

Reunidn virtual con ONADICI y colaboradores de la institucion para tratar temas relacionados
con la actualizacidn del manual de procesos y procedimientos de todas las areas de la institucion

de conformidad con la Guia Metodoldgica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos en
el Sector Publico emitidos en el afio 2025.
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INFORME SEMESTRAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DEL
CUMPLIMIENTC DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
INFORME SEMESTRAL DE MONITOREO Y
EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DEL PACC

I SEMESTRE 2025

ELABORADO POR: Vilma Alejandra Zuniga

Analista Administrativa |
o Fecha:

22 de Julio de 2025

REVISADO POR: Argelia Maria Lépez Oliva _ft' ;
Directora Financiera Administrativa 0

COMISION REGULADORA DE ENERGIA ELECTRICA (CREE) MCI-TSC/133-00
Holoimas Farmutario 7 -CREE
FICHA DE INDICADOR PROGRAMA 11
Institucidn: MHombre de la institucién
Mejorar el marco regulatoro del elécirico i a imizacion de los procesos de emision y modificacion de
normativas, con el fin de garantizar que ks reguliciones sean flexibles, ¥ con bs i ded Mercado
Objetiva: Eléctrico Maciomal, promoviendo un entomo petitive v efici
Indicador: Mimero de normativas para la corstruccion de proyectos de transmision
Metas del indicador: |
Descripcion: Emision de normativa para la regubicion de lair aion del electrico i
Unidad de medida: Walor absoluto.
Farmiula de calcubo: I Mormativa desarrollada para mejora en sistemias de transmision
Wariables: Swma total de normativas disefiadas especificamente para mejorar la transmision de energia ebéctrica en of pais.
Linea de base: o
Fuentels de daros: Direcrian de Regubicion de la CREE
Métodos de recoleccién: Corsultas piblicas o acuerdos de aprobacion.
Desagregacion: NiA
Comentarios: Este indicador esta programado en el PEl para ejecutarse en el afio 2025




¢ [CRZE

':-!I:\ o ¥ ETICA

INFORME DE ACTIVIDADES
REALIZADAS
RELACIONADAS CON EL
CUIDADO DEL MEDIO

AMBIENTE

Comité de Probidad y Etica
Septiernbre 2025

Elaborado por: Ravisrdo por: I &prnhmﬂz
losué Caballera Licda. Anny Valladares Abogado Virgitio Padilla
Prasidents Comitd Probided Coordinador Comigionado Presidente
y Etica cacm:ﬁ .

Facha: 11/08/2025 Facha: 24/0 r’r
=

Fimmia: = Firrna: ||l1 ma:
’éﬁ ) t‘i;’ﬁ&i&* 2

(CRZE

INFORME

DE SEGUIMIENTD DEL FLAN DE ACCION
2024 SOBRE LA CONSTATALLON FISICA DE
LA EXISTENCIA ¥ FUNCIONAMIENTD DEI

ARCHIVO INSTITUCIHAINAIL DE LA
COMISION REGULADORA DE ENERGIA
ECTRI REI

¢ Uctubre 2025




COMSHON RECULADOR A DE ENERGIA ELEETRICA (CRES) LTSz

Formibrn b CREE

) 6 Wormare e )
Porcastseco cumplinictn [— [ e—
L —————
Pty e s o P [Ty o
[r——— recra AL (16 Evibencias oE
(0 wariazco EE wTERA
s pasm g -
[y — [ e iy
=== T ey s
ey
I————
ey ) , ,  Pr——
i rstip—— Y .y ey
ey et
o v,
i voTAL i v 0
e —rre—] ]
Fene

COMISION AEGULADORA DE EHERGEA ELECTRICA

L CRETIVG

Pl b adaicuie's b b uies 13 siredadl G 0 R0 O oLk L
i A At W

o ALCARNCE

Eicrider & Bavbie | Bl C S akr Vi 3 Gk Lok Sl e bt dedeerdiin] 46
b R L GG O R R b b e ciged o s
e e e T P T

A conimaditn, i6 Secil 8 Cone gub deber e s ke 17 dewa gl
A, & devachiad e Ly

b Ens dorsali dibe s o por cll serior polics regelie ds
gl b e, 6 werdo & e ldal skl s o plaa pars o
Cunghreas g i soresbiea ¢ oie reedl o csTes skarinacs o
COCOIN @ & reveds oMckboSs § oovemcoss & b sscsssd
corrspandets. En cmo g6 sibr eehd Ge medal aseva s R
Db e G G S I P

1. Marmirs p nimars dal o naambas das imkorraa o s
O I R RS P ]

1 Fechi Gt b fedo s B g o Sbbork sue e S8 b
[y

1. Tomsl de recomeidirisni (i bl @ dsh enndien o e 6
[T 8

4. Misvesso E i
i e R b s e s 1L

3 5 Dty o e © i SO O Draglid o8 paio 4 g o ool de
P et T, e oty 1y Pt e 1D

b Mdmens d o inomplde B sl s
o o sl de PR gk S s B



e

NCLTSCI532-00

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS Formulirio 62 CREE
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Elaborado por: Vilma Alejandra Zuniga
Analista Administrativo |

Revisado por: Argelia Maria Lépez Oliva
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OFICIOS

Transparenciay
- N Lucha Contra la
ON HONDURA Corrupcién

HONDURAS

Tegucigalpa M.D.C, 16 de enero de 2025
Oficio No. STLCC-ONADICI-109-01-2025
Tegucigalpa MD.C. 17 de Enerodel 2025
Oficio No. STLCC-ONADICI-181-01-2025

Abogado
Rafael Virgilio Padilla Abogado
Comisionado Presidente de la Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE) 'RAFAEL VIRGILIO PADILLA
SuOficina Comisionado Presidente de a Camision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)

Su Oficir
Distinguido Comisionado Presidente: "

Distinguido Comisanado Pres dente:
Descindole saliados cordiales y éxitos en sus Tabores.

Descéndole saludos cordiales y xitos en sus labores
La Secrstaria de ¥ Lucha Contra i 0C) a avés eI Ofcina Nasional

ol NADICT), ie coordinacién, i ic Cl o vei nticinco
promocién, capacitecitn, evaluacidn, informacion, ssesorfa y seguimicnto del proceso oo e T lieralmente
que, en el marco de las normas gencrales o rectoras de control interno del “Tribunal Supsror de Cusatas o
(TSC), debe establecer cada institucién u organismo bajo cl 4mbito de su competencia, gan lograr los I'Mf Mﬂm‘mﬂdt Seleccion del Auditar Interno. esta Oficing Nnm-] de Desardlo
objetivos previstos en su ivo anual y en el enc a bicn Tntegral del. Control Interno (ONADICI) ¢n cumplimienio con ¢l sjercicio de sus fanciones,
itucit Analista de Control lmmm ala sostener Wmaremion técnica:
Lic. Hellen Michelle Alvarex Benitez, Correo institucional: balvarez@onadici pob hn, Teléfono: 8982- .
7593; quien aciuaré como enlace técnico para brindar asesofia en eso de implementacion de control Fm['ﬂ‘;};:l de Encro del 2025
intemo institucional, agradecemos de anicmano su colaboracién y atension. oportuns. o o T .
d sento del contral interno Nivel, coutiguo al Colegio & Ingenicros Civiles, Togucigalpa MD.C.)

corvesponde a [as miiximas autoridades institucionales y ejecutivas, los directivos y todos los Participantes:
piblicas de la institcion que se refferen en el anticuio 3 de la Ley Orgdnica del TSC. Los ahjetivos del Mixima mutoridad o sureprescntante
control interno se logravn si los componentes, principios y normas de control interno son disehacios, ‘Subgerencia de Recursos Humanas
aplicados, evaluados y mejovados continuamente, con el liderazgo de las meximas autoridades v la Dircctora de ONADICT
participacidn de todos las servidores piiblicos de su institucién. )

Proposito: Concurso Piblico Meritocritico de Seleccion del Auditor Interno de la Unidad de

i Ia Comi: REE).

Lo anterior ¢n aras de contribuir a la eficaz y eficiente implementacidn, mantenimiento y mejora continua,
del control interno institucional.

Agradeci endo de antemano su atencién a la presente; Me suscribo de usted.
Atentemente,

Agradeciendo de antemano su alencicn a g presente.

:m"&é‘ =)

SEerETARIA Gl 4

Avalst 6 Conol e STLEC ONABICH @onadicihn / @stlechn Q

(ST ———} onadici.gob hn

@cnadicihn / @stlechn &)
onadici gob.hn ()

{ficio EDUCREDITO, 2do. Nivel, Colonia Florencia Norte, edificio EDUCREDITO, 2do. Nivel,
Colonia Florencia Norte, edificio o Nivel, Goloria Flarencia Norte, eifco EDUCREDITO, 2o Nivel, @)

Contiguo al Colegio de Ingenieros Civiles, ’l‘cgnmgalpa MD.C
“CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA” “CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA”




Oficio No. CREE-095-2025

Tegucigalpa, M. D. C, 12 de marzo de 2025

Msc.
ERICKA ARELY SUAZO BONILLA

Directora
o dei C (oNADICH)
Suoficing
Asunto: Publicaci6n de la Contratacion del Auditor Interna de Ia CREE
Estimada MSc. Suazo:

Reciba un cordial y atento saludo de parte de la Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE), tengo 3
IM: Interno Institucional

usted para

1),y conel fin de fortalecer de
da a Comision Regulsdors de Energia ldetrica (CAEE, el dia 10 de mar2o del aio en cursofue publicadoen
principates diarios de circulacién y en las redes sociales de la CREE, el concurso para la contratacion del
Auditor Intemo. Se establecia hasta e! vieres 28 de marzo como fecha fimite para que tas personas
interesadas remitan la documentacién respectiva a la Oficina Nacional de Desarrallo Integral de Cantro!
Interna (ONADICI,

A cantinuacién, se comparte el link de To pagina institucional: c 2

y se adjunta la publicacién.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

ONADIC! ’ H

Atentamente, J},Es,!&'gmo f;i:;?:_'::?'
™~ reounLLL O3 207
AEEENEGY
RS

J
RAFAELVIRGILIO PADILLA
6 Presidente

o Archivo
Comité de Contre Interno Iatiucional {COCOIN-CREE).

KA. 4

Oficio No. CREE-118-2025
Tegucigalpa, M. D. C, 27 de marzo de 2025
——
[ ONATTG T .
Msc. | SELE0 |3 [
ERICKA ARELY SUAZO BONILLA b

< S |
Directora [ A%%
Oficing Nacional de Desarrollo Integral del Cantro! Interno (ONADIC) | "ORA 49 |
Suoficina RECIBE: Fecdiprn g

Asunto: Productas mes: Marzo, 2025
Estimada MSc. Suazo:

Reciba un cardial y atento saludo de parte de Iz Comisién Reguladora de Energia Ekéctrica (CREE).

Para dar fiel cumplimiento al Plan Anual para la implementacion del Marco Rector del Control intermo
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) para el ejercicio fiscal 2025, tengo a bien dirigirme a usted con
relacion a los prod ontrol Interno las actividad: | mes de Marzo
del 2025

Mo. | Producto Anexo | Fecha de entrega
Plan anual de rotacidn de personal
[Programacion de vidticos y gastos de viaje
Mantenimiento y conservacién de los bienes. Pnexo 43
Plan de mantenimiento de bienes de larga duracion
Plon de comunicaciones.
lan de Tecnologia, Informacién y Comunicacion (T1C) _[Anexa 32
Registro y control de garantias [Anexa a8
Declaracién Jurada de confiicto de intereses de:
[Maxima Autoridad, COCOIN-CREE, Comité Probidad y Etic: M_’
ictividades de control relevantes sobre los procesos deAnexo 34 [14 Marzo, 2025 v
adquisicién, desarrollo y mantenimiento de tecnologias
0 |Plan de mantenimiento preventivo Y/o corrective de la|
LLMrﬁcﬂmd ura tecnolSgica

Los productos antes mencionados han sido cargadosen tiempo y forma en la carpeta campartida en el Drive
de ONADICI-CREE, asi como en el apartado COCOIN de nuestra pagina institucional,

06 Marzo, 2025

e

1 Marzo, 2025

Nota En cuanto al Anexo 25 Plan de gestion de riesgos solicitamos muy respetuosamente una prérroga,
debido a una ampliacién de elemantos relacionados con el plan de gestion de los rlesgos, que se derivaron
de una reunién sostenida con el Analista de ONADICI el dia Lunes 24 de Marzo, 2025 detalladas a
continuacion;

B Comisitn Regutacra ae sreg serien €3 ) @)

. Ave. Raman £ Cr

—— gy

]

vegi bt ey
b iy ety

s

L e

. [CRzE =

1) Que el plan de gestién de riesgos es sobre todos los procesos detallados en el manual c
procedimientos de la CREE.

2) El mismo debe ser elaborado, revisado y aprobado por cada direccién en una ficha distinta.

le procesos

Importants fencionar que estamos o 1 espera de los ineamientas y requerimientos minimos que Indiue
ONADIC! mediante circular de los siguientes productos:

*  Diagndstico de Riesgos de Corrupcién

Agradeciendo de antemano su atencién a la presente, me suscribo de usted.

pr—
&
%
7 . —

RAFAEL VIRGILIO PADILLA PAZ
Comisi residenta

cC: aeeno.
Comixé de Gontrol e no Insttucionsl (COCOIN-CREE],

R B Cormisicn Reguiacos O Enécg Eldcirica 60 @




[CRZE

Oficio No. CREE-226-2025
Tegucigalpa, M. D. C., 29 de mayo de 2025.

Msc.

ERICKA ARELY SUAZO BONILLA

Directora

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)
Su oficina

Asunto: Productos COCOIN-CREE mes: Mayo, 2025.
Estimada MSc. Suazo:

Reciba un cordial y atento saludo de parte de la Comisicn Reguladora de Energia Eléctrica (CREE]
Para dar fiel cumplimiento al Plan Anual para la implementacién del Marco Rector del Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) para el ejercicio fiscal 2025, tengo a bien
dirigirme  usted con relacién a los productos de Control Interno Institucional y las actividades
programadas para el mes de Mayo del 2025:

[we. Producto | Anexo | Fecha d
| 1 |Mmatriz para la evaluacion, andlisis y respuesta a los riesgos| 27 | 28 de Mayo, 2025
[ 2 [Mapa consolidado de riesgos | 30 |28deMayo, 2025

Los productos antes mencionados han sido cargados en tiempo y forma en la carpeta compartida
‘en el Drive de ONADICI-CREE.

Mota: En cuanto al Anexo “Plan de contingencias v recuperacion de desastres” NCI-TSC/322.00
solicitamos muy respetuosamente una prérToga, ya que se ha solicitado via correo a la Analista de
ONADICI Licenciada Verdnica Vallad: L lo que nos ia para la

este anexo, ya que es un Producto nuevo y hecesitamos una orientacion relacionada con este

e antemano su atencion a la presente, me suscribo de usted.

Agradecient

Atentamente,

cree
S
- RAFAEL VIRGILIO PADILLA PAZ
Comisionado Presidente
cC: hrehivo
Comits g Contral Interno Institucional {COCOIN-CREE) w

bl s gl

coPiA

CRZE

Oficio No. CREE-366-2025
Tegucigalpa, M. D. C., 24 de septiembre de 2035

Master

JORGE ABDIEL MARTINEZ LORENZANA

Director

Oficina Nacional de Desarrolle Integral del Control Interno (ONADICIH)
Su oficina

Ref.: Productos COCOIN-CREE mes de septiembre, 2025

mado Master Martinez

Reciba un cardial y atento saludo de parte de la Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE),
Para dar fiel cumplimiento al Plan Anual para la implementacién del Marco Rector del Control
interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) para el ejercicio fiscal 2025, tengo a bien
dirigirme a usted con relacion a los productos de control interno institucional y las actividades
programadas para el mes de septiembre del 2025

No. Producto Anexo | Fecha de entrega
1 y custodia de los ingresos | Anexo 38 | 01 de septiembre
2 [informe de actividades realizadas relacionadas con el 17 de septiembre

vidado del ambiente

Cabe mencionar que los productos antes mencionados serdn cargados en tiempo y forma en la
carpeta compartida en el Drive de ONADICICREE, asi como en el apartado COCOIN de nuestra
pdgina institucional.

Agradeciendo temana su atencién a la presente, me suscribo de usted.

Atentamente,

€C: Archivo
Comité de Contral nterna Institucional (COCDIN-CREE).

(Col. Lo Gastano Sur, Ao, Aarman . G, 41640 6! i ficia IRt maricana, nivel 41

seesetRee b

HonpuRas
w UPE- ONADICI
No. -2
{Asunto: [Reunidn Sobre el Manual de Procesos y Procedimientos
T Tora
Fecha: | detri 2005 | i 2000 | 300 pm
bjetivo de ln [Seguimiento y Monitoreo por pare de ONADICI del Plan de Procesos y
[Reunién: [Procedimientos de la CREE.
Invitados:

Jefee de Ia Unidad de Planificacién y Evaluacién- PHD. Josué Delcid
Analista de Planificacién y Evaluacién- Abg, Carolina Lozano

Analista de ion Pablica I - 7 Gutiérre:

Amalista de Informacidn Piblica 11~ Lic. Lilia Mejia

Ejecutiva de Control Interno de ONADICT - Lic. Verbnica J. Valladares
Analista de Control Interno de ONADICT- Abg. Sergio Mejia

ke o

[Rgenda:

Manitoreo y Verificacion del M de Procesos y Procedimientos de1a Comision
Reguladora de Energia Eléctrica (CREE).

Plan de Gestidn de Riesgos con los cambios elaborados.

Especificaciones de ONADICI sobre el Manual de Procesos y Procedimientos sobre la
revision del Manual de la CREE.

IDesarrollo de Ia Agends:

e da la bienvenida a los representantes de ONADICI, el Jefe de la Unidad de Planificacitn da inicio
mostrando el Plan de Gestion de Riesgos de cada una de las direcciones, & su vez se indica por parte de
|analista de Informacion Piblica que el dia de hoy 1 de abril se envio oficio solicitando prorroga para
presentar el Plan de Gestian de Riesgos, del cual s considera que serin § dias habiles después de que la
CREE: reciba respucsta del Oficio N, 118-2025 de fecha 27 de marzo,

solicita por parte de ONADICI:
A) Elaboracion de Plan de Trabajo de subsanacion y correceiones del Manual de Procesos y
Desglosé de los procedimientos de acuerdo con lo indicado en el Oficio

Cantidad de procedimicntos que se hicicron ebservasiones
Matriz de descripeion de actividades

delos Tos eambios qu de Jab /1

B

o

Procedimientos por parte de la Comision Reguladora 7

CRZE

5. Se remitird un Manual de Procedimientos y Prosesos en calidad de bormador previoa solicitar ln
aprobacidn de la méxima autoridad de ln CREE.

HONDURAS

Punto Agendado Acuerdo Aleanzado Responsable
T Serf rermitido cuanda ya
l.- Plan de Gestidn l:\;umnﬁl-mpnm:udd
e Rieszos con los Oficio N. 1182025 remitidoa /
ONADICI,
eambios claborados
2 Plan de Trabajo 2. Serd remitido el de mayo
el Manual de do 2025 al Anlisia de Control
Procesos y Inteme de ONADIC]
Procedimientos de la gnado la CREE.
ICREE.
3.1- Se dort un seguimicnto
- ONADICE envinrd] — consane por part de
das las indicaciones| ONADICI en cunto a avances
Iy sugerencias de se presenteny se harén lodas
tudes v
Remisidn del b
Janal de Proceson 3.2- Responder I fcha de
Iy Procedimientos en b,
alidad de borrador 1 J
det 4-ONADICI se compromee |
NADICL dar revicin previa y dar el [ ]
bucno al borrador =7
remitido 2




CREE

HONDURAS
Acta de Reunién CREE- ONADICT
No. 004-2025 = T 1 1 1 1 T h ]
Ei [
= [Reeunidn Sobre Anexo 33+ Cucstionario & Autocvaluacion del Canol Infemo) i
- linstinicional CREE 2025 T ]
L =2 Bl
Hora 3 £
[29 demayo Hoea |, 00 3:00 ] |
fpo2s Tnicio: P Fine pm = ; 2 !
[Objetivo dela Reunién: [Anexo 53+ Cucstionario 1a A ubevaluacion del Contral Intermo Lnsttucional 5 |z
ICREE 2025 § £ <L\
Invitados: 3 5
1. Colaborad: lela CREE 3737 |
[Agenda: % | E—
1. Anexo 53* Cuestionario la Autoevaluacion del Control Intemo Institucional CREE 2025. o E i '_ L“-
(=4

[Desarrolle de la Reunién:

. Pub Bl

[
| Hara Inicio

ILa Lic. Lilia Mejia dio la bienvenida a los presentes e indicb que el objetivo de la reunién e que cadaung
lde los participantes conociera y mancjara ¢l Anexo $3': Cuestionario de Autocvaluacién del Control
(Interno Institucional CREE 2025, el cual pemnite realizar una autoevaluacion sobre el desamollo de
|productos correspondientes al mes de junio. Para completar los ancxos, es necesario llenar previamente ¢l
kusstionario.

Cargn

LISTA DE ASISTENCIA

[Durante Ia reunién, s compartié a través de Teams un documento guia para faciltar el llenado del
lcuestionario mencionado. Asimismo, s hizo referencia a s Guia de Implementacién del MARCI, la cua
lorienta sabre aspoctos clave com La matriz deriesgos y otros elementad insticionales. Se aclar que toda
lesta informacion es propia y de la institucién, cha guia.

4
i
i
|
3
i
i

[Posteiommente, s procedié & explicar y ejempliicar cada uno de los commponentes del fommaro,
lacxistencia y validez del.
lconsignada.

También se discutié con parte del equipo Ia forma adecuada de anexar la informacién necesaria como|
levidencia de lo solicitado en el cuestionario.

b 0T,
Foet  |Arplob, de \nr

sYuie |

[El documento ya se encuenim disponible en OneDrive para ser trabajado de mancra conjunta por todas las|
[partes interesadas. La fecha limite para su envioes el 6 de junio de 2025, y debe ser remitido a ks Lic. Lilial
eja.

Meoedu Laua Reslishen .l;\il,gu.-r.,\ruh Vo
r Prenishe
Teenr
ﬁ_\mujmn;’-}ﬂ!
|

4 | Gnthio uShan
Tyly

[Finalmente, se dio por conchuida a reunion, reiterandeo I disposicion de brindar cualquie informacién o

Canirol Interno
Jueves 29 de mayo de 2025
Nombre

CHT

Llia
L |Mepnde, Br

| Fecha:
LY

-
Acta de Reunién COCOIN-CREE :

No. 11-2025 [ b abogada Carollva manifiesta que came resultada 3¢ 12 revigian preliminar realizads con <l cquipe]

bic ONATICI, cetalli qu remitio el plan e trabajo can las fechas de eniregs de lus sctividades realczadus,
reacionsndo que dado que ONADICI po dio respaesta a dicho plan se presume wna aceptasian ticitn dg

HONDURAS

cuni6n sobre Productos COCOIN correspondientes al mes de Noviembre, 23 fechus, asi mismo manifiest sabre [ evaluscion a ls Comisian seerca del cusplimientey
[Asunto: 025 e cetga de nforenacién. EL equipo téonico y el Direetor de ONADICI recale que han dado por ncepeadns
s fechus sobre el plan de acsividades manifestando que de igual forma debe durse seguimiento y
N = Hora leumplitmiento o los procesos, Caroling recalcn que se han realizado algunas consultas sobre los anexos|
[Fechaz PO de noviembre | MOTR 540, 1, 410 pm. korrespondicntes al memual, que & Ia fecha 1o se ha dado respuests, en e sentido ol shogads Serpio de
po2s niciod KINADICH consulta al equipo de la CREE, si las matrices de los anexos vineulados al Manual de procesas|
‘procedimicntes cstin cargadas en el drive o fnicamente estin snexades ol manusl, por lo que Canaling
[Presentes: bespande que solo das ea el manual que 5 63 I
L T birive los anexos correspondientes. Adicionalmente Alexander comenta que yi e eneientran corgado e
1. Directora de Planificacion y Coordinacién de Gestién — Anny Valladares konsolidado del anexo 27 asi misma se encueniran a I cspera de una reunion con la Analista de CNADICT
2. Dircetora Financiera Administrativa — Argelia Lipez para bncer una revisian dé los documentos que s cargan mensualmente en el drive y tembéén para derle
3. Director Legal Interino — Jimmy Aguilar (Virtual) seguimaento 3 los d.nmm:mmpmacargarc! amcm:Wy 31. Engse sentidocl wwnﬂdeO‘glADlCli sollcg
i inthi e 5 presentan i o3 v el noml
& Jancimieuienty Homano - Cinit e et documméatos por 1o que solictas colocat bicn ol nombee del Hocumente pars Fciltar I verifiacion de
3c ATl B i ik trat il EaVIRZ TRIE D kestos; Anny manifiesta que se realizard conforme a lo solicitada por ONADIC] asf mismo menciona que
6. Técnico en Adquisiciones — Marcio Ziniga fhary 52 dudas sobre alganos de los puntos de agenda se realizard ¢l seguimiento y verificacidn para cada una
7. Analista de Informacion Pibliea y Estadistica I - Alexander Gutiérrez (Virtual) Kle fos punias
8. Analista de Informaci6n Piblica y Estadistica 11 - Lilia Mejia Iranto2 Scguimicatoal e sontratacisedel Anditor nterner Anay sl s provcpaci
; un imicnto al proceso de contratacion or : Any
2:- Onctal Jutifle erasinlos d- o Al bobre el proceso de seleceitn del mudhor inernn ya que se hizn In publicacion en Diario La Tribuna, reded
10. Jefe de Planificacion y Evaluacion - Carolina Lozano ot o
11. Analistn de Planificacién y Evaluacin — This Valeria Aguilar ciales y phging web, uc_. declamndn que es |2 cuarty ver que se ha | el ¢ proceao, y que se
umplido con €l proceso, sin cmbargn, 1o 5¢ avanza en el proceso de seleccid, el Director de ONADIC
[Agenda: ha el auito y dock Iuad

el p:mso hay 4 ymkms para el cargo de auditor, Anny declara que el auditor esta solo pars realizd
kel trabajo sin tener e cquipo correspondicnte y s¢ han realizados las gestiones para modificar «f

1. Seguimiento del Manual de Procesos.
lorganigrama de la instineion, sin embargo dentro de In Comision se ha podido crear la unidad de

Seguimiento al proceso de contratacion del Auditor Interno: se hizo la publicacisn en Diario La

2
Tribuna, redes sociales y pagina web. Eransparencin, v la unidad de género pero no se ha podide crear la unidad de suditoria sin embargo se estdl
3. Seguimiento a la Visita de Mejora Continua dirigida a la Direccién: de Talenio Humano en Mayo hializando La posibilidad para ¢l apoyo de estas unidaes. En ese semtida, In CREE solicita que pars evitar
25. bener prablemas en contratar 4 uno de los postulantes en ¢l cargo de nuditar ¥ que posteriar este renunci
4. Productos COCOIN mes de Noviembre 2025 Anexo 60 seguimiento individual de las Lo £ cargs de traba, pide sl squip de ONADICT que sc habis con los postulantes previamente, pars
recomendaciones, anexo 61 instructivo para la aplicaci6n para el anexo 60 y anexo 62 Informe de e emirar en el F e i o '+ i éto e formn posterior devida renanera.
wegslicivat de los secomendaicaes ol ARCTI 200C. Directar de ONADICT manifiesta que si bion sc ha visto la intensicn por parte de la Comisian para conim
—Tr P — ko su umidad de suditoria iaterna v contar con un auditor, la CREE se encuentra en incumplimiento|
g feansiderindose falta administrativa por la susencia e la estractum organizativa, manifestanda In
La Licenciada Lilia Mejia procede a iniciar la reunion, agradeciendo al personal de ONADICI por atender fimpostancia de armar esa unidad sobre todo por la magnitud de bo 3¢ wealiza <n la instituciin. El equipe dd
la reunién y dando la ;J‘.msenw,a 2 los representantes d?f:ocom_ A continuacién, se inicia la discusiony JONADICI consulta si no s ha previsto contratar a un auditor. por medio del imerinato, par lo que Arny)
de los puntos de agenda. Punte 1 Seguimiento del Manual de Procesos: Lilia manifiesta que se ha Fespande que en su momento ¥ dado que el persanal de la CREE se encontraba con contratos temporales
rabajado de forma constante a través de intercambio de oficios para dar el correcto seguimiento al proces Fan un vigeneia de 6 meses cada contsato, SEFIN impedia que s¢ ealizara contrataciones pat inferinato
He manual de procesos y procedimientos de la CREE, sin embargo la Comisién no ha recibido respuesta de fasi mismmo i ONADICT declary
plgunes de los oficios, por lo que el Méster Jorge Martinez Director de ONADICI maifiesta quel fque el proseso de selsssidn de audi e I euata elapa y se encuentran 4 la espera de |

la revision en diciembre para dar respuestas a las realizadas por la CREE, asi|

2
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i6m del TSC, sin que en c80 que sea e auditor, se considers)
2 pasibilidad de conratar a una persona para ese cargn mediamie interinat, por lo gue proponen que elles
puedan brindar uma [ plian com los rewuisitos minimos para que puedan ser tomadoy
En considemcidng Anny detalla que en caso que sea seleceionads un postulsnte pars la plaza de suditer, 1o

i se realizaria hsta el mes de febrero, asi mismo detalla que en caso de fracasar ol proceso [
(CREE esti en Ia disponibilidad de recibir prouestas de ONADICT sobre candidatos, para que sea e
Directnrio de Comisionados que realice las entrevisias y se aprocha la contratacidn de inerinato por 3
neses, sin cmbarge dichn contratncion dependeri de: In aprobacicn de lus disposiciones del presupucstol
fpara el afio 2026,

Punto 3 Sezuimicntn a la Visita de Mejara Continua dirigida  la Dircccidn de Talents Humane en
Mayo 2028: Personal de ONADICI felisita a la institucidn par ln salificaciin comespondiente al 84
detmllando que se ha visto una mejora de forma cresiente, Cinthia coments que ks evaluacion mejard sir
embargo ln sl manial de i ;
vinculadas a contar con un mamal de procesos ¥ procedimientos por lo que alginas de fus preguntas o 5g
loccian respander, st mismo menciona que tiens duda sobre la evaluncién de las pregantas 7, 63 y 67, sohre
a pregunts 7 detalla que se realizi ot aclaratoria y se izo mencidn que se encontraba en el manunl o
bracesos v procedimientos indicando especificamente el apartado, responde ONADICI diciendo que s
halverdn a revisar s preguntas, Cinthia menciona que quizds ¢l crvor sea que se hizo mensidn sobre <]
Inamual de procese actuslizado, el cual no b sido revisado po ONADICL Asimismea, sobee In pregunta 63
e menciona que se subit el documento solicitado, sin embargo, la evaluacidn es que I infarmacidn ne
correspanide a bo solicitade, par lo que ONADIC respande que se revisara, muevaments Cinthia mensiona
ke tambin tiene dudss snbrs s evaluacién de la preguata 67. En ese sentido Amny pide que s seceione
s pracesos para dar respuesta a fas preguntas ONADICT para furilitar la rovisidn de la informacién, as
knismo ONADIC] sclicita si le pueden remitir 1odas las dudas de manera oficial mediante ofieio dirigido al
IDirestor, por ln que Aany de remits las dudas & oficial para dare segui

Punte 4 Productos COCOIN mes de Noviembre 2025 Anexo 60 seguimicnto individual de lag
recomendaciones, anesw 61 instructiva para la aplicacién para ¢l anexo 60 y anexo 62 Infarme de
keguimiento de las recomendaciones del AECI 2025: ONADICT establece que se atorgs Ia primoga
hasts el D4 de dicieembre de 2025, Lilia declars que tiene el informe Listo para In firma de los cirectivos de
(COCOTN y que se presentara a la Licenciads Anny Valladares, as{ mismo se desalln sobre el cumplimientef
Kiel plan anual de trabsjo y sobre el cumpliniento del PACC, por lo que Vilma Alcjandra samenta que se
healizari el infarme conforme = lo ejecutade de musers semestral, y que el mismo estard cangado en log
lrdximes dins, FI abagado Sergio de ONADICI Je consulta @ Chuthia i realizarin el informe def
Miscapacidad, resalta ONADICT que pueden esablecer la cantidad de persanas con discapacidad y si sc
kencucntra con el camé debido, para dacle seguimiento y los repartes de la instituciéa, declor Cinthia quel
ot cstc aflo ya se remitiernn los anexos comespondienies, y que para el préximo alo se realizaa 1o
kncorporacion debida del persanal de acuerdo a lo contenido en la Gués de control lntemoe de buenss

peidcticas pam el fomento, desarrollo e inclusidn de personas cun discapacidsd en el sector pibiico.

4 |CRZE

v |

= Liedy, Arzelia Ukaez i
Miembro

ICR=

anounas [

No. Punto Agendad 1] “Responsable

I | Seguimiento ded Manual de - Cargar cada uno de los anexos al |« Direccitn de
Procesas Dirive para facilitar la verificacin Planificacitn y

de In informacion. Coordinaciin de la
- Titular de forma coerecta los Gestidn
docimentas para una mejor - ONADICI
identificackdn de los anexos v sus

procesas.

- ONADICI priorizarh la revision

del Manunl de Procesos y

Procedimientos en el mes de

diciembre para dar respoesta o la

CREE, sobre lss subsanaciones

realizacas al mismo.

2| Sepuimicato al -El proceso de seleecion del - ONADICT
comtratacidn del Auditor suditor interno, 4¢ encuentra e la | - TSC
Interna: se hize la publicacion | segunda etspa, por lo que se esti
en Diario La Tribuma, redes | n capera de |a No Objecidn del
sociales y phgia web Tribunal Superior de Cuentas

(TBC).

T | Segismbento 3 b Visita de - La CREE se compromete o - Direccidn de
Mcjora Continua dirigidn a la | remitir mediante oficie las dudas Planificacita y
Dhireceita de Talento Humaso | referentes & lis pregustas 7, 63 y Coardinacicn ¢ la
en Maya 2025 67. Ciestien y Direccidn de

- ONADICI s¢ compeomets o Talento Humano
wverificar la evaluacian de la - ONADICI
Direceién de Talento Humana,

4| Productos COCOIN mes de | -Remitir el informe de - Direccién Financiers
Maoviembre 2025 Ancxa 60 seguimicnto de lns Administrativa.
seguimienta individual de lis dsciones AECIL - Direccitn de
recomendaciones, ancxo 61 | -Cargar ] Informe Planificaciin y
instructiva pars la splicacién | complimients del PACC. Coordinncin de
para el anexo 60 y anexo 62 Gesticin.

Infisrme de seguimiento de las
recomenidaciones del AECTE
2025, 1
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