SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

(1) NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME: Informe nimero |, del plan para el cumplimi de las r daci
(2) FECHA: 11-may-26
Nota: Este formulario debe ser llenado por cada servidor piiblico responsable de cumplir las recomendaciones, de acuerdo a las fechas establecidas en el plan para el pli de las re d yserr por correo electrénico al COCOIN para su revisién, consolidacién y comunicacién a la autoridad correspondiente. En caso de existir unidad de auditoria interna, este formulario también
debera ser remitido para su revisién. o - i
I. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO
(3) Total de (4) Nimero de recomendaciones (5) (6) Numero de recomendaciones Y]
recomendaciones cumplidas Porcentaje de cumplimiento incumplidas Porcentaje de incumplimiento
Eorssceidesa ra (B e 56 s inclado) iowlide (DMdl; el m'm;ero d'ed recomendaciones m::udn de; (Est seccién s s vinculadi s otilide (l:ivlldir el n:mero ;k mlo:mdadens |@npfurs
vinculado al total del punto 18) recomendaciones cumplilis delipunto:B); (|0 + Paraiel ol deirecomendacionss e puo recomendaciones incumplidas del punco 18) el e §:para el sotal de Fecomendaciones dal
y multiplicar por 100%) punto 3 y multiplicar por 100%)
1 ] 100% 0 0%
1l. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO
RECOMENDACION ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCION DE LA RECOMENDACION FECHA FINAL PARA EJECUTAR LA RECOMENDACION (16) EVIDENCIAS DE
(12) st/No (15) OBSERVACIONES | CUMPLIMIENTO O CAUSAS (17) VERIFICACIONES COCOIN / AUDITORIA
. 5 (Seleccionar | sia respuesta es Sly 0'siIa respuesta es NO) B ese I s e s DEL INCUMPLIMIENTO INTERNA
(Escribir lo que consta en el el 10) CONTENIDO DE i aciidadis dal (Anexar el documento o escribir el | (Esta seccién se dejari en blanco para que el COCOIN ylo a unidad de
wm‘:“w (9) No. ‘RE)COMNELDAQON (11) ACTIVIDAD (13) FECHA PLANIFICADA (14) FECHA EJECUTADA | o e e | o/link donde se encontrars fa | 240tors reslen s vefiaciones correspondiente, co b en
Las recomendaciones se enumeran 4 (Escribir como consta en el plan para el cumplimiento (Escribir la fecha que consta en el plan para el (Escribir la fecha en la que se ol ferhs e i o i evidencias que respalden el cumplimiento de las recomendaciones
sscuencimant) {Escribivies secomendaciones comecanema b sl de recomendaciones) R dnc R Sailanes § derts de h 1. L PlCAr 18 | radas, aaf como ki s causes para su incumplimiento que rasultard
Pn Iy of Crmpiin sou oS FeETenCadnes) o i o las principales causas por de un andlisis conjunto con los responsables de su cumplimiento)
incumplimiento)
La Direccién de Planificacion y
Coordinacién de Gestion de manera
‘c;ordivfad: c:: :::E:‘s dic Se recibio el Oficio No. STLCC- Se brinda el seguimiento oportuno al Manual
h"‘::“""_" e M‘::“ o2 . ONADICI-001-01-2026 con las de Procesos y Procedimientos con todas las I . 31072026 . A Oficio No. STLCC-ONADICH001-01: ™
Bubssnacion m oper | subsaciones del Borrador del Manual de Direcciones CREE para su remisién en su L N proceso 2028
ONADICI y se envié el Borrador o .,
Procesos y Procedimientos 2025. version final.
del Manual de Procesos y
Procedimientos para su revision en
octubre del 2025.
(18) TOTAL | e 0 [
/ A
del resp ble de las : Carolina Lozano y I
Cargo: Jefatura de la Unidad de Planificacién y Evaluacién

Firma:



SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

(1) NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME: |Informe nimero | del plan para el las aci .
(2) FECHA: [06-may-26 - — — IS
Nota: Este formulario debe ser llenado por cada servidor p p de cumpli las de acuerdo a las fechas idas en cl plan para el ienta de la1 iones y ser remitidas por correo electrénica al COCOIN para su revisin, y ala autoridad iente. En caso de existir unidad de auditoria interna, ests formulario
también deberd ser remitido parasurevisién. [ o ~ B
I RESUMEN DE CUMPLIMIENTO
7 = T
(3) Toal de (4) Nimero de recomendaciones ®) (6} Nimere s )
‘ ) recamendaciones Porcentaje de
recomendaciones cumplidas Porcentaje de cumplimiento ;
T
, (Diidir ¢l nimero de
ir ol 4 endac
s s Bt e vieiido | DWISIRIBCS G RORIGOOG) | ENANSHSNSMANT | i N
cumplidas del punto 4 paracltotalde | vineuladoal total de
vinculado al total del 2l ol de recomendaciones i punto 6 para el total da
recomendaclones del punto 3.y multplicar por] recomendaciones Incumplidas
punto 8) cumplidas del punta 8) o) | P recomendaclones del punto 3 y
Ly muhiplicar por 100%)
4 3 75% 1 | 25%
|11 CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO
RECOMENDACION ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCION DE LA RECOMENDACION FECHA, :'E"c‘o":s‘::“éf::““ LA (17) VERIFICACIONES COCOINT
e e VSRS onee (16) EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO O UDITORIAINTEANA
(8) HALLAZGO o 12) (15) RVACIONES CAUSAS DEL INCUMPLIMIENTO. (Esta seccién se dejard en blanco para que el
(Eseribir 1o que consta en el plan para el cumplimiento de (9) No. (10) ONTENIDOGDE (Seleccionar | si la respuesta es Sy 0 si la respuesta es NO) (13) FECHA (14) FECHA (Explicar las causas para no ejecutar las s e e COCOIN y/o la unidad de auditoria realicen las
Zadmied (o recomntosonesso | RECOMENDACION (it) AcTiVioao PLANIFICADA EjecuTADA acvidadesdel punco (3) o po 10 o dorumento 0 stbe s YN | veicactonsscorespondintes con base e s
e (Escribir | como | (s phan para el (Escribir Ia fecha que consta en | (Escribir fa fecha en la que | ejecutar las recomendaciones en las fechas ) evidencias que res el cumplimiento de las
e e & SRR & ; cumplimiento. Explicar 1a o s principales causas palder
secuenchiments) s pa cumplidas Incumplidas para plimi se ejecutaron planificadas) o Icuplid) recomendaciones realizadas, asf como Inclulr las.
Fsomendacionas) causas para su Incumplimiento que resultar de un|
anliss c os desu
61.No s extablecis Ia verificacion de que los procesos estén
de conformidad con los requerimientos solicitados al
momenta de realizar el devengado. & Directiva responsable de Se direid y actualizs e check it de |
la Administracién Fin i 16n previo al devengads
s Adminstracisn Financer nskucons eesblecs que par vl devengudosesaborarun |12 P jevengado, e cual
reconocimiento del devengada, los servidores piblicos . permite revisar y validar que 13 documentacién |
check list de verificacién que muestre {huwsrcreshn:
|responsables de esta actividad verifiquen que Ia calidad y i o a1 1oporte cumpla con lo requiitos esablecdos , 5 AB oy y i
e o bt Sy it i sy dd que ocumentacen cumple |0 b Itamente 06 de febrero de 2026 09 de febrero de 2026 NA i L eob gl sonsl i
con los requisttos previos a realizar el _byIQDns RGN TauFoaVE24PAU2EICH
|conformidad con fos términos d referencia, ef contrato, fue soctalizado eon ef personal responsable de BRZEnei2e=h QM
factura, acta de recepeidn y su correspondiente Ingreso al PR 12 ejecucion y control, Implementindose de
almacén; y. que, en caxo de demoras Injustficadas en los plazos forma slstemitica en eada proceso de compra.
de entrega se efecuten Las garantias o las multas que
corresponda.
5o djjnta Nota Adaratorts, ya qus, durante o N fue posible la emislén del ler Informe
67. No se realizaron las adquisiciones con suficiente tiempo primer trimestre no fue posible fa emisién del trimeutgal devjsquciin sel PACC, e virsud
anticlpado por parte de las Direcclones. La MAly la MAE e recomienda envar n Informe de efecucion del PACC. dorque se encontraba en proceio de |
supervisan que las adgquisiclones contempladas en e PACC se il aprobaclén el prasupuesto correspondients| htipy/icrectin: |
trimestrafes a fas diferenes at 12026, en P t.comit |
realizan con suficiente anticipacién y en las cantidades 2 e aoboe e dal |V vex sprobado ol presupuesto y 0 1 JNdemrzode2026 | NA ki . iy stasepaint coun niga cres o |
apropladas considerando fechas de caducidad o expiracién, las P;cc relaejecucondel | mallzado el PACC, se procederd con la | PACEInrucinal v bl yido apvobade) HYCQBSZXGCU AL ZUARISKDESGREIA!
yque las 3 elaboracién y remisién de los Informes loqueimposibllics con una base U |
adquisiclones. [correspondientes, conforme a los lineamientos programitica oficial iecesaria para realtzar:
L vesidon. el anilt de fecucién (comparativo entre
o programadey lo ejecutado).
So los procedi
Secwrtinaciialbondibon prosaios G4 1 A dessaliento fos peoesdimiencos de
contratacién y se ha fortalecido I difusién de 1
ha trabajado en difundir los procesos
lox procesos de licaclén y commultorias
de licitaclén yfo consultorlas 3 mis
69. No se presentaron los procesos en su totlidad. L MALy et LA AL K MAE mediante 12 publicacién oportuna en los [
la MAE comprueba que las 1olicltudes de ofertas cumplan con N mmpm“‘ qun ' liiudesdy; || TGIBHERCAIE ycaRNRIERIS direa cof ' o 06 de febrero de 2026 09 de febrero de 202 my:harepgint comti jacies g
a3 3¢ o febrero de fe febrero de 2026 NA 3
los requisitos dad publicidad y universalidad para lograr la e i s e eshifos e ol!llenux potenchales. La MAly  MAE 1 VIQCAENIDLSBl2GsnEhPUAVARICA
mayor cantidad de participantes en los procesos. ublcitsdy A verifican que cada proceso cumpla con los | PEAD024= QIHOL |
982" | inciplos d publicdad. libre competenclay i |
12 mayor cantidad de parcicipantes en |
bl universalidad, garantizando asf una mayor [ {
ReQUBSCS. participacién de proveedores. i |
SEENN——— SUE— - - — — e SE— — - - I | I
82. La CREE no cuenta con caja chica, nl fondos rotatorios, N B
por tal razén, no se realizan arqueo. El Directivo dal Area
Financlera, observando las normatvas aplicables, NO dispuso la i |
realizacion de arqueos sorpresivos delefectivo, realizado por 2 i - Se adjunta Nota Aclaratoria, ya que, no se , . - | i | - S T
lun tuncionario distinta de quienes custodian, 3dministran, cuenta con caja chica nl fondos rotatorlos. A e —
recaudan o reglstran el efectivo, defando constancia escrita del ] NHSSPE L322 UATR I
arqueo y de cualquier diferencia que se encuentre, ton las
firmas de los participantes.
- : | -
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SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

(Esta seccidn se encuentra

vinculado al total del punto

(Esta seccién se encuentra vinculado al toul de
18) recomendaciones cumplidas del punto 18)

(Dividir el nimero de recomendaciones cumplidas del
punto 4 para el totl de recomendaciones del punto 3
y multplicar por 100%)

(Esta seccidn se encuentra vinculado 2l total de

recomendaciones incumplidas del punto 18)

(Dividir el némero de recomendaciones incumplidas del
punto 6 para el rotalde recomendacionesdel punto 3 y
muldplicar por 100%)

100%

Il. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSAB!

LE DE SU CUMPLIMIENTO

(1) NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME: Informe nimero I, del plan para el limi de las r d — !
(2) FECHA: |15-may-26
Nota: Este formulario debe ser llenado por cada servidor piblico responsable de cumplir las recomendaciones, de acuerdo a las fechas establecidas en el plan para el plii de las r d yserr por correo electrénico al COCOIN para su revisidn, consolidacién y comunicacién a la autoridad correspondiente. En caso de existir unidad de auditorfa interna, este formulario también debera
ser remitido para su revision. e H
I. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO
(3) Total de (4) Niimero de recomendaciones (5) (6) Ndmero de recomendaciones 7
recomendaciones cumplidas Porcentaje de cumplimiento incumplidas Porcentaje de incumplimiento

(16) EVIDENCIAS DE

RECOMENDACION

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCION DE LA RECOMENDACION

(8) HALLAZGO
(Escribir lo que consta enel planpara el
cumplimiento de recomendaciones)

(9) No.

(Las recomendacionesse enumeran

secuencialmente)

(10) CONTENIDO DE
RECOMENDACION
(Escribir las recomendaciones como consta en el
plan para el cumplimiento de recomendaciones)

(11 ) ACTIVIDAD
(Escribir como consta en el plan para el cumplimiento
de recomendaciones)

(12) SI/INO

(Seleccionar | stla respuesta esSly 0 sila respuesta es NO)

FECHA FINAL PARA EJECUTAR LA RECOMENDACION

(13) FECHA PLANIFICADA

(Escribir |a fecha que consta enel planpara el

(14) FECHA EJECUTADA

(Escribir la fecha en la quese

(15) OBSERVACIONES
(Explicar las causasparano
elecutar fas accividadesdel punto
(5) ylo por no ejecutar las
recomendaciones en las fechas
planificadas)

CUMPLIMIENTO O CAUSAS
DEL INCUMPLIMIENTO
(Anexar el documento o escribir el
vinculo/link donde se encontrara la

evidencia del cumplimiento. Explicar la

o las principales causas por

incumplimiento)

(17) VERIFICACIONES COCOIN / AUDITORIA
INTERNA
(Esta seccién se dejari en blanco para que el COCOIN ylo la unidad de
auditoria realicen las verificaciones correspondientes, con base en ks
evidencias que respalden e cumplimlento de las recomendaciones
realizadas, asi como incluir fas causas para su incumplimiento que resultara
[ desu

de un anilisis

La MAI aplicé las acciones
correctivas al ser informada por la
unidad de auditoria interna o por el
COCOIN del incumplimiento

do de las r daci

originadas en los informes de
evaluacion independiente y
autoevaluacién del MARCI

Se recomienda la contratacion del Auditor
Interno siguiendo los lineamientos que el
Tribunal Superior de Cuents (TSC), esta
por remitir una Circular con nuevas
disposiciones y procedimientos para la
contratacion del Auditor Interno.

La contratacion del auditor interno se
encuentra en proceso. El ultimo concurso
lanzado fue publicado en el Diario La Tribuna
el 22 y 29 de octubre de 2025.

Se realizé la investigacion mediante una visita
presencial al TSC, donde se nos notificé que
se esta elaborando una circular con nuevas
disposiciones y procedimientos para la
contratacion del Auditor interno.

Evidencias Anexa 60- Procesu de.
contratacion de audilociaterno

La unidad de auditori interna de la
entidad, observando las normativas
aplicables no incluyo en su plan anual
de control la realizacién de
evaluaciones del funcionamiento del
control interno, no elabord los
informes correspondientes y verifica
periodicamente el cumplimiento de
las recomendaciones.

Se recomienda la contratacién del Auditor
Interno siguiendo los lineamientos que el
Tribunal Superior de Cuentas (TSC), esta
por remitir una Circular con nuevas
disposiciones y procedimientos para la
contratacion del Auditor Interno.

La contratacion del auditor interno se
encuentra en proceso. El ultimo concurso
lanzado fue publicado en el Diario La Tribuna
el 22y 29 de octubre de 2025.

Se realizd la investigacion mediante una visita
presencial al TSC, donde se nos notifico que
se esta elaborando una circular con nuevas
indicacionesy procedimientos para la
contratacién del Auditor interno.

der o lar
Il Trimestre, 2026 En proceso
Il Trimestre, 2026 En proceso

Evidencias Anexo 60 - Preceso de.
conlratacion de audilorinterno

(18) TOTAL

R 1 Iid. R 4 lid
[+ I{en espera de los lineamientos del TSC)
o I (en espera de los lincamientos del TSC)
o

| 2 (en espera de los lineamientos del TSC)
|

Nombre del r ble de las r

Lic. Claudia Mercadal

Lic. Jair Lépez

Cargo:

Firma:

{ONDUFZ
20 € LA






