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SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES 

(1) NOMBRE Y NÚMERO DEL INFORME, Informe nümcro l. del plan par::a el cumplimiento de las recomendaciones 

(2) FECHA, 15-may-26 

Nota: Este formulario debe ser llenado por cada servidor pUblico rcsponnblc de cumplir las recomendaciones, de acuerdo a las fochas establecidas en el plan para el cumplimiento de las recomendaciones y ser remitidas por correo electrónico al COCOIN para su revisión, consolidación y comunicación a la autoridad correspondiente. En caso de existir unidad de auditoría interna, este formulario también deberá 
ser remitido para su revisión. 

l. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO 

(3) Total de 
recomendaciones 

(E,u sección se encuenln 
vincul1do 1l1oul delpunto 18) 

(◄) Número de recomendaciones 
cumplidas 

(Esu •�ción u, encuemn vincul1do al toul de 
recomendaciones cumplidas del punto I B) 

(5) 
Porcentaje de cumplimiento 

(Di�idir el número de rccomend1donc, t1.1mplidn dd 
punto '4 pan. el toul de rccomend1doncs del punto ) 

y multiplicar por IOO)í) 

IOOX 

(6) Número de recomendaciones 
incumplidas 

(Et.u 1ccd<:>n 1c encuentn. vincu)1do al toul de 
rccomend1ciones incumplidu del punto I B) 

(7) 
Porcentaje de incumplimiento 

(Dividir el número de recomendaciones lncumplidn del 
punto6 pan.el toulde recomend1cioncsddpunto) y 

multlpllc1rpor 100%) 

11. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO 

(8) HALLAZGO 
(Escrib!rloque comu enel pl1np1n.el 

cumplimiento de rccomcndadoncs) 

La MAi ::iplicO las acciones 

correctivas al ser informada por la 

unidad de auditoria interna o por el 

COCOIN del incumplimiento 

injustificado de las recomendaciones 

originadas en los informes de 

evaluación independiente y 

autoevaluaciOn del MARCI 

La unidad de auditoría interna de la 

enlidad, observando bs normativas 

aplicables no incluyo en su plan anual 

de control la reallzaciOn de 

evaluaciones del funcionamiento del 

control interno, no elaboro los 

informes correspondientes y verifica 

periodicamente el cumplimiento de 

bs recomendaciones. 

(18) TOTAL 

RECOMENDACIÓN ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCIÓN DE LA RECOMENDACIÓN FECHA FINAL PARA EJECUTAR LA RECOMENDACIÓN 
>---------�-------- ----+------------�--------------- - --- - - - - - -+-- - - --------�-------------< (15) OBSERVACIONES 

(9) No. 
(Lurccomcnd1doncsse enurncn.n 

secucricialfflet'lte) 

(10) CONTENIDO DE 
RECOMENDACIÓN 

(Escribir las recomcnd1clones como consta en el 
plln pu-a el cumpllmlento de rccomcndacloncs) 

Se recomienda la contratación del Auditor 

Interno siguiendo los lineamientos que el 

Tribunal Superior de Cuenca (TSC}, esta 

por remitir una Circular con nuevas 

disposiciones y procedimientos para la 

contraciciOn del Auditor Interno. 

Se recomienda la contrat3ci0n del Auditor 

Interno siguiendo los lineamientos que el 

Tribunal Superior de Cuentas (TSC). esci 

por remitir una Circular con nuevas 

disposiciones y procedimientos para la 

contratación del Auditor Interno. 

(11 )ACTIVIDAD 
(Escribir como consu en el pl1n pan el t1.1mplimlcn10 

de recomendaciones) 

La contrat.aciOn del auditor interno se 

encuentra en proceso. El ultimo concurso 

lanzado fue publicado en el Diario La Tribuna 

el 22 y 29 de octubre de 2025. 

Se reali'ZO la investig.i.ciOn mediante una visita 

presencial al TSC, donde se nos notificO que 

se esta elaborando una circular con nuevas 

disposiciones y procedimientos para la 

contrataciOn del Auditor interno. 

La contrataciOn del auditor interno se 

encuentra en proceso. El ultimo concurso 

lanzado fue publicado en el Diario La Tribuna 

el 22 y 29 de octubre de 2025. 

Se reali'ZO la investigación mediante una visita 

presencial al TSC, donde se nos notificO que 

se esta elaborando una circular con nueYos 

indicaciones y procedimientos para la 

contrat3ci0n del Auditor interno. 

(12) SI /NO (Eiq>llcarlnausupan.no 
(Sclccdonir 1 $ 1  11  rc,pucsu es  S I  y O 1.1 11  r�uesu cs  NO) efccuurluacdvid1dcsdel punto 

(S) ylo por no cjccuur In 
recomendaciones en In fcchu 

plmifiadu) Recomendaciones cumplldas Recomendaciones incumplidas 

J (en espera de los lineamientos del TSC) 

1 (en espera de los lineamientos del TSC) 

2 (en espera de los lineamientos del TSC) 

(13) FECHA PLANIFICADA 
(Escribírlafcch, quc consu cnel ptanpan. el 

cumplimiento de rccomcndacloncs) 

11 Trimestre, 2026 

11 Trimestre, 2026 

(I◄) FECHA EJECUTADA 
(Escríblr lafccha en laquesc 

clccuuron la recomendaciones) 

En proceso 

En proceso 

Nombre del responsable de las recomendaciones: Lic. Claudia Mercada! Lic. Jair López 

Cargo: 
...,,- . _, 

;� -

Directora de Talento�t¡t�trl�o1�J_;'A. Qlrec�or de Planificación y Coordinación de G i 
/ • v '  .,, '"1· ... ·-. ' /� .. � .... - -:--,...._......._ 

(16) EVIDENCIAS DE 
CUMPLIMIENTO O CAUSAS 

DEL INCUMPLIMIENTO 
(Anexar el documento o escribir el 

vinculo/link donde se encontrar.i la 
evidencia del cumplimiento. Explicar la 

o bs principales causas por 

incumplimiento) 

�1\0_6_0�.C-�� 
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( 17) VERIFICACIONES COCO IN/ AUDITORIA 
INTERNA 

(Et.u sección se dcj1ri en bluKo pan. que el COCOJN y/o 11 unidad de 
auditoría realicen las Ycrifiadoncs correspondientes, con base en In 

evidcndu que rcsp1!dcn el cumpl!mlento de lu recomendaciones 
rcalludas, asi como Incluir lu aus.is para su Ínc\lmplimlcnto que r6ultari 

de  un anlllsis conjunto con los r6ponnblcs de su cumpllm!cnto) 




