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ACUERDO CREE-18-2026.

APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) REFORMULADO

DE LA COMISION REGULADORA DE ENERGIA ELECTRICA (CREE)

PARA EL ANO 2026.

Comision Reguladora de Energia Eléctrica. Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veinte (20) dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis
(2026).

1.

Resultando:

Que mediante Acuerdo CREE-84-2025, de fecha once (11) de julio de dos mil veinticinco
(2025) se aprobd la formulacién del Plan Operativo Anual (POA) de la Comision
Reguladora de Energia Eléctrica (CREE) para el afio dos mil veintiséis (2026).

. Que la Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE o “Comisién”) requiere

culminar con el proceso de ajustar el enlace de las actividades, resultados y productos
dentro de la planificacién operativa anual correspondiente al aflo dos mil veintiséis
(2026), el cual se ha venido desarrollando desde el afio anterior, conforme con las
directrices y orientaciones que brindo la Secretaria de Estado en el Despacho de
Planificacién Estratégica (SPE) y la Secretaria de Finanzas.

Que la planificacién institucional debe estar acorde con la Ley General de la Industria
Eléctrica y la Ley Especial para Garantizar el Servicio de la Energia Eléctrica como un
Bien Piblico de Seguridad Nacional y un Derecho Humano de Naturaleza Econémica y
Social, creada mediante Decreto Legislativo 46-2022.

Que la Comisién reconoce las ventajas de una planificacién institucional ordenada y
acorde con la visién, misién, funciones de la institucién y el Plan de Gobierno 2026-
2030.

Que mediante PCM-004-2026, publicado en el diario oficial “La Gaceta” el veinticuatro
(24) de febrero de dos mil veintiséis (2026), quedo suprimida la Secretaria de Estado en
el Despacho de Planificacién Estratégica (SPE). Asimismo, se instruyé a la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas para que, por medio de la Direccién General de
Presupuesto, ejerza temporalmente la funcién de articular la planificacion estratégica
nacional e institucional con el Sistema Integrado de Administraciéon Financiera (SIAFI),
garantizando que las prioridades y objetivos de gobierno se incorporen de manera
adecuada en la programacién presupuestaria y financiera y promoviendo una gestion
publica coherente y eficiente.

Que la Comisién ha considerado necesaria la Reformulacién del Plan Operativo Anual
para el afio dos mil veintiséis (2026), detallada en las Matrices de Planificaciéon, Matrices
de Monitoreo por Resultado de Produccién, Matrices de Monitoreo por Actividades de
los Programas 11: Emisi6n de Normativa para la Regulacién del Subsector Eléctrico, 12:
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Fiscalizacion de la Aplicacion de la Regulacién del Subsector Eléctrico, y 13:
Determinacion de Tarifas de Transmisién y Distribucion, Tarifas a Usuarios Finales y
Otros Precios Regulados; asi como el Programa de Fortalecimiento Institucional (PFT)
para su formalizacién ante la Secretaria de Finanzas (SEFIN).

7. Que, la Secretaria de Finanzas por medio de la Direcciéon General de Presupuesto, dio
visto bueno mediante correo electrénico a la Estructura Programatica de la CREE, y la
Cadena de Valor Publico (Programas 11, 12, y 13) para el ano 2026.

Considerando:

Que, mediante Decreto No. 404-2013, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veinte
(20) de mayo del dos mil catorce (2014), y sus reformas mediante decretos legislativos 61-
2020, 02-2022y 46-2022, fue aprobada la Ley General de la Industria Eléctrica, la cual tiene
por objeto, entre otros, regular las actividades de generacion, transmision y distribucion de
electricidad en el territorio de la Reptiblica de Honduras.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley General de la Industria Eléctrica,
corresponde al Estado la supervisién de la operacién del Subsector Eléctrico a través de la
Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE).

Que, la Ley General de la Industria Eléctrica, faculta a la Comisién Reguladora de Energia
Eléctrica (CREE) para contratar la asesoria profesional, consultorias y peritajes que requiera
para sus funciones.

Que, la Ley General de la Industria Eléctrica dispone que sus preceptos seran desarrollados
mediante reglamentos y normas técnicas especificas.

Que, de conformidad con la Ley General de la Industria Eléctrica, es atribucién de la
Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE) emitir las regulaciones y reglamentos
necesarios para la adecuada aplicacién de dicha Ley y el correcto funcionamiento del
Subsector Eléctrico.

Que, el Reglamento Interno de la Comisiéon Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)
establece que el Directorio de Comisionados tiene entre sus funciones la de aprobar y velar
por el cumplimiento de las politicas, estrategias, planes de trabajo, normas, manuales y
reglamentos que regiran la administracién de la Comisién y sus actividades; asi como la
funcién de formular y ejecutar el presupuesto y plan operativo anual de la Comisién y
modificar los mismos cuando sea necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Que, el Reglamento Interno de la Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)
también reconoce la potestad del Directorio de Comisionados para la toma de decisiones
regulatorias, administrativas, técnicas, operativas, presupuestarias y de cualquier otro tipo
que sea necesario en el diario accionar de la Comision.

Que, en la Reunién Extraordinaria CREE-Ex-13-2026 del veinte (20) de marzo de dos mil
veintiséis (2026), el Directorio de Comisionados acordd emitir el presente Acuerdo.
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Por tanto:

La Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE) en uso de sus facultades y de
conformidad con lo establecido en los articulos 1, 3 primer parrafo literal D, 8 y deméas
aplicables de la Ley General de la Industria Eléctrica; articulos 4, 15, 16, 19 y demaés
aplicables del Reglamento Interno de la Comisién Reguladora de Energia Eléctrica; articulos
2y 31 del PCM-004-2026 publicado en el diario oficial la Gaceta el 24 de febrero de 2026;
por unanimidad de votos de los Comisionados presentes,

Acuerda:

PRIMERO: Aprobar, en todas y cada una de sus partes, el Plan Operativo Anual (POA) de
la Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE), correspondiente al ejercicio fiscal dos
mil veintiséis (2026), que incluye las matrices de los Programas 11: Emisién de Normativa
para la Regulacién del Subsector Eléctrico; 12: Fiscalizacion de la Aplicacién de la
Regulacién del Subsector Eléctrico; y 13: Determinacién de Tarifas de Transmisién y
Distribucién, Tarifas a Usuarios Finales y Otros Precios Regulados; asi como el Programa de
Fortalecimiento Institucional (PFI), debidamente validado por la Secretaria de Finanzas
(SEFIN), los cuales forman parte integral del presente acto administrativo como anexos.

SEGUNDQO: Instruir a la Secretaria General para que comunique el presente Acuerdo a
todas las Direcciones de la Comision, a efecto que se proceda con su ejecucién conforme a lo
establecido en el Plan Operativo Anual (POA) aprobado.

TERCERO: Instruir a la Secretaria General para que de conformidad con el articulo 3
Literal D romano XII de la Ley General de la Industria Eléctrica, proceda a publicar en la
pagina web de la Comisién el presente acto administrativo.

CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

/(AN

HECTOR LUIS CORRALES AGUERO
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Correlativo

(No escriba en esta columna, solo

a el numero correlativo

MATRIZ DE MONITOREO POR ACTIVIDADES 2026
COMISION REGULADORA DE ENERGIA ELECTRICA (CREE)

Matriz de Programacion por Actividad / Hito

Descripcion

Plan Operativo Anual 2026 Reformulado y

Fecha de Inicio

Fecha de Finalizacion

Responsable

A p con del Di io de reccién de Planificacion y
Rroductolingiit Comisionados y cargado en la pagina Web de la Oi[delenera}2026 2e(deltabrergl2026 Coordinacién de Gestién Documanto
CREE
i Reformula cién del Plan Operativo Anual 2026 Jefatura de la Unidad de Planificacién
Producto Intermedio 1 elaborado 01 de enero 2026 28 de febrero 2026 y Evaluacién Documento
Unidad de Planificacién y Evaluacion de
Actividad / Hito 1 Elaborar Malrices de Reformulacién del POA 2026 01 de enero 2026 28 de febrero 2026 manera conjunta con todas las Documento
Direcciones de la CREE
A do de Ap del Plan Operativo Anual = N
Producto Intérmedio 2 2026 Reformulado 01 de enero 2026 28 de febrero 2026 Directorio de Co Acuerdo
Aclividad / Hilo 2 Aprobacién por el Direclorio de Comisionados 01 de enero 2026 28 de febrero 2028 Unidad de Plani idn y E D
P m Cargar en el Sistema SIAFI GES el POA 2026 Jefatura de la Unidad de Planificacién y
Actividad / Hito 3 Reformulado y aprobado 01 de enero 2026 28 de febrero 2026 Evaluacion Documento
Inf de evaluacién POA-F p Diraccion de Planificacion y
Froducto y publicado en la pégina Web de la CREE ildelenarol202€ 31 :da‘diclomtire 2026 Coordinacién de Gestién nfomne
i Inf de i6n POA - F p : Planificacidn v Evaluasia 1B
Producto Intermedio 1 elaborado 01 de enero 2026 Unidad da F ¥
Actividad / Hito 1 Informe de Evaluacién POA- F 01 de enero 2026 Unidad de Planificacién y Evaluacién Informe
Someter aprobacién del Direclorio de Comisionades Direccién de Plai ci6
I correo ico el Informe E de 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 M n_d_zmod: a_._ %mnm:oz 4 Informe
Evaluacién POA-Presupueslo 00 ) ¢ i
Reporte de evaluaclén y carga al portal Sistema de " - a A
Producto Final 3 Gerencia Piblica por Resultados y Transparencia 01 de enero 2026 31 de diciembro 2026 UMMMWM”mﬂMoﬂMﬂ_MNMMn_.Mﬂu‘ Reporte
(SIGPRET) cargado .
Reporte de evaluacién y carga al portal Sistema de . r X
Producto Intermedio 1 Gerencia Publica por Resultados y Transparencia 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 defatura do fa —m._ﬂu““ou..w Planificacion Reporte
(SIGPRET) elaborado y ion
Recibir Medios de Verificacién de los Indicadores de
" Sistema de ia Publica por R y . N N N b
Aclividad / Hito 1 Transparencia (SIGPRET) de las Direcciones que 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Unidad de P y E
lienen a cargo los indicadores
Evaluar y Cargar al portal Sistema de Gerencia
- " Pdblica por Resultados y Transparencia (SIGPRET) y " Jefatura de la Unidad de Planificacién y
Aclividad / Hilo 2 revisién por la Direclora de Planificacién y 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Evaluacién Reporte
Coordinacién de Gestion
Reporte de evaluacién y carga al Sistema de a q e q
" MRen v . Direcci6n de Planificacién y
Producto Final 4 i) (SIAFI GES) 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Coordinacién de Gestion Reporte
cargado
Rep de luacién y carga al Si: de N . N
Products Intermedio 1 inistracién financiera i (SIAFI GES) 01 de enero 2026 31 de diclembre 2026 | Jefatura de la Unidad de Planificacién Reporle
y Evaluacién
elaborado
. p Recibir Medios de Verificacién de la ejecuci6n del . . . . D
Aclividad / Hito 1 POA por parte de las Direcciones 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Unidad de F yE
Evaluar y carga al Sistema de Administracién . . o
Actividad / Hilo 2 Financiera Inlegrada (SIAFI GES) y aprobacién por la 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Jefatura de la Unidad de Planificacién y Reporte

Directora de Planificacién y Coordinacién de Gestién

Evaluacién

Producto Final 5

Plan Operativo Anual (POA) 2027 Formulado
aprobado con Acuerdo del Directorio de
Comisionados y cargado en la pagina Web de la
CREE

01 de mayo 2026

31 de julio 2026

Direccién de Planificacion y
Coordinacién de Gestién

Plan Operativo Anual

Producto Intermedio 1

Formulacién Plan Operativo Anual (POA) 2027
elaborado

01 de mayo 2026

30 de junio 2026

Jefatura de la Unidad de Planificacién
y Evaluacién

Plan Operativo Anual

Actividad / Hito 1

Elaborar Malrices de Formulacién del POA 2027 de

manera conjunia con todas las Direcciones de la
CREE

01 de mayo 2026

30 de junio 2026

Unidad de Planificacién y Evaluacion de
manera conjunla con lodas las
Direcciones de la CREE

Plan Operativo Anual

Aprobacién del Direclorio de Comisionados

01 de mayo 2026

30 de junio 2026

Direccién de Planificacion y
Coordinacién de Gestién/Unidad de
Planificacion y Evaluacién

Plan Operativo Anual

(Producto Intermedio 2

Acuerdo de Aprobacion del Plan Op i
2026 Formulado

Anual

01 de mayo 2026

Direccién de Planificacién y
Coordinacién de Gestion

Plan Operativo Anual

Aclividad / Hilo 1

Cargar en el Sislema SIAF| GES el POA 2027

01 de mayo 2026

31 de julio 2026

Jefatura de la Unidad de Planificacién y

Plan Ovm_.m_s__..u.w.._cn_

HONDURAS

formulado Evaluacién _
T
Acta de i de Moni y Evaluacié eccién de Planificacion y \ |3
. : 8 P \
Producto Final 6 mensual del POA 2028 01 de febrero 2026 31 de 2026 de mn!._b:a:.nsa._ da Acta
\A’ z




|Producto Intermedio 1
|

Evaluacién y Monitoreo del POA 2026 aplicada

01 de febrero 2026

31 de dici 2028

Direccion de Planificacién y

[« de ion/Unidad de
Planificacién y Evaluacién

Revisién de productos y
Evaluacién

Revisar el cumplimienlo de las Aclividades POA de
todos los programas de la CREE en la herramienta
Planner

01 de febrero 2026

31 de diciembre 2026

Jefalura de In Unidad de Planificacion y
Evaluacién

Validacion de Informacion

Reunién mensual con ladas las Direcciones de la

Direccidn de Planificacién y
Coordinacién de Geslién/Unidad de

|a Unidad de Planificacién y Evaluacién

Aclividad / Hilo 2 CREE con ¢l objellve de dar un seguimienlo y 01 de febrero 2026 s N y Acla
y Planificacién y Evaluacién/Tadas las
monitoreo a |as actividades y elaborar acta de reunlan, Direcciones
A corresp i a la Dil i6n de Direccidn de Planificacién y
s Planificacién de Coordinacién de Gestion del Plan Coordinacién de Gestién/Unidad de
RroductolEinaliz de Comité de Control Interno Institucional Cldelenarol2026 3 Ge dicmbry 2036 Planificacion y Evaluacién/Todes las Reposte
(COCOIN) 2026 firmados. Direcciones,
Anexos correspondienles a la Direccién de
: Planificacién de Coordinacién de Gesti6n del Plan de . . .
Producto Intermedio 1 Comilé de Control Intemo Institucional (COCOIN) 2026 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 cacion y Evaluacion Anexos
elaborados
Actividad / Hito 1 Elaboracion de Anexes COCOIN que corresponden a 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 | Unidad de Planificacién y Evaluacién | Validacion de Ir i

Producto Final 8

Manual de Procedimientos de la CREE
actualizado.

01 de abirl 2026

31 de octubre 2026

Direccién de Planificacion y

c i de ion/Unidad de
Planificacién y Evaluacién/Todas las
Direcciones

Manun| de Procesos

Producto Intermedio 1

Recopilacién informacién de Procesos y
Pr imi de todas las Di i
CREE

de la

01 de abirl 2026

31 de mayo 2026

ad de Planificacion y Evaluacién

Validacién de
Informacién

Convocar a las Direcciones CREE & reunidn general
para brindar informacion, estado de subsanaclones y
eslablecer plazos para enlrega

01 de abirl 2026

31 de mayo 2026

Direccién de Planificacién y
Coordinacién de Gestién/Unidad de
Planificacién y Evaluacién/Todas las

Direcciones

Anexos

Aclividad / Hito 2

Plan de trabajo de manera conjunla con las
Direcci que i ios 0 aclualizacione:
a los procesos que lienen a cargo

01 de abirl 2026

31 de mayo 2026

Unidad de Planificacién y Evaluacién de
manera conjunla con lodas las
Direcciones de la CREE

Plan de Trabajo

Actividad / Hito 3

Seguimiento y monitoreo a los procesos de todas las
Direcciones,

01 de abirl 2026

31 de julio 2026

ad de Planificacién y Evaluacion

Anexos

Aclividad / Hilo 4

Revisar los Procesos y Procedimientos para dar
brindar recomendaciones intemas,

01 de abirl 2026

31 de julio 2026

Unidad de Planificacin y Evaluacién

Anexos

Actividad / Hilo 5

Remilir memorandum de solicilud de cumplimienio a
las Direciones que no realizaron aclualizacion a sus
procesos, y validar |a informacién recibida

01 de abid 2026

31 de julio 2026

Direccién de Planificacién y
Coordinacion de Geslién/Unidad de
Planifificacién y Evaluacién

Memorandum y revisién de
la informacién recibida

Producto Intermedio 2

Unificacién de Informacién de Procesos y
de todas las Di dela

CREE

01 de abirl 2026

31 de octubre 2026

Unidad de Planificacién y Evaluacién

Manual de Procesos

Aclividad / Hito 1

Unificar digitalmente los anexos que corresponden a
los Procesos y Procedimientos de todas las
Direcciones CREE

01 de abirl 2026

31 de oclubre 2026

Unidad de Planificacién y Evaluacion

Manual de Procesos

Aclividad / Hilo 2

_32_3:_omm:mxomnzmoo:.mmuc:am:m_cm_usommom

y Pre yp mente para
firmas.

01 de abirl 2026

31 de octubre 2026

Unidad de Planificacién y Evaluacién de
manera conjunta con todas las
Direcciones de la CREE

Anexos

Actividad / Hilo 3

Unificacién, impresi6n y archivo [isico del Manual de
Procesos y Procedimientos

01 de abirl 2026

31 de oclubre 2026

Unidad de Planificacidn y Evaluacién

Manual de Pracesos

Producto Final 9

Plan Estratégico Institucional 2027-2031

for p e

01 de abril 2026

31 de diciembre 2026

Direccién de Planificacién y
Coordinacién de i i
de Comisionados/Direcciones CREE

Plan Estratégico

Producto Intermedio 1

Terminos de Referencia elaborados para la

F del Plan

01 de abril 2026

31 de abril 2026

Direccién de Planificacion y
Coordinacién de Gestién/Unidad de
Planificacién y Evalua

Plan Estratégico

Actividad / Hito 1

Analisis de |a Planificacién Esiratégica de Gobierno
para su debida alineacion con la Planificacién
Operativa de la CREE y sus facullades de acuerdo a [a|
LGIE

01 de abril 2026

31 de abril 2026

Direccién de Pianificacién y
Coordinacién de Gestién/Unidad de
Planificacién y Evaluacién

Plan Eslralégico

Producta Intarmedio 2

Termi de ia aprobados para la

F ion del Plan i

01 de mayo 2026

31 de mayo 2026

Direccion de Planificacién y
Coordinacién de én/Unidad de
Planificacion y Evaluacién

Plan Estratégico

Aclividad / Hito 1

Elaboracién de Terminos de Referencia

01 de mayo 2026

31 de mayo 2026

Direccién de Planificacién y
Coordinacitn de Geslién/Unidad de
Planificacién y Evaluacion

Plan Eslratégico

Producto Intermedio 3

Acuerdo de adjudicacién de Contrato

01 de junio 2026

31 de junio 2026

Directorio de
d ia

Comic

Plan Estratégico

Aclividad / Hito 1

Aprobacion de Terminos de Referencia y Conlrato

01 de junio 2026

31 de junio 2026

Direccién de Planificacién y
Coordinacion de Gestién/Direclorio de
Comisjonados

Plan Eslraiégico

|Producto Intermedio 4

Plan Estratégico Institucional 2027-2031 formulado
y entregado

01 de julio 2026

31 de i 2026

Direccion de Planificacion y
Coordii

ion de i6n/Unidad de
Planifificacién y Evaluacion

Plan Estratégico

Actividad / Hito 1

1 nm:u_m:_u i iluci porla
Méxima Autoridad

01 de julio 2026

31 de noviembre 2026

Méxima Auloridad Institucional

Acuerdo

Producto

Informe anticorrupci6én de STLCC aprobado

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Analistas de informacion Poblica y
Transparencia

Informe

Producto Intermedio 1

Formato de recopilacién de informacién por
Direccién-CREE elaborado

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Analistas de Informacion Pdblica y
Transparencia

Formutario

Recopialcién por correo del formato del Informe
anlicorrupcion de STLCC

01 de enero 2026

Analistas de Informacion Pl




Actividad / Hilo 2

pilar infg ién para ali elinforme
m:__no-:._uo_os de STLCC por medio de carreas
electrénicos

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Analisias de Informacién Plblica y
Transparencia

Formulario

Producto Intermedio 2

Borrador de informe anticorrupcién terminado

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Analistas de Informacién Publica y
Transparencia

Informe

Aclividad / Hito 1

Realizar reunién con los colaboradores

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Analistas de Informacion Publica y
Transparencia

Informe

Producto Final 11

Productos COCOIN-2026 aprobados

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Analistas de Informacion Pablica y
Transparen

Informe

Producto Intermedio 1

Correo de solicitud de Informacién y llenado de
Anexos COCOIN de por Direccién-CREE

01 de enero 2026

Anali del i

1 de 2026

Publica y
Transparencia

Formulario

Aclividad / Hilo 1

Recopilar formatos olorgados por ONADICI por medio
de correos

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Analistas de Infermaci6n Publica y
Transparencia

Formulario

Producto Intermedio 2

Acta de Reunién Mensual de Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN)

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Analistas de Informaci6n Piblica y
Transparenci

Formulario

Actividad / Hito 1

Consolidacién de informacién recibida por correo de
las Direcciones de la CREE

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Analislas de Informa
Transparencia

Formulario

Aclividad / Hito 2

Realizar reunién con el Comité de COCOIN y
personal de apoyo de las Direcciones.

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Analistas de Informacién Pdblica y
Transparencia

Formulario

Producto Final 12

Informe que se cargan en el Portal de
Transp ia de la CREE ap

01 de enero 2026

M de 2028

U_Enn_a_._ de _u_mz__‘nwn.o_.. y
C: i6n de la i6
de ._.m_m:»o ::in:o\ monqm.n:m

bn:.__:_u._ig___»:-:m»mm n_u
Informacién Publica y Transparencia

Formulario

Producto Intarmedio 1

y i por medio de
Tormatos por Direcciones-CREE

01 de enero 2026

31 de diciembre 2028

U_Een_o: de Planificacion y
C dela i ireccion
de Talento Humano/ Secretaria
General/ Direccidn Financiera y
Administrativa/Analistas de
Informacién Publica y Transparencia

Formulario

Aclividad / Hito 1

ud de informacién por medio de correos

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Coordinacién de la Gestién/Direccian de
Talento Humano/ Secretaria General/
_u__,mno_o: Financiera y

A listas de |
Publica y Transparencia

Formulario

Producto Intermedio 2

Borrador de E::Eo _:S:.._wn.o: Portal de
Ti it y do por las
Umamnnmo-_mm.ommm

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Direccién de _u_m::‘nwn_m: y
Coordinacién de la

de Talento Humano! Secretaria
General/ Direccién Financiera y
bn:..:_ﬂ.m_:__w___p.._n__u—ne de

Formulario

Aclividad / Hilo 1

Elaborar borrador de formalo de informacién para el
porial de transparencia

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Cooardinacién de la Geslién/Direccion de
Talento Humano/ Secretaria General/
Direccitn Financiera y

AdministrativarAnalistas de |
Publica y Transparencia

Formulario

Producto Intermedio 3

D Portal de T P ia ap

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

U_Soo_oz de v_mz_ﬂumn_o_.. y
C ién de la
de Talento H i

ia
General/ Direccién Financiera y
Administrativa

Actividad / Hilo 1

Aprobacién de portal de transp

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Direccién de Planificacion y
Coordinacién de la Gestién/Direccion de
Talenlo Humano/ Secrelaria General/
Direccién Financiera y
Adminislrativa/Analislas de Informacion
Publica y Transparencia

Documenles

Producto Intermedio 4

Carga de documento aprobado en el portal de
transparencia

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

U_Enn_a: de _u_m-._ﬂnsn_o: y
[of ion de la i
de Talento Humane! Secretaria
General/ Direccién Financiera y
Administrativa/Analistas de
Informacién Publica y Transparencia

Formulario

Actividad / Hilo 1

Documenlacién cargada en el portal de transparencia

01 de enero 2026

Direccién de Planificacién y
Coordinacién de la Gestion/Direccién de
Talento Humeno! Secretaria General/
Direccién Financiera y
a/Analistas de Informacién

Publica y Transparencia

Formulario

Producto Final 13

RBits

de control

Pablica (SIP) realizada

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Analista de Informacidn Piblica y
Estadistica

Botacora

Produclo Intermedio 1

Recepcion de SIP-CREE Presentada

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Analista de Informacion Publica y
Estadistica

Formulario

Actividad / Hito 1

Presenlar SIP-CREE por medio de correos o fisico

01 de enero 2026

Analista de Informacién Publica y
Estadistica

mc:.::E:P...

Producto Intenmedio 2

SIP-CREE al responsable

01 de enero 2026

31 de dici 2026

>=n=w_b da .:-o_._.__an_o: Pablica ¥
del

Publica y Transparencia

Formularlo

Actividad / Hito 1

Enviar SIP-CREE por medio de correo eleclro

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Analista de Informacion Publica y

Estadistica

%\

Formulario

Producto Intermedio 3

Respuesta de SIP-CREE del responsable

Az

i _w_wu Aa
Info :dnn_a}w:mn y H.d:hﬂm&:n«n

Aclividad / Hilo 1

jLarrens

Racopllar (ifomecidn dz SIP.GREE por medi

%
¥ :




Producto Intermedio 4 isi6n de respuesta SIP-CREE al solici 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 | . _aan._w:wwm_wwm_“\,.__.z__mam . Documentos
P
™ H Elaborar respuesta de SIP-CREE por medio de correo o Direcciones CREE/Analistas de
Actividad / Hito 1 slectronico 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Informacién Pablica y Transparencia Documentos
— — -
Directorio de Comisi / Anali
Producto Final 14 Plan Institucional en Igualdad de Género aprobado 01 de enero 2026 31 de marzo 2026 de Género Plan
[Producto Intermedio 1 Plan Institucional en Igualdad de Género Revisado 01 de enero 2026 31 de marzo 2026 Analista de Género Plan
—
Actividad / Hito 1 nﬂw@:ms derRisniiisiilue) i de 01 de enero 2026 28 de febrero 2026 Analista de Género Plan
- - Direclora de Planificacién
Actividad / Hito 2 Revisién del Plan Instilucional en Igualdad de Género 28 de febrero 2026 31 de marzo 2026 Moo-ﬂ:..moa_.. de omm_mo=< Plan
: Informe de Juramentacién del Comité de Género Di io de Comisi /
Infor
Producto Final 15 2026 - 2028 Aprobado 01 de enero 2026 30 de abril 2026 de Género ntorme

Producto Infermedio 1

Plan de Trabajo para la Elecci6n y Juramentacion
del Comité de Comité de Género 2026 - 2028
Revisado

01 de enero 2026

31 de enero 2026

Analista de Género

Plan de Trabajo

Aclividad / Hito 1

Elaboracién del Plan de Trabajo para la Eleccién y
Juramenlacién del Comilé de Comilé de Género 2026 -
2028

01 de enero 2026

01 de enero 2026

Analisla de Género

Plan de Trabajo

Revisién del Plan de Trabajo para la Eleccién y
Juramentacién del Comilé de Comité de Género 2026 -|

01 de enero 2026

01 de enero 2026

Direccidn de Planificacién y
Coordinacién de la Geslién / Analisla de

Plan de Trabajo

2028 Género
" Direccién de Planificacién y
Producto Intermedio 2 nes del Comité de Género 2026 - 2028 01 de marzo 2026 31 de marzo 2026 Coordinacién de la ién / Analist: Informe
Aprobado
de Género
Direccién de Planilicacién y
Actividad / Hito 1 Eleccién del Comité de Comité de Génera 2026 - 2028 01 de marzo 2026 31 de marzo 2026 Coordinacién de la Geslién / Analista de Informe
Género
e : " " Direccién de Planificacién y
Aclividad / Hilo 2 EeuSIonideiEipccionas ellcomilé[de|Comile'de 01 de marzo 2026 31demarzo 2026 | Coordinacién de la Geslién / Analista de Informe
Género 2026 - 2028
Género
: Informe de Juramentacién del Comité de Comité 7 Di io de Comisi 1 Analist
Producto Intermedio 3 de Género 2026 - 2028 Revisado 01 de marzo 2026 30 de abril 2026 de Género Informe
Py . Elaboracién de Informe de Juramentacién del Comité .
Actividad / Hito 1 de Comilé de Género 2026 - 2028 01 de marzo 2026 30 de abril 2026 la de Género Informe
. ‘o . Direccion de Planificacion y
Actividad / Hito 2 Revision de Informe de Juramentacion del Comilé de | o 4o oz 2096 30de abril2026 | Coordinacién de la Gestion / Analista de Informe
Comité de Género 2026 - 2028 Género
R Informe de 1gualdad de Género y No : Directorio de Comisi / Anali: NS
Producto Final 16 criminacién aprobado 01 de enero 2026 31 de diciembre 2025 de Género
- [l Tril en Igualdad de Género y No oo
Producto Intermedio 1 _cmmn::.__:»n_o: Revisado 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 ista de Género Informe
Elaboracién del Informe Trimeslral de Igualdad de 01 de enero 2026 1 de diciembre 2026 Informe
Género
Direccién de Planificacion y
Aclividad / Hito 2 Revisién del Informe Trimeslral de Igualdad de Género 01 de enero 2026 31 de dicit e 2026 Ci inacién de la Geslion / Analisla de Informe
Género
Bl de ej N iae teri Direccién de Planificacién y
Producto Final 17 sk e (SEMUJERY piraers 01 de enero 2026 31 de dici 2026 | Goordinacién de la Gestion / Anali Informe
genero apr de Género
Producto intermedio 1 infarme nm.m..ma:&o... s ralerimateriqde 01 de enero 2026 31 de diciembre 2028 Analista de Género Informe
género revisado
Actividad / Hilo 1 m_muoqmo_oz de Informe de ejecucién presupuestaria e 01 de enero 2026 01 de enero 2026 Analisla de Género informe
maleria de género
. . ) Direccion de Planificacion y
Aclividad / Hilo 2 Revi ,o: de Informe de ejecucion presupuestaria en 01 de enero 2026 01 de enero 2026 Coordinacién de la Gestion / Analista de Informe
materia de género
Género
N Informe trimestral de Cooperacién Externa s Directorio de Comisionados / Analista
Producto Final 18 Aprobado 01 do enerc 2026 31 de diciembre 2026 de Género Informe
Producio intermedio 1 Informe de Coop Externa 01 de enero 2026 31 de diclembre 2026 Directora de Pla nmn..o: y Informe
n de Gestién
Elaboracion de Informe de Cooperacién Exlerna 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 ista de Género Informe
Direccién de Planificacién y
Aclividad / Hito 2 Revisién de Informe de Cooperacion Externa 01 de enero 2026 31 de dicit 2026 o] inacién de la Geslion / Analista de Informe
Género
Producto Final 19 Evento de C: ion Externa i 01 de septiembre 2026 | 30 de septiembre 2026 Analista de Género Informe
Producto Intermedio 1 _M.M“M_H_Mm Evento de Coaperacifn Externa 01 de septiembre 2026 | 30 de septiembre 2026 Analista de Género Informe
Actividad / Hito 1 Mﬁw_ﬂwn_oz de Informe de Evento de Cooperacidn 01 de septiembre 2026 30 de sepliembre 2026 Analisla de Género Informe
e Direcci6n de Planificacion y
Aclividad / Hito 2 MMMM_M: de Informe de Evento de Coopera 01 de sepliembre 2026 30 de i 2026 |C inacién de la Gestion / Analista de Informe
Género
Plan i de las loglas de la
Producto Final 20 informacién y comunicacién aprobado por la 01 de enero 2026 31 de marzo 2026 Jefe de Innovaci6n y Tecnologia Plan

Maxima Autoridad de la CREE publicado en la
0 a ONADICI

intranat rem

Producto Intermedio 1

Informe de Diagnéstico del Estado Actual de las
TIC elaborado

01 de febrero 2026

27 de febrero 2026

Jefe de | iony T

Actividad / Hito 1

Elaborar informe de analisis de las eslrategias acluales
en las ias de i idn y icaci

01 de febrero 2026

27 de febrero 2026

0 de Soporte en Informélica

Froducto Intermadio 2

Informe de Identificacion de Necesidades y
Oportunidades TIC elaborado

01 de febrero 2026

27 de febrero 2026

Jefe de ion y T )

Aclividad / Hito 1

brechas, i icas y
portun de mejora alineada
listitucidnales < .

- Q1 da febrero 2026




Producto Intermedio 3

Informe de
TIC elaborado

01 de marzo 2026

31 de marzo 2026

Aclividad / Hito 1

Definir objetivos estratégicos y lineas de accién para el

01 de marzo 2026

31 de marzo 2026

Producto Intermedio 4

Informe de v: n y revisién del PETIC por la
Directora de Planificacién y Coordinacién de
Gestién

01 de marzo 2026

31 de marzo 2026

Actividad / Hito 1

Revisar el plan estralégico con |as parles inleresadas y
ajustar segun relroalimentacién.

01 de marzo 2026

31 de marzo 2026

Producto Intermedio §

Informe Final del PETIC aprobado por la Maxima
Autoridad

01 de marzo 2026

31 de marzo 2026

Actividad / Hilo 1

Remilir el documento final del PETIC para su
aprobacién institucional

01 de marzo 2026

31 de marzo 2026

Producto Final 21

Plan de i equipo de p
aprobado por la Maxima Autoridad de la CREE
publicado en la intranet y remitido a ONADICI]

01 de enero 2026

31 de marzo 2026

Producto Intermedio 1

Informe de inventario y caraclerizacién del equipo
de computo elaborado

01 de enero 2026

28 de febrero 2026

Levantar el inventario técnico de los equipos de
cémpulo y periféricos

01 de enero 2026

28 de febrero 2026

Producto Intermedio 2

Informe de diagnéstico del estado del hardware y
software elaborado

01 de febrero 2026

28 de febrero 2026

Aclividad / Hilo 1

Elaborar Informe de Diagndstico del Eslado del
Hardware y Sofiware

|

01 de febrero 2026

28 de febrero 2026

Producto Intermedio 3

I de planificacién del imi
preventivo elaborado

01 de febrero 2026

24 de febrero 2026

Aclividad / Hito 1

Elaborar Informe de Planificacién del Manlenimiento
Prevenlivo.

01 de febrero 2026

28 de febrero 2026

Producto Intermedio 4

del plan de
Directora de Pla
Gestién

porla

acion y Coordinacién de

01 de marzo 2026

31 de marzo 2026

Actividad / Hito 1

Revisar el plan de manlen
observaciones,

ienlo y documentar

01 de marzo 2026

31 de marzo 2026

Producto Intermedio 5

Informe final del plan de mantenimiento aprobado
por la Maxima Autoridad

01 de marzo 2026

31 de marzo 2026

Actividad / Hito 1

Remitir a la Maxima Autoridad el informe final
consolidado y presenlarlo para su aprobacién
institucional

01 de marzo 2025

31 de marzo 2026

Producto Final 22

30 de noviembre 2026

Producto Intermedio 1

31 de octubre 2026

Actividad / Hito 1

programadas en los equipos de compulo

Informe de ejecucién del plan de imi de 01 de octubre 2026
equipo de computo realizado

Informe de ej i6n de imi p i

elaborado 01 de octubre 2026
Realizar (as aclividades de imi p tivo

01 de octubre 2026

31 de octubre 2026

Producto Intermedio 2

Informe de registro y control de mantenimiento
elaborado

01 de octubre 2026

31 de octubre 2026

Registrar las inlervenciones realizadas en cada
equipo, incluy fecha, tipo de imi y
observaciones lécnicas

01 de oclubre 2026

31 de oclubre 2026

Producto Intermedio 3

Informe de i6n de y validaci
Institucional elaborado

01 de octubre 2026

31 de octubre 2026

Aclividad / Hito 1

Evaluar los resullados de la ejecucién del
imi y validar el imi del
cronograma y objetivos,

01 de oclubre 2026

31 de octubre 2026

Producto Intermedio 4

Informe de ejecucion del plan de mantenimiento
de equipo de computo aprobado por el Jefe de 1a
Unidad de Innovaci6n y Tecnologia.

01 de noviembre 2026

30 de noviembre 2026

Actividad / Hilo 1

Presentar el informe consolidado de ejecucién para su
revisién

01 de noviembre 2026

30 de noviembre 2026

Jefe de Innovacion y Tecnologia Informe
Jefe de Innovacién y Tecnologia Informe
e ot wome
Jefe de Innovacién y Tecnologia Plan
Maxima Autoridad Institucional Plan
Jefe de Innovacién y Tecnologia Plan
Jefe de Innovacién y Tecnologia Plan
Jefe de Innovacién y Tecnologia Informe
Técnico de Saparte en Informalica Inventario
Jefe de Innovacién y Tecnologia Informe
Técnico de Soporte en Infermalica Informe
Jefe de Innovacién y Tecnologia Informe
Técnico de Soporte en nformética Informe
E_.mn»oq.w de Planificacion y Informe
Coordinacion de Gestidn
Jefe de Innovacién y Tecnologia Informe
Maxima Autoridad Institucional Informe
Jefe de Innovacitn y Tecnologia Informe
Jefe de Innovacién y Tecnologia _3.033
Jefe de Innovacién y Tecnologia Informe
Técnico de Soporte en Informalica Reporte
Jefe de i6n y Tecnologi Inf
Técnico de Soporte en _=—o§m_lam Informe
Jefe de Innovacién y Tecnologia Informe
Técnico de Soporle en Informalica Informe
Jefe de Innovaci6n y Tecnologia Informe
Jefe de Innovacién y Tecnologia Informe

Producto Final 23

Plan de Conti iay p i6n de di

aprobado por la Maxima Auto
publicado en la intranet remitido a ONADICI

01 abril de 2026

30 de junio 2026

Jefe de Innovaci6n y Tecnologia

Pla

Producto Intermedio 1

Informe de identificacion de riesgos y ana
impacto elaborado

01 abril da 2026

30 de abril 2026

Jefe de Innovacion y Tecnologia

Elabarar |nfaritie de idenlificacion de riesgos y andlisis
de impacto




Producto Intermedio 2

Informe de estrategias de contingencia y

p

01 de mayo de 2026

31 de mayo 2026

Jele de Innovacién y Tecnologia

Informe

Aclividad / Hilo 1

Elaborar informe de eslrategias de conlingencia y
recup ion de pi

01 de mayo de 2026

31 de mayo 2026

Técnico de Soporle en Informatica

Informe

Producto Intermedio 3

Informe plan de conlingencia revisado por la
Directora de Planificacion y Coordinacién de
Gestion

01 de junio de 2026

30 de junio 2026

Directora de Planificacién y
Coordinacion de Gestién

Informe

Aclividad / Hito 1

Revisiar y realizar ajustes al plan de contingencia y
recuperacién de desastres

01 de junio de 2026

30 de junio 2026

Jele de Innovacion y Tecnologia

Informe

Producto Intermedio 4

Informe final del plan de contingencia y
recuperacién aprobado por la Maxima Autoridad

01 de junio de 2026

30 de junio 2026

Maxima Autoridad Institucional

Informe

Aclividad / Hilo 1

Aprobar plan de contingencia y recuperacion de
desastres

01 de junio de 2026

30 de junio 2026

Maxima Auloridad Institucional

Plan

Producto Final 24

Prog de Capacitacion en
Ciberseguridad y Concientizacién realizadas

01 de mayo 2026

31 de Diciembre 2026

Jefe de Innovacién y Tecnologia

Programa

Producto Intermedio 1

Infc de Disefio y Apr ion de la C. de
Concienciacién sobre Seguri de la Inf i6
o_mvoqnno

01 de mayo 2026

31 de mayo 2026

Jefe de Innovacién y Tecnologia

Informe

Actividad / Hito 1

Elaborar el plan de campafia con objetivos, alcance y
lacién institucional

01 de mayo 2026

31 de mayo 2026

Técnico de Soporle en Informatica

Plan

Producto Intermedia 2

Informe de Ejecucién de Aclividades de
Capacitacion y Sensibilizacién elaborado

01 de junio 2026

31 de octubre 2026

Jefe de Innovacion y Tecnologia

Informe

Aclividad / Hito 1

Planificar las aclividades de capacilacién y

01 de junio 2026

31 de octubre 2026

Técnico de Soporle en Informética

Plan

Producto Intennedio 3

01 de noviembre 2026

30 de noviembre 2026

Jefe de Innovacion y Tecnologia

Informe

ar inslrumentos de evaluacidn para medir el
impaclo de la campaia

01 de noviemnbre 2026

30 de noviembre 2026

Técnico de Soporle en Informatica

Plan

Producto Final 25

Fortalecimiento de la Seguridad de fa Informacién
i e y vali

01 de marzo 2026

30 de spetiembre 2026

Jefe de Innovaci6n y Tecnologia

Informe

Producto Intermedio 1

Informe de Idenlificacién de Requerimientos de
Seguridad Tecnolégica elaborado

01 de abril 2026

31 de abril 2026

Jefe de Innovacion y Tecnologia

Informe

Aclividad / Hito 1

Realizar un andlisis de riesgos, brechas y necesidades
icas en idad de la infc i

01 de abril 2026

31 de abril 2026

Técnico de Soporle en Infarmélica

Informe

Producto Intermedio 2

01 de mayo 2026

31 de mayo 2026

Jefe de Innovaci6n y Tecnologia

Informe

Aclividad / Hito 1

01 de mayo 2026

31 de mayo 2026

Jefe de Innovacién y Tecnologia

Informe

Producto Intermedio 3

Evaluary

y la seguridad
institucional
Infe de ion de i de

Seguridad elaborado

01 de octubre 2026

31 de octubre 2026

Jefe de Innovacién y Tecnologia

Informe

Actividad / Hito 1

Instalar y configurar los nuevos sislemas y equipos de
seguridad seleccionados.

01 de octubre 2026

31 de oclubre 2026

Técnico de Soporte en Informalica

Informe

Praducto Intermedio 4

Informe de tecnicay
Institucional elnborados

01 de septiembre 2026

30 de septiembre 2026

Jefe de Innovacién y Tecnologfa

Informe

Actividad / Hito 1

Presentar los resultados de |a implemenlacién para su
validacion y ap P

01 de sepliembre 2026

30 de septiembre 2026

Jefe de Innovacidn y Tecnologia

Informe

Producto Intermedio §

I final de fortalecimi de la seguridad de
la informaci6n aprobado por el Jefe de la Unidad
de Innovacién y tecnologia

01 de noviembre 2026

30 de no

Jefe de Innovacién y Teenologia

Informe

Revisar y aprobar por parle del Jele de Innovacién
Técnalogica del informe consolidado con resultados,
evidencias y aprobaci6n del forialecimiento de
seguridad

01 de noviembre 2026

30 de noviembre 2026

Jefe de Innovacitn y Tecnologia

Informe

Producto Final 26

Redisafio de pagina web institucional actualizando
verslones de PHP y Wordpress aprobado.

01 de marzo 2026

30 de noviembre 2026

Jefe de Innova

n y Tecnologia

Informe

Producto Intermedio 1

Informe de Diagnéstico del Sitio Web Institucional
elaborados

01 de abril 2026

31 de mayo 2026

Jefe de f6n y T logi

Aclividad / Hito 1

Analizar el eslado aclual del silio web, incluyendo
versiones de PHP, WordPress, plugins y temas

01 de abril 2026

31 de mayo 2026

Técnico de Soporte en Informélica

Infarme |

Producto Intermedio 2

Informe de Prop de i yA
Tecnoldgica aprobados por la Directora de
Planificacién y Coordinacion de Gestién

01 de junio 2026

30 de junio 2026

Jefe de Innovacién y Tecnologia

Actividad / Hito 1

Presentar la prop de redi: y
tecpolégica del silio web institucional para su revision y|
apiobacion por la Direclora de Planificacién y

Coordinacién de Gestion W s

30 de junio 2026

Téenico de Soporie en fermalica

o

e,

1




Informe de actualizacién y rediseno Web

Producto Intermedio 3 implementado 31 de octubre 2026 Jefe de Innovacion y Tecnologia Informe
- Aclualizar las versiones de PHP y WordPress, e - . .
Aclividad / Hito 1 implementar el nuevo disefio aprobado 01 de julio 2026 31 de oclubre 2026 Técnico de Soporie en Informética Informe
Informe Final del Redisefio Web Institucional . . . -
Preoducto Intermedio 4 por la Di de Planificacion y 01 de noviembre 2026 30 de noviembre 2026 U.Bnn_o.: no. Em:.:nmn_.o: y Informe
g o Coordinacién de Gestion
Coordinacién de Gestién
e m Presentar el informe consolidado docurmmeniacion para 0 q " .
Actividad / Hito 1 su aprobacién instilucional 01 de noviembre 2026 30 de noviembre 2026 Jefe de Innovacién y Tecnologia Informe
Establecimiento de métricas para facilitar el
Producto |seguimiento y evaluacién de la Unidad de 01 de marzo 2026 30 de noviembre 2026 Jefe de Innovacién y Tecnologia Informe
[l i6n y T logia {UIT) ap
Producto Intarmedio 1 |\nforme de Identificacién de Procesos Clave de la 01 de abril 2026 31 de abril 2026 Jefe de Innovacién y Tecnologia Informe
UIT elaborado
|Analizar |os procesos eslratégicos, operativos y de
Aclividad / Hito 1 soporle de |a UIT para definir qué aspeclos deben ser 01 de marzo 2026 31 de abril 2026 Técnico de Soporte en Informatica Informe
medidos,
o Informe de Definicién de Métricas de Seguimiento N
Producto Intermedio 2 y Evaluacién elaborado 01 de mayo 2026 31 de mayo 2026 Jefe de Innovacién y Tecnologia Informe
Disefar un conjunio de mélscas alineadas a fos
Aclividad / Hito 1 p d ¢on sus respeclivas 01 de mayo 2026 31 de mayo 2026 Técnico de Soporte en Informalica Informe
unidades y frecuencias
. de Validacién Técnica de i — P— B 9
Producto Intermedio 3 Propuestas elaborado 01 de junio 2026 30 de junio 2026 Jefe de Innovacion y Tecnologia Informe
Actividad / Hito 1 jReviserlasimetricasiconilosiresponsablesidaicada 01 de junio 2026 30 de junio 2026 Técnico de Soporle en Informalica Informe
proceso para asegurar su aplicabilidad y ulilidad,
Informe Final de Métricas Aprobadas por la Directora de Planificacién
Producto Intarmedio 4 Directora de Planificacién y Coordinacién de 01 de agosto 2026 30 de noviembre 2026 N ! on y Informe
Gestién Coordinacion de Gestién
o n Aprobacién el informe consolidade de mélricas por la . . .
Actividad / Hito 1 Direccién de Planificacion y Coordinacién de Gestion, 01 de agosto 2026 30 de noviembre 2026 Jefe de Innovacién y Tecnologia Informe
Producto Final 28 Reporte de _:.n_nm:n_um de daito al equipo de 01 de enero 2026 Técnico de wovoq.m en _=3==»:.n2 Reporte
cémputo realizadas Jefe de Innovacion y Tecnologia
Producto Intermedio 1 ”_Mﬂﬂ_ﬂww,ﬁ_- danolenjeliequipo,de,compuito; 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Técnico de Soporte en Informética Reporte

Recibir solicitud de soporle técnico o asislencia lécnica
por parle del usuario mediante sislema de lickels,
correo, leams o de manera verbal

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Técnico de Soporte en Informatica

Recepcion de solicitudes

Aclividad / Hito 2

Alender y realizar la revision del equipo de compulo, y
se idenlifica el componele daftado

01 de enero 2026

0 de Soporle en Informatica

Revision de los equipos

Producto Intermedio 2

Reporte de instalacion de componente en el
equipo de computo reemplazado

01 de enero 2026

31 de diciembre 2025

Técnico de Soporte en Informatica /
Jefe de Innovacién y Tecnologia

Reporte

Aclividad / Hito 1

Elaborar requesicion de compra con las

il i del P de y evaluar
la ofertas de compra menor de los proveedores
participantes

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Técnico de Soporte en Informética

Requisicién

Actividad / Hito 2

Recibir el companele e inslalar en el equipo de
Compulo Dailado

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Técnico de Soporle en Informalica

Recepcién

Producto Final 29

Informe de de soporte y
técnica atendidas realizado

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Jefe de Innovacién y Tecnologia

Informe

Producto Intermedio 1

Reporte de atencién a solicitudes de soporte o
| asistencia técnica realizado

01 de enero 2026

Técnico de Soporte en Informética

Reporte

Aclividad / Hilo 1

Recibir solicitud de soporie técnico o asistencia técnica
por parle del usuario mediante sislema de tickels,
correo, leams o de manera verbal

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Técnico de Soporie en Informatica

Solicitud

Actividad / Hilo 2

Alender la solicilud de parle del usuario para identificar|
si se {rala de una falla en el equipo, por falla de
conocimiento de uso por parte del usuario ¢ asislencia
técnica para desarrollo de evenlos.

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Técnico de Soporte en Informatica

Solicilud

Producto Intermadio 2

Informe de tri de ion a solici de
soporte o asistencia técnica elaborado

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Técnico de Soporte en Informalica

Informe

Aclividad / Hito 1

Elaborar listado de soliciludes de soporte indicando el
lipo de incidenle o asistencia Llécnica y como fue
resuelto

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Técnico de Soporte en informatica

Listedo de Soficifudes

Actividad / Hito 2

Elaborar informe rimestral con detalle de las
soliciludes de soporle y asislencia técnica alendidas

01 de enero 2026

Técnico de Soporte en Informatica

Informe

___

Producto Final 30

Informe de dei
Center institucional entregado

Data

01 de abril 2026

31 de octubre 2026

Jefe de Innovaci6n y Tecnologia

Informe

Producto Intermedio 1

Pliegos de Condiciones de Licitacién Puablica
|elaborados para adquirir ef Servicio de
::?mmm::,ﬂ.:a Data Center institucional.

e )

01 de abril 2076 .~

-

213,, 30 de abril 2026,




g Lo

iy

.m_nm%o-ma LR UM R CRl G 01 de abril 2026 30 de abril 2026 Técnico de Soporte en Informatica Pliegos de Condiciones
|Pliegos de Condiciones de Licitacién Pablica Jefatura de Adquisiciones/Direccién
|Producto Intermedio 2 |aprobado para adquirir el Servicio de e 01 de mayo 2026 31 de mayo 2026 de Asesoria Juridica/ Directorio de | Pliegos de Condiciones
[ uctura Data Center instituci Comisionados
105 Pli de Condici de Licitacié Jefalura de Adquisiciones/Direccién de
Aclividad / Hito 1 janrobarfios Bliegos/de Condicionssde|Licilacidn 01 de mayo 2026 31 de mayo 2026 Asesoria Juridica/ Direclorio de Pliegos de Condiciones
Piblica C
omisionados
¢ de s de Servicio de infraestruct Jefatura de Adquisiciones/Direcci6n
Producto Intermedio 3 ontrato de * o:.\ .w CenviciolCelinTracStruciura) 01 de junio 2026 31 de julio 2026 de Asesoria Juridica/ Directorio de Acuerdo y Contrato
Data Center institucional, c
omisionados
" Firma de conlrato de prestacién de servi o 31 de juli 9 Acuerdo y Conlrato
Aclividad / Hilo 1 Servicio de i Data Center 01 de junio 2026 1 de julio 2026 eclorio de Com uerdo y Conlra
Jefe de Innovacién y
Producto Intermedio 4 Infi de uctura j 31 de julio 2026 31 de octubre 2026 T la/Técnico de Soporte en Informe
Informética
|
P : . i . A Técnico de Soporte en Informatica/
| Actividad / Hito 1 Elaborar informe de implementacién 31 de julio 2026 31 de oclubre 2026 Técnico de Soporte en Informética Informe
Producto Final 31 _=34=mm e no::.n.v_ dejreunionesidel{Dirsctoriolde; 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Secretaria General Informe
Comisionados revisado
_ d | d i del Di io d S y i d
(Producte Intermedio 1 _%Moim._mo:M%%m:wﬂuuwmﬂ”:_a:mm libirectoriode 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 General, Oficial Técnico Lagal y Documento
| m Auxiliar de Secretaria General
T Elaborar C a reunion inaria u
ordinaria del directorio de comisionados Comisi Presidente,
| Actividad / Hito 1 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 General, Oficial Técnico Legal y Auxi Documento
de Secrelaria General
- . - . Secrelaria General, Oficial Técnico
| Actividad / Hito 2 Elaborar Aclos adminislrativos o puntos de acta 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Legal y Auxiliar de Secretaria General Documenlo
— Comisi ©
. i . Secretario, Comisionado Vocal,
Actividad / Hito 3 Elaborar actas de -.m::.o: mx.:mo_d_:m_._m y ordinarias y 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Secretaria General, Oficial Técnico Acla
firmada por la Méaxima Autoridad 5 p 5
Legal, Coordinadora de Directorio y
Auxiliar de Secretarfa General
Firmar Aclos adminislrativos 01 de enero 2026 31de 2026 Comisi Presi C D
Secrelario, Comisionado Vocal y
Cordinadora de Directorio
Nolificar aclos administrativos 01 de enero 2026 31de 2026 Comisi Presi G D:
Secrelario, Comisionado Vocal y
I Cordinadora de Directorio
Publicar aclas adminisiralivos en paging Web 01 de enero 2026 31 de 2026 Comisionado Presi [o? Publi
Secretario, Coi nado Vocal y
_ Cordinadora de Direclorio
AR " . =i Secrelaria General, Oficial Técnico
Actividad / Hilo 7 Elaborar informe 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Legal y Auxiliar de Secretaria General Informe
5 Reparte de actos administratives publicados en el . .
3
Producto Final 32 Diario Oficial La Gaceta 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Secretaria General Informe
Comisionado Presidente,
Producto Intermedio 1 Actos administrativos aprobados 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 | | . mo:.L d,%nnmn_v Wqum.m:o. de Documento
Directorio
— Presi G
Aclividad / Hito 1 Aprobar y firmar aclo adminislrativo 01 de enero 2026 31de e 2026 Comisi Vocal y Documenlo
Cordinadora de Direclorio
Comisi Presil ia
Aclividad / Hito 2 Elaborar y firmar el oficio de remisién 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 General, Coordinadora de Direclorio y Documenlo
Auxiliar de Secrelaria General
. ] - » Oficial Técnico Legal, Au
Aclividad / Hito 3 Digitalizar documentos soporie 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Secretaria General Acla
Aclividad / Hito 4 Autenlicar y firmar los documentos soportes 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Secrelaria General Documento
Aclividad / Hilo 5 Remitir el oficio y documenlos soportes 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Olficial de Venlanilla Documento
Actividad / Hito 6 amicarsclos adminslrativosien;el Diario;Oficala 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 ENAG Publicacion
Producto Final 33 Reporte de Ordenes de inspeccién aprobadas 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Secretaria General Inspeccion
B - ] Y
Producto Intermedio 1 Rep de ord de inspeccion notificadas 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Director de Fiscalizacién 2
Aclividad / Hilo 1 Orden de inspeccién elaborado 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Direclor de Fiscalizacién
Actividad / Hilo 2 Aprobar orden de inspeccion Sl Presi e
B B Olidelenero}2026 3lide 2026 Secretario, Comisionado Vocal
Aclividad / Hilo 3 Firmar orden de inspeccién 01 de enero 2026 A nm dicigmbre 2026
N ST .




Secrelaria General, Oficial Técnico

. A . - 6
Notificar orden de inspeccion 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Legal y Auxiliar de Secretaria General Inspeccién
Producto Final 34 e sollcitudesidziregistroipublico 01deenero 2026 | 31 de diciembre 2026 Secretaria General Documento
- Auto de ision y de solici de = .
26 d Ofcial de Ventanilla Documento
Producto Intermedio 1 vegistro piblico 01 de enero 20 31 de diciembre 2026
Aclividad / Hito 1 Recepcionar escrito de solicilud de regislro pablico 01 de enero 2026 Oficial de Venlanilla Documento
Aclividad / Hito 2 Asignar escrito de solicitud de registro publico 01 de enero 2026 Secrelaria General Documento
Aclividad / Hito 3 Admilir escrilo de soficilud de registro publico 01 de anero 2026 Secretaria General, Oficial Técnico Documento
Producto Final 35 _:3.36. = mm.n:m:;m:»o gdeiarchivoifisico 01 de enero 2026 Secretaria General Informe
institucional implementado
Producto Intermedio 1 _.=3,==o.m de seguimiento de archivo fisico 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Secretaria General, O.m al Téenico Informe
institucional elaborados Legal y Archi
.m_w_.uoqmq informes de seguimiento de archivo fisico 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Secretaria General, O.n al Téc Informe
Institucional Legal y Archivista
_v::...ns Intermedio 2 _:F.zzw.m de seguimiento de archivo fisico 01 de enero 2026 # da diclembre 2026 Secretaria General, Oficial Técnico Informe
institucional revisados Legal y Archivista
01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 |  Secretaria General, Oficial Técnico Informe
Legal y Archivista
Portal de general de exp Secretaria General/Directorio de
Producto Final 36 p por la Comision R de Energia 01 de abril 2026 30 de i 2026 | Comisit Unidad de i i
Eléctrica (CREE), y Tecnologia
Producto Intermedio 1 T do Ret. 01 de abril 2026 30 de abril 2026 Secrrialiapordosiunidadfus Documento
Innovacién y Tecnologia
Actividad / Hito 1 n de Terminos de referencia 01 de abril 2026 30 de abril 2026 4m_x.aﬁn.._ s__.aq..adcm.__ﬁmn_. de- Documento
Aclividad / Hito 2 Envio de Terminos de referencia por pate de DFA alal g4 g apl 2026 30 de abril 2026 Secretaria General Documento
Secretaria General /Directorio de
Producto Intermedio 2 Terminos de referencia aprobados 01 de mayo 2026 31 de mayo 2026 Comisi i ién Fil i A d:
Administrativa
Aclividad / Hito 1 Dictamen legal de los Terminos de Referencia 01 de mayo 2026 31 de mayo 2026 L mmquu_\c._q.onnas L Dictamen
Asesoria Juridica
Actividad / Hilo 2 Elaboracién de acuerdo 01 de mayo 2026 31 de mayo 2026 Secretaria General Acuerdo
—
Aclividad / Hito 3 Aprabacidn de acuerdo 01 de mayo 2026 31 de mayo 2026 Direclorio de Comisionados Acuerdo

Producto Intermedio 3

Contrato de prestacion de servicios de Portal de
Consulta firmado.

01 de junio 2026

30 de noviemhre 2026

Secretaria de/Directorio de
fomisionados

Acuerdo y Contrato

Aclividad / Hito 1

Elaboracién de contralo

01 de junio 2026

30 de noviembre 2026

Asesoria Juridica

Contralo

Actividad / Hilo 2

Firma del Comisionado Presidente

01 de junio 2026

30 de noviembre 2026

Maxima Autoridad Institucional

Contrato

Producto Final 37

Plan E: gico de C icacis de la
Comisién Reguladora de Energia Eléctrica
aprobado por la Maxima Autoridad

1 de enero 2026

30 de abril 2026

Direccién de Comunicaciones

Informe

Producto Intermedio 1

Plan gico de C icaci de la
Comisién Reguladora de Energia Eléctrica
revisado

1 de enero de 2026

30 de abril 2026

Técnico en Disefio Grafico

Documento

Aclividad / Hito 1

Reunién con cada direclor de la CREE con el objelivo
de requerir informacién de las actividades a realizar en
|conjunto

1 de enero de 2026

30 de abril 2026

Técnico de comuniones / Direcci6n de
comunicacones

Dacumento

Actividad / Hito 2

Elaborar plan eslralegico de comunicaciones de la
CREE (proyecciones para el 2026, objelivos,
i i irmi lemas de

€ ¥
campana de |la comisidn)

1 de enero de 2026

30 de abril 2026

Técnico de comuniones /
comunicacones

Aclividad / Hile 3

Revisién el plan estralegico de comunicaciones de la
CREE

1 de enero de 2026

30 de abril 2026

Técnico de comuniones / Direccion de
comunicacones

\

Documento /
~

!

>k

Aclividad / Hilo 4

Aprobar el plan eslrategico de comunicaciones de la
CREE

1 de enero de 2026

30 de abril 2026

Técnico de comuniones / Direccién de
comunicacones

Documenlo

Producto Final 38

Infi de activi y de la CREE
u:v__nmneo:_mu»umamEmvno_wnwmm




Requerir mediante correo eléctronico informacién
Producto Intermedio 1 a las direcciones de la CREE sobre las actividades 1 de enero de 2026 31 de enero de 2026 Técnico de comuniones Documento
realizadas de manera trimestral
" . Analizar y ravisar |8 intormaclin reoibida por lodas las Técnico de comuniones / Direccion de
Actividad / Hito 1 Direcciones de la CREE 1 de enero de 2026 31 de enero de 2026 comunicacones Documento
o , Elaborar Informe lrimestral de aclividades y Técnico de comuniones / Direccién de
Actividad / Hito 2 sugerencias de la CREE 1 de enero de 2026 31 de enero de 2026 comunicacones Documenlo
- . Revision de Informe Irimestral de aclividades y Técnico de comuniones / Direccién de
Actividad / Hilo 3 sugerencias de la CREE por la Directora de la DRPCI 1 de enero de 2026 31 de enero de 2026 comuniéacones Documenlo
- " Aprobar Informe (rimeslral de aclividades y Técnico de comuniones / Direccién de
Aclividad / Hilo 4 sugerencias de la CREE por la Maxima Autoridad 1 de enero de 2026 31 de enero de 2026 comunicacones Documenlo
Py " Aprobar Informe trimestral de aclividades y Técnico de comuniones /
Aclividad / Hilo 5 sugerencias de la CREE por la Méxima Autoridad 1 de enero de 2026 31 de enero de 2026 comunlcacones Documenlo
Remilir Informe i de actividades y sug i " . " .
Aclividad / Hilo & de la CREE aprobado de manera fisica y digilal al 1 de enero de 2026 31 de enero de 2026 Teseeke Mwﬂu_ﬂﬁhwws\mw:oon_o: el Documenlo
Congreso Nacional y a Secretaria de la Presidencia
Producto Final 33 Reporte de métricas de redes sociales de la CREE | 4 4o anero 2026 31 de di 2026 Direceién de Comunicaci Informe
revisado
Producto Intermaedio 1 Mmmﬂﬂﬂmmnﬂu metricasldelredesisocialesidellalCREE 1 de enero de 2026 31 de enero de 2026 Técnico de comuniones Informe
- ) Elaborar reporte mensual de métricas de redes Técnico de comuniones / Direccién de
Actividad / Hilo 1 sociales (facebook e instagram) de la CREE 1 de enero de 2026 31 de enero de 2026 comunicacones Informe
Actividad / Hito 2 Revisar reporle mensual de métricas de redes sociales 1 de enero de 2026 31 de enero de 2026 Técnico de comuniones / Direccion de Informe
de la CREE comunicacones
Actividad / Hito 3 Aprobar reporle mensual de mélricas de redes sociales 1 de enero de 2026 31 de enero de 2026 Técnico de noS::..o:mm\ Direccién de Informe
de la CREE comunicacones
Producto Final 40 Memoria anual instituc: de la CREE imp 1 de enero 2026 31 de dici 2026 Dil i6n de C icaci Informe
Producto Intermedio 1 Memoria anual institucional de la CREE aprobado 1 de enero de 2026 31 de enero de 2026 Técnico en Disefio Grafico Documento
o . Requerir informacién de las actividades para la Técnico de comuniones / Direccién de
Actividad / Hito 1 Memoria anual inslilucional de la CREE 1 de enera de 2026 31 de enero de 2026 comunicacones Documenlo
— . . . . . . P—
: " y revisar la recibida por todas las Técnico de comuniones / Direccién de
Aclividadi/jHito}2 Direcciones Memoria anual institucional de la CREE JCRCIERERAE S DEERERAT) comunicacones Scument
Actividad / Hilo 3 Elaborar Memoria anual institucional de la CREE 1 de enero de 2026 31 de enero de 2026 fSchicolde comuniones {Ditcesionide Documenio
comunicacanes
q 7 Revisar Memoria anual institucional de la CREE or la Técnico de comuniones / Direccién de
Aclividad / Hito 4 Directora de ta DRPCI 1 de enero de 2026 31 de enero de 2026 comunicacones Documenlo
n Remilir Memoria Anual inslilucional de la CREE para Técnico de comuniones / Direccién de
Actividad / Hilo 5 aprobacién de las maximas auloridades 1 de enero de 2026 31 de enero de 2026 comunicacones Documenlo
" Podcasts de la CREE publicados en la pagina Web " 5 P I
d 141 D e -
Producto Final de la CREE, YouTube y Spotify 1 de enero 2026 31 de 2026 de
Producto Intermedio 1 M.Mﬂﬂﬂuonﬂm g soriales dEA[CREE 1 de enero de 2026 31 de enero de 2026 Técnico de comuniones Publicacion
. Elaborar reporte mensual de mélricas de redes Técnico de i 7 Di ién de a—
fictividad /e 1 sociales (facebook e instagram) de la CREE 1de enero de 2028 S s s comunicacones P
Revisar reparle mensual de métricas de redes sociales Técnico de comuniones / Direccién de e
de la CREE 1 de enero de 2026 31 de enero de 2026 e Publicacién
Aclividad / Hito 3 _Uuﬂoumq reporte mensual de métricas de redes sociales| 1 de enero de 2026 31 de enero de 2026 Técnico de H /D ién de Publicaci
|de la CREE comunicacones
" E i [ icaci
Producto Final 42 faeyes g entemas | o1 defebrero 2026 | 31 de diciambre 2026 Direceién de Comunicaci c
e crisis
Producto Intermedio 1 Termino de referencia elaborado 01 de febrero 2026 30 de febrero 2026 Técnico de comuniones Documento
Actividad / Hito 1 Elaborar de Terminos de Referencia 01 de febrero 2026 30 de lebrero 2026 genicolds noacj_ozwm Ditsceionide) Document
comunicacones ,:
Producto Intermedio 2 Termino de referencia aprobado 01 de marzo 2026 31 de marzo 2026 Directorio de Comisi D
Revisar Terminos de Referencia 01 de marzo 2026




Direccién de Asesoria Juridica y

Producto Intermedio 3 Contratacién de prestacién de servicios aprobado 01 de abril 2026 30 de abril 2026 Directorio de Comisionados Contrato
Actividad / Hilo 1 Aprobacién de Consultoria 01 de abril 2026 30 de abril 2026 o_mmwnhw hmmwﬂm_%“mmw ¥ Contrato
|

Producto Final 43 b I LRy o e riareg | 1 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Direccion de Comunicaci Publicaci
Producto Intermedio 1 w\_ﬂmn”ﬂ”ﬂﬂhwﬁﬂﬂw dejis CREE aprobados porla 1 de enero de 2026 iembre de 2026 Téenico de comuniones Publicacién
Actividad / I_ad| mwwﬂﬂ_wwﬂm_wuwwm_mm SpolsRublicitarios 1 de enero de 2026 31 de diciembre 2026 | 1¢onicode Mwhnh_ﬁhwwsw m:»%a: g8) Publicacién
Actividad / Hito 2 ﬂ-Manm :lum-S los Spols Publicilarios lrimestrales de 1 de enero de 2026 31 de diciembre 2026 Técnico de Mwﬂ“h_wm:nmw:mw_anna: de Publicacion
Actividad / Hito 3 Revisar Spols Publicilarios lrimestrales de la CREE 1 de enero de 2026 31 de diciembre 2026 | 1 ¢cnico de HHHHHH:%:S%: Ll Publicacién
Producto Final 44 Conferencias de prensa de la CREE realizadas 1 de enero 2026 31 de dici 2026 Di i6n de C icaci C it

Producto Intermedio 1

D de invitaci de C ias de
prensa de la CREE aprobado

1 de enero de 2026

31 de diciembre de 2026

Técnico de comuniones

Conferencia

Actividad / Hilo 1

Elaborar agenda de Conferencias de prensa de la
CREE

1 de enero de 2026

31 de diciembre 2026

Técnico de comuniones / Direcci6n de
camunicacones

Aclividad / Hito 2

Aprobar agenda de Conferencias de prensa de la
CREE

1 de enero de 2026

31 de diciembre 2026

Técnico de comuniones / Direccién de
comunicacones

Conferencia

Aclividad / Hito 3

Técnico de comuniones / Direccién de

Realizar Conferencias de prensa de la CREE 1 de enero de 2026 31 de diciembre 2026 comunicacones Conlerencia
Producto Final 45 Boletin informativo COCOIN de la CREE publicado 1 de enero 2026 31 de dici 2026 Di i6n de C icaci Boletin
Producto Intermedio 1 Boletin informativo COCOIN de la CREE aprobado 1 de enero de 2026 31 de diclembre de 20256 Técnico en Disefio Grafico Boletin

Actividad / Hito 1

Elaborar Boletin informalivo COCOIN de la CREE

1 de enero de 2026

31 de diciembre 2026

Técnico en Diseflo Grafico / Direccion
de comunicacones

Actividad / Hito 2

0 COCOIN de la CREE

1 de enero de 2026

31 de diciembre 2026

Técnico en Disefio Grafico / Direccién
de comunicacones

Bolelin

Aclividad / Hito 3

Aprobar Boletin informativo COCOIN de la CREE

1 de enero de 2026

31 de diciembre 2026

Técnico en Disefio Gréfico / Direccién
de comunicacones

Boletin

Producto Final 46

Informe de Ejecucién del Plan Estratégico de
C icaci de la Comisi de
Energla Eléctrica revisade por Ia Mixima Autoridad

1 de octubre 2026

31 de dici 2026

Informe

Producto Intermedio 1

Informe de Ejecucién del Plan Estratégico de
C icaci de la Comisi de
Energia Eléctrica elaborado

1 de octubre de 2026

Técnico en Disefio Grafico

Informe

Aclividad / Hito 1

Realizar un diagnoslico comparativo entre las
actividad i VRS las aclividad

j el aio corr

1 de oclubre 2026

31 de diciembre 2026

Técnico en Disefio Grafice / Direccién
de comunicacones

Documenlo

Aclividad / Hilo 2

|Elaborar Informe de ejecucion del Plan Esiralegico de
icomunicaciones de la CREE

1 de oclubre 2026

31 de diciembre 2026

Técnico en Disefio Grafico / Direccion
de comunicacones

Documento

Actividad / Hilo 3

Revisién del Informe de ejecucion del Plan Eslrategico
de comunicaciones de la CREE

Técnico en Disedlo Grafico / Direccién

Documenla

Actividad / Hilo 4

Aprabar del Informe de ejecucion del Plan Estralegico
de comunicaciones de la CREE por la Direclora de
DRPCI

1 de diciembre 2026

31 de diciembre 2026

Técnico en Disefio Grafico / Direccién
de comunicacones

Documento

Producto Final 47

Reporte de socializaciones realizadas por la CREE
revisado por la Directora de DRPCI

1 de enero 2026

31 de dici 2026

Producto Intermedio 1

P de socializaci y p
Bm:umnmmam_mowmmﬂmcoino

1 de enero de 2026

31 de diciembre 2026

Técnico en Disefio Gréfico

Documento

Actividad / Hito 1

Infarmacién sobre las socializaciones a realizar

1 de enero de 2026

31 de diciembre 2026

Técnico en Disefio Gréfico / Direccién
de comunicacones

Documento

Aclividad / Hito 2

Reunién de organizacion del evento de socializacién

1 de enero de 2026

Técnico en Disefio Grafico / Direccion
de comunicacones

Al

£ 8
Daocumenta/

Actividad / Hilo 3

Realizar evenlos de socializacién y audiencias
plblicas

1 de enero de 2026

31 de diciembre 2026

Técnico en Disefio Gralico / Direccién
de comunicacones

fn

Documentq

Aclividad / Hito 4

1 de enero de 2026

de comunicaconas !

¥ 3

!ﬂmg_oc en Disafio Grafiro / Diecgion
"y S
-

Crey




Producto Final 48

Manual de Marca de la CREE Actualizado,aprobado
por la Maxima Autoridad y socializado con todo el
|personal

1 de enero 2026

28 de febrero 2026

Técnico en Disefio Gréfico / Direccién
de comunicacones

Documento

Técnico en Disefo Grafico / Direccion

Directorio de Comisionados

Producto Intermedio 1 Manual de Marca de la CREE elaborado 1 de enero de 2026 28 de febrero 2026 e e NI e s Documento
Recopilar Informacién y Elaborar Manual de Marca de Técnico en Diseflo Gréfico / Direccién
|a CREE 1 de enero de 2026 28 de febrero 2026 e Ct jaaamtl Documento
. Técnico en Disefio Gréfico / Direccitn
Revisar Manual de Marca de la CREE 1 de enero de 2026 28 de febrero 2026 ‘de comunicacones Documento
. " Técnico en Disefio Grafico / Direccidn
Aclividad / Hito 3 Aprobar Manual de Marca de la CREE 1 de enero de 2026 28 de febrero 2026 Y et e Documento
. | ializacion e Impl de Manual de marca Técnico en Disefio Gréafico / Direccién
Actividad / Hito 4 de la CREE 1 de enero de 2026 28 de febrero 2026 de comunicacones Dacumento
Informe de Ej: ién de PACC y Activi
Producto Final 49 de la Di i i 1 de enero de 2025 31 de diciembre 2026 Analista Administrafive | Informe
Administrativa (DFA)
Producte Intermedio 1 Informe de Ejecucién Presupuestaria 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Ejecutivo de Presupuesto Informe
Actividad / Hito 1 Aprobacién de pago a proveedores 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Conlador General Informe
Actividad / Hilo 2 mws.m_oa de Reporte SIAF e Ingresos de 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Ejeculivo de Presupueslo Informe
Distribuidoras
N " Elaborar Borrador de Informe de Ejecucién . . -
Actividad / Hilo 3 Presupueslaria 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Ejeculivo de Presupuesto Informe
Revisién de Borrador de Informe de Ejecucion o Ejeculivo de Presupuesto /
Presupuestaria 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Financiera Adminislrativa Uy
Actividad / Hito 5 Aprobacién de Informe de Ejecucién Presupuestaria 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Direclora Financiera Administrativa Informe
Informe de Ejecucién de Plan Anual de Compras y A N "
Producto Intermedio 2 C i de toda la institucién (PACC) 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 HefeldeiAdguisicionesiiEiecutivolda Informe
(Comp v M ) Presupuesto
Revisién de PACC Aprobado 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Analista Administrativo | Informe
Actividad / Hilo 2 cotejoldelinformacidn enire/ordenes/de{comprasly 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Analisla Administralivo | Informe
Actividad / Hito 3 Elaboracién a.m OamHﬂnm ocau_‘wﬂwmasm_o: de 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Jefe de Adquisiciones / Técnicos en Informe
p M,
Actividad / Hito 4 o:‘nm Control Intemo de Procesos de 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Jefe de >nn=_m_n_o=.mm / Técnicos en Informe
Adquisiciones Adg
Aclividad / Hito 5 Aprobacion de pago a proveedores 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Contador General Informe
Actividad / Hito 6 F\aboracidn de borarler d inferme de ejecucion de 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Jefe de Adquisiciones Informe
Actividad / Hito 7 Revisién de borrador de informe de ejecucion de 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Jefe no >a.n5 ciones / Qﬂso-m Informe
PACC Financiera Adi traliva
|
Aclividad / Hilo 8 [faprobacian de borraor de informe de sjeccion de 01 de enero 2026 31 de diclembre 2026 |  Directora Finan Informe
_._..._.uﬁ:ma de Auditorin Externa en Materia
Producto Final 50 Fii iera, Tri ia, C y Ej i 01 de abril 2026 30 de noviembre 2026 Jefe de Adquisiciones Informe
F p ia de imi Legal
Producto Intermedio 1 Termi de Refi ia El ¥ Revi: 01 de abril 2026 30 de noviembre 2026 Jefe de Adquisiciones Documento
Actividad / Hito 1 Elaboriacién de Terminos de Referencia 01 de abril 2026 30 de noviembre 2026 Jefe de Adquisiciones Documenlo
Producto Intermedio 2 Terminos de Referencia Aprobados 01 de mayo 2026 31 de mayo 2026 Direccién de Asesoria Juridica / Documento

Aclividad / Hito 1

Aprobacidn de Terminos de Referencia

01 de mayo 2026

31 de mayo 2026

Direclorio de Comisionados / Secretaria
General

Producto Intermedio 3

C i6n de F i6n de Servicios

p

01 de junio 2026

30 de junio 2026

Di Fil i Admini iva/
Directorio de Comisionados

Actividad / Hito 1

Slabgraciin de Conlralo
{ P& 1t
.

v «..w.;.

01 de junio 2026

a.;.- ... .
30 de E:E...Nt Jwg_aﬂ Financiara Administrativa /
o M P0g;

o ® a

L\ “ONDURAS

', LD

ulorio de Comisioriados.,




Informe de Bienes Naclonales de Nuevos

Oficial de Bienes / Oficial

i icil 26 b q
Producto Final §1 Inventa i 01 de enero 2026 31 de diciembre 20 Administrativo Informe
Producto Intermedio 1 Reporte de SIAFI GES generado 01 de enero 2026 31 de diciembre 2028 Oficial de Bienes Reporte
Actividad / Hito 1 Eianoracién de;Borradardejinformelde]bianas 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 | Oficial de Bienes / Oficial D
nacionales de nuevos invenlarios
" " Revisién de Borrador de Informe de bienes nacionales . Oficial de Bienes/ Directora Financiera t
Actividad / Hito 2 I 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Administrativa Documento
Aclividad / Hito 3 >_u_.4oumn_o=nnmm:m_omdwmn.__. - 5:.::6 fielbiEncs 01 de enero 2026 31 de diclernbre 2026 Direclora Financiera Administraliva Documento
Producto Final 52 |Informe de gestiones de Servicios Generales 01 de enero 2026 31 de diciembre 2028 Jefe de Servicios Generales Informe
Jefe de Servicios Generales/
Producto Intarmedia 1 |Reporte de Mantenimiento Institucional 01 de enero 2026 31 de 2028 pcioni: Motaristas / Personal Reporte
de Aseo
: - Jefe de Servicios Generales/
Actividad / Hito 1 m__mmﬂcso_ﬁ No_u_ama.w_maﬂm_%m:_ de Reportes e Informes de | 44 g gnero 2026 31 de dici 2026 | Recepcionistal Moloristas / Personal de Documento
ntenimiento Instituc e
Producto Intermedio 2 R: de i de Vehi 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 JelCide mm_.<. o3 mm:o._.m_om\ Reporte
v nista/ Motoristas
Elaboracién y Presenlacion de Reporle e Informe de 01 de aners 2056 31 de diciembre 2026 Moloristas Documento
Producto Intermedio 3 Reporte de Materiales y Suministros 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 pJetelde m«nﬁn_mm. mm._.ma._mw\o:n al Reporte
Administrativo
Aclividad / Hito 1 __,m\__wmwﬂw_um_w W”ﬂwﬂﬁ“_o: de Reporte & Informe de 01 de enero 2026 Oficial Administralivo Documenlo
Producto Intermedio 4 Reporte de Giras 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 — e mm::n.n.-m Ceneralesf Reporte
Motoristas
Actividad / Hito 1 Elaboracién y Presentacion de Reportes e laformes de | 4 o onerg 2026 31 de diclembre 2026 Molorislas Documento
Producto Intermedio 5 |Reporte de Control de Combustible 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Hefelde w.mqsn_om mm_._m.B_mm\ Reporte
Recepcionista/ Motoristas
Actividad / Hilo 1 M_M:ﬂccﬂw_”"wv\ Presentacion de Informes de Control de 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Recepcionisia/ Moloristas Documenlo
Di Financiera Administrativa /
Directora de Talento Humano/ Unidad
Producto Final 53 Sistema ERP implementado 01 de abril 2026 ‘31 de noviembre 2026 de Innovacién y Sistema

Tecnologia/Directorio de

Producto infermedio 1

Pliego de Condiciones elaborado

01 de abril 2026

30 de abril 2026

Direccion Financiera Administrativa /
Direccién de Talento Humano

Pliegos de Condiciones

Actividad / Hito 1

Elaboracién de Pliegos de Con
Pdblica

01 de abril 2026

30 de abril 2026

Direccién Financiera Administrativa /
Direcci6n de Talenlo Humano

Pliegos de Condiciones

Producto Intermedio 2

Pliego de Condicones Aprobado

01 de mayo 2026

31 de mayo 2026

Directorio de Comisionados

Pliegos de Condiciones

Aclividad / Hilo 1

Aprabacién de Pliegos de Condiciones de Licitacitn
Pdblica

01 de mayo 2026

31 de mayo 2026

Jefatura de Adquisiciones/Direccién de
Asesoria Juridica/ Directorio de
Comisionados

Pliegos de Condiciones

Producto Intermedio 3

Acuerdo de Adjudicacién de Contrato

01 de junio 2026

30 de i 2026

Jefatura de Adquisiciones/Direccion

de A i D io de
Comisionados

Pliegos de Condiciones

Adjudicaci6n del Contrato de la Licitacién Piblica

01 de junio 2026

30 de noviembre 2026

Méxima Autoridad Inslilucional

Pliegos de Condiciones

Producto Final 54

Acuerdo de Adquisicién de Compra de Vehiculo

01 de abril 2026

31 de julio 2026

Direccién Financiera
Administrativa/Jefatura de
iciones/Directorio de
Comlsionados

Acuerdo

Producto Intermedio 1

Pliego de Condicones elaborado de compra de
vehiculo

01 de abril 2026

30 de abril 2026

Direccién Financiera
iva/Jefatura de

Pliegos de Condiciones

Actividad / Hilo 1

iegos de Condicianes de Licilacién

01 de abril 2026

30 de abril 2026

eccion Financiera Admi
Jefalura de Adg

Pliegos de Condi mo\ﬂ.mm

Producto Intermadio 2

Pliego de Condiciones aprobado

01 de mayo 2026

31 de mayo 2026

Di io de Comisi

Aclividad / Hito 1

Aprabacién de Pliegos de Condiciones de Licitacion
Pdblica

01 de mayo 2026

31 de mayo 2026

iones/Direccién de
Asesoria Juridica/ Directorio de
Comisionados

Producto Intermedio 3

HE

*

T
{4 \./

A= Adjudi

01 de junio 2026

A

de Adguisici e
rig Juridical Directorio de’
*. Comisionados ? ’

)




Actividad / Hilo 1 Adjudicacion del Contrato de la acién Publica 01 de junio 2026 31 de julio 2026 Méxima Autoridad Institucional Acuerdo
Producto Final 55 jn de y en 01 de enero 2026 31 de di 2026 Di i6n de Talento Humano informe
la CREE aprobado
= Informe de y en g . "
3 2026 de Humano Informe
Producto Intermedio 1 la CREE elaborado 01 de enero 2026 1 de Talento Hum
o " Elaborar informe de empleadas y empleados . Informe
Actividad / Hito 1 contralados en la CREE 01 de enero 2026 eccién de Talento Humano nform
Producto Intermadio 2 Inf g y en 01 de enero 2026 31 ds diciembre 2025 bi on de Talento H Informe
la CREE revisado
- . Revisar informe de empleadas y empleados . " "
Aclividad / Hito 2 conlratados en la CREE 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Direccién de Talento Humano Informe
P . Aprobar informe de empleadas y empleados . : "
Aclividad / Hito 3 conlratados en la GREE 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Direccién de Talento Humano Informe
Plan de C itaci aemp y .
Producto Final 56 de a CREE aprobado por la MAI 01 de enero 2026 30 de abril 2026 H Plan
. Formato de plan de capacitaciones a empleados y =l 7 o N
Producto Intermedio 1 empleadas de la CREE elaborado 01 de enero 2026 28 de lebrero de 2026 de Talento F
- . Elaborar pl. ion de capacitaci a A 9
Actividad / Hito 1 y empleadas de la CREE por cada direccién 01 de enero 2026 28 de febrero de 2026 Direccién de Talento Humano Plan
Plan de itaci a leados y
Producto Intermedio 2 de la CREE revisado por la Direccién de Talento 01 de enero 2026 31 de marzo 2026 Direccién de Talento Humano Plan
Humano
Revisar plan anual de capacilaciones a empleados y -
empleadas de la CREE 01 de enero 2026 20 de marzo 2026 Direccién de Talento Humano Plan
" Aprobar plan anual de capacilaciones a empleados y Direccion de Talenlo
Actividad / Hito 3 empleadas de la CREE 01 de enero 2026 31 de marzo 2026 Hi o Presi Plan
5 Plan de i de y de X Direccién de Talento
5
Producto Final 57 Ia CREE aprobado por la MAI 01 de enero 2026 30 de abril 2026 H p Py ¥ . Plan
" Formato de plan de necesidad de empleados y . N 5
Producto Intermedio 1 empleadas de la CREE elaborado 01 de enero 2026 28 de febrero de 2026 Direccién de Talento Humano Formulario
. . Elaborar plan anual de necesidad de empleados y " g
Acfividad / Hito 1 empleadas de la CREE 01 de enero 2026 28 de febrero de 2026 Direccién de Talento Humano Plan
Producto Intermedio 2 slanide i de yemp . 01 de enero 2026 31 de marzo 2026 Direccién de Talento Humano Plan
d_m CREE revisado
IRevisar pl I d idad de emplead
o - |Revisar plan anual de necesidad de empleados y N
Aclividad / Hito 2 |empleadas de la CREE 01 de enen 2026 20 de marzo 2026 Direccién de Talenlo Humano Plan
o . Aprobar plan anual de necesidad de empleados y Direccion de Talenio
Aclividad / Hilo 3 _.mau_mmnmw de la CREE 01 de enero 2026 31 de marzo 2026 Humano/Comisionado Presidente Plan
n Plan Anual de vacaciones a empleados y . .
Producti
roducto Final 58 empleadas de la CREE aprobada por Ia MAI 01 de enero 2026 31 de marzo 2026 Direcci6én de Talento Humano Plan
Producto Intermedio 1 ”ozsn.o e vn__ﬂz_wpmﬂmm_mam Vacaciones a empleados 01 de enero 2026 31 de enero 2026 eccién de Talento Humano Formulario
o . Elaborar plan anual de vacaciones de empleadas y . "
Actividad / Hito 1 empleados de la CREE 01 de enero 2026 31 de enero 2026 Direccién de Talenlo Humano Plan
Plan anual de vacaciones a empleados y
Producto Intermedio 2 empleadas de la CREE revisado por la Direccién de| 01 de enero 2026 31 de marzo 2026 Direcclén de Talento Humano Plan
Talento Humano
Revisar el plan anual de vacaciones de empleadas y o1 d r0 2026 20 d 2026 Di i6n de Tal H \
empleados de la CREE e ene e marzo ireccién de Talenlo Humano Plan
- " Aprobar plan anual de vacaciones de empleadas y Direccitn de Talenlo
Aclividad / Hito 3 empleados de la CREE 01 de enero 2026 31 de marzo 2026 B Presi Plan
3 f i i
Producto Final 59 Informe de o<m_=m.n_owmm de desempeiio de 1 de octubre 2026 31 de octubre 2026 Direccién de Talento Humano Informe
y emp de la CREE ap
Correo electrénico remitiendo el formato de ‘
Producto Intermedio 1 ion de di fio a jefes y di dela 1 de junio 2026 30 de junio 2026 Direccién de Talento Humano Documenty
CREE
Actividad / Hilo 1 | Remitir formato de evaluaciones de desempefio a 1d 10 2026 104 26 i
Jefes y directores de la CREE e agoslo e agosio 20: Direccién de Talenlo Humano Documento

1 de septiembre 2026




v n q de d o

Talenlo Humano

ot - F pail . N : " |
Actividad / Hilo 2 de las empleadas y empleados de la CREE 1 de sepliembre 2026 30 de sepliembre 2026 Direccién de Talento Humano nforme
s Informe de las i a " q
0. Di lento Hi Inf¢
Producto Intermadio 3 empleados y empleadas de la CREE 1 de octubre 2026 31 de octubre 2026 ireccién de Talento Humano nforme
et . ar informe de |as evaluaciones de desempeiio p . Infor,
Actividad / Hito 3 de las empleadas y empleados de la CREE 1 de octubre 2026 31 de oclubre 2026 Direcci6n de Talenlo Humano nforme
Actividad / Hito 4 Apeabiarirdorig I b ] 1 de octubre 2026 31 de oclubre 2026 Direccion de Talenlo Humano Informe
desempedio
Producto Final 60 fnf < i fcasideinuevos 1 de diciembre 2026 31 de diciembre 2026 Direccioén de Talento Humano Informe
y de la CREE ap
Informe anual de fas pruebas psicometricas a
Producto Intermedio 1 y /! de la CREE y 1 de dici 2026 31 de 2028 i de Talentd Humano Informe
revisado
Actividad / Hito 1 Aplicacién de pruebas psicometricas y evaluacién de 1 de diciembre 2026 31 de diciembre 2026 Direccién de Talenlo Humano Documento
las mismas para la elaboracién de informe
Elaboracién de Informe de resullados de pruebas
Actividad / Hito 2 psicométricas aplicadas y revision por Direclor(a) de 1 de diciembre 2026 31 de diciembre 2026 Direccién de Talento Humano Informe

{Producto Final 61

Seguro Médico y vida Privado para de empleados y|
empleadas de la CREE implementado

1 de junio 2026

01 de junio 2027

Direccién de Talento Humano

Producto Intermedio 1

Pliegos de Condi de un

para la

de Talento Humano

seguro médico y de vida privado para empleados y 01 de enero 2026 30 de abril 2026 Direccién de Talento Humano Documento
empleadas de la CREE elaborado
Elaborar lérminos de referencia para la obtencién de

Aclividad / Hilo 1 un seguro médico y de vida privado para empleados y 01 de enero 2026 30 de abril 2026 Direccién de Talenlo Humano Documento
empleadas de |]a CREE
i moRd g C o i e AT 8 dhieC ey Humane/bireccién Financiera

Producto Intermedio 2 seguro médico y de vida privado para empleados y 1 de mayo 2026 31 de mayo 2026 Administrativa/Di mSo_.-_._o de Acuerdo
‘empleadas de la CREE aprobado i

Comisionados

Aprobar témninos de referencia para la oblencién de un Direcci6n de Talento Humano/Direccién

Actividad / Hito 2 seguro médico y de vida privado para empleados y 1 de mayo 2026 31 de mayo 2026 Financiera Administraliva/Direclorio de Documento
empleadas de la CREE Comisionados
Contrataci6n de prestacion de servicios para la o U_B,ne._o: n.m ._.u_.m=8 .

. - s - y p— r— b F

Producto Intermedio 3 on”:n_o: de un mmm:«.o Smn_wﬂ «maMM__maM privado 1de junio 2026 30 de Administrativa/Directorio de Péliza
P y o Comisionados
Aprobar contralos de prestacitn de servicios para la Dit i6n de Talento Hi 0

Aclividad / Hilo 3 oblencién de un seguro médico y de vida privado para 1de junio 2026 30 de junio2026 Financiera Adminislrativa/Directorio de Documento
empleados y empleadas de |a CREE Comisionados
Di éstico de i de C: itaci

Producto Final 62 (DNC) y disefio de la carrera del personal de la 1 de marzo 2026 31 de Dici: 2026 Di i6n de Talento Humano Diagnostico
CREE aprobado
Termi de R ia para la i6n de un

Producto Intermedio 1 Diagnostico y Disefio de la Carrera de Personal 1 de marzo 2026 31 de marzo 2026 Direcclén de Talento Humano Documento
para empleados(as) de la CREE elaborado

Actividad / Hilo 1 Elaborar Terminos de referencia 1 de abril 2026 30 de abril 2026 Direccién de Talenlo Humano Documento
Terminos de ia para la elob de un

Producto Intermedio 2 Diagnostico y Disefio de la Carrera de Personal 1 de mayo 2026 31 de mayo 2026 eccion de Talento Humano Documento
para empleados(as) de la CREE aprobado

Aclividad / Hito 2 Aprabar Terminos de referencia 1 de mayo 2026 31 de mayo 2026 Direccion de Talento Humano Documento
Di: éstico de T de C Ttaci

PFroducto Intermedio 3 (DNC) y disefio de la carrera del personal de la 1 de junio 2026 3 de lembra 2026 de Talento Humano Acuerdo
CREE entregado
Aprabar el producto Diagnéslico de necesidades de
Capacitacién (DNC) y disefio de la carrera del personal 1 de junio 2026 31 de noviembre 2026 Direccién de Talento Humano Documenlo
de la CREE enlregado por la Consullora
Actualizacién del Manual de Puestos de la CREE

Producto Final 63 Aprobado y il con todo el dela 1 de enero 2026 30 de i 2026 Di i6n de Talento Humano Acuerdo
institu
Distribucién de los perfiles de puesto vigentes a

Producto Intermedio 1 los jefes inmediatos por la direccién de Talento 1 de enero 2026 31 de marzo 2026 Direccién de Talento Humano Documento
Humano para su validacién

Actividad / Hilo 1 Dislribuir los perfiles de pueslo a cada jefe inmedialo 1 de febrero 2026 31 de marzo 2026 Direccién de Talenlo Humano Documento
Revisién, validacién y izacion de los perfiles

- de puesto por parte de los jefes inmediatos, N o Direccién de Talento
d di
Producto Intermedio 2 o de manera G con la Di 1 de abril 2026 30 de julio 2026 Humano/Direcciones CREE Documento

Aclividad / Hilo 2

Actualizar cada perfil de puesto por cada jefe
inmedialo

1 de abril 2026

30 de julio 2026

Direccién de Talenlo
Humano/Direcciones CREE

: ~
Documento

Producto Intermedio 3

Perfiles de p i y i
en el Manual de Puestos

1 de julio 2026

31 de octubre 2026

Direccion de Talento
/Directorio de C

Documento

Actividad / Hito 3

1 de octubre 2026

Documerito




Definicién del enfoque y alcance del plan de carrera
Analisis de perfiles y compelencias

1 de la CREE

El i6n de y . . Dil ién de Talenlo
complementarios 1 de noviembre 2026 30 de noviembre 2026 de Comisionados Acuerdo
Socializacién
Aprobacién
N Reporte de Pago de Planilla de Colaboradores o 026 Di i6n de Talento Humano Reporte
Producto Final 64 permanentes de la CREE 28 de febrero 2026 31 de 202 e Talento p
| "
Producto Intermedio 1 |Reporte de Pago de Planilla de Cotaboradores 28 de febrero 2026 31 de di w026 Di ién de Talento Humano

Aclividad / Hilo 1

a de pagos mensuales de lodos los
|colaboradores de la CREE

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Direccién de Talenlo Humano

Aclividad / Hito 2

Aclividad / Hito 3

Revisién de |a Planilla mensual de pago

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

Direccién de Talento Humano/Direccién
Financiera Administraliva

Aprobar planilla de pagos, y reporte

01 de enero 2026

31de 2026

dcora de control de opiniones y dictamenes

Director Legal y Oficial Juridico en

Opinién o Dictamen,

Producto Final 65 legal das 01 de enero 2026 31 de diciombre 2026 asuntos de Regulacién y Reporte
pogLes em Fiscalizacién I
i Iabab : inié
Producto intermadio 1 legal e de op Y 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Direcciones CREE Documento
Aclividad / Hito 1 01 de enero 2026 Direccién de Asesoria Jurldica Documenlo

Aclividad / Hito 2

Asignar el Oficial Juridico el seguil

01 de enero 2026

Direclor Legal

Institucionales | y II

Producto Intarmedio 2 Opinién y dictamen legal elaborado 01 de enero 2026 31 de dici 2026 Di ién de Asesoria Juridica Dictamen
q . 9 q Oficial Juridico en Asuntos de
Actividad / Hito 1 ”ﬂ:wﬂ _mewa_mamm 0 documentacién que requiera 01 de enerc 2026 Regulacion y Revision
T )
Oficial Juridico en Asuntos de
Actividad / Hito 2 Elaborar opini6n o dictamen legal solicitado 01 de enerc 2025 31 de diciembre 2026 Regulacién y Dictdmen
L g
Director Legal y Ofcial Juridico en
Producto Intermedio 3 Opinién y dictamen legal firmado 01 de enero 2026 31 de diclembre 2026 Asuntos de Regulacién y Dictamen
Fiscalizacién/Ag tituci
ico en Asuntos de
Aclividad / Hito 1 Firmar la opini6n o dictamen legal realizado 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Regulaci6n y Dicldmen -
Fiscalizaci g i
N . . al Juridico en Asunlos de
Aclividad / Hilo 2 _Mwﬂo“m_”nﬂ_wrz_wznwhmumamz legal mediante 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 ) o Regulacion y ‘ Documenlo
| F 9
l g enolcelcas ot ICIalcslY | Director Legal y Oficial Juridi
Producto Final 66 P i6m al Di io de Comisi 01 de enero 2026 31 de dici 2028 irectog, mnmn y e Jury __8_5 Informe
revisado P il
" | de imi de casos judi Oficial Juridico en asuntos de
ducto Int |
Producto Intermedio 1 elaborado 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Institucionales I y I Informe
| " - Oficial Juridico en asuntos de
| Elaborar formato de Bilacora de casos judiciales 01 de enero 2026 iciembre 2026 Institucionales I y II Reporte
P = | (- . " Oficial Juridico en asunlos de g
Actividad / Hito 2
ivi Revisar expedientes ju 01 de enero 2026 Institucionales I y II Revision
Actividad / Hito 3 Cargar informacion en la bitacora 01 de enero 2026 iembre 2026 e rdicolenasuniose Reporte

Producto Intermedio 2

Presentacioén de informe de segui
judici al Dil io de Comisi

iento de casos

01 de enero 2026

Director Legal y Oficial Juridico en
asuntos de Instilucionales |y ||

Presentaci6n

Actividad / Hilo 1

Elaborar informe para presentacion al Directorio de

Oficial duridico en asunlos de

la normaliva y elaboracién de informe &cnico legal

Comisionado Cildeleneroj2028 Institucionales I y 1| Informe
Actividad / Hito 2 Revisién del Informe elaborado 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 D_Hmﬁwwﬂnmm_.w\mmwmm"”"._m__ﬁn_ﬁo__m: Informe
Producto Final 67 H%H.:H e sevolenalennomativasly 01 de enero 2026 31 de 2028 w.m..u:_n ooy <ﬂmm.m.m§.. Gt Informe
Producto intermedio 1 Wmnrnm:_m_._h_mﬂﬂ_ para _u.uvao_.”mmaz dela 01 de enero 2026 31 de dici 2026 Dii ién de Asesoria Juridica
Actividad / Hilo 1 Recibir solicilud de diclamen sobre Ia revisitn legal de 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Direcci6n de Asesoria Juridica

Aclividad / Hito 2

Ravisar normativa y demas informacion sujeta a
rdictamen legal

01 de enero 2026

31 de diciembre 2026

co en Asunlos de

g

/ T
e\ \ = ot ,“.__..;Cb_\m
Actividad | Hifa 3 e U Al o1 dewnera 2026, /L 31 devidigmane 206\ s Oficial _._cﬁ...ﬂm ks
- . 0 pNADEN
e

ik R




Informe de seguimiento de publicaciones de

Director Legal y Oficial Juridico en

Asesoria Juri

Producto Intermedio 2 Normas Técnicas elaborado 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 >mMHmMﬂMmmnWm:m\M_mwohno: y Informe

Actividad / Hito 1 Rlaborar Informe de seguimiento de publicaciones de | 1 e enero 2026 31 de diciembre 2025 | o Ocia .E“._.ﬁ.%o ol >m,==sm«%_ Informe
Informe n.m Inspeccién Bo:u ] _rm.mu_ mn 01 de enero 2026 31 de diciembre 2025 Umﬁnno“»_m”wﬂ_vwMvman.mnh_”._..“:_&no en Informe

Praducto Intermedio 1 Actas de Inspeccién técnico legal firmada 01 de enero 2026 31 de diclembra 2026 Bimcciones. a4 Fisa Acta

Actividad / Hilo 1

Asignar Oficial Jui

n técnico legal

01 de enero 2026

Director Legal

elabofados; .
oA

01 de enero 2026

de

Jefatura nm.E_-_"_aﬂnw ion y

g q Revisar di od ala Oficial Juridico en Asunlos de .
Actividad / Hito 2 inspeccion técnico legal e Regulacién y Fiscalizacién/Agente Revision
Direclor Legal/Oficiales Juridicos en
Aclividad / Hilo 3 Participar en la inspecciones asignada 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Asunlos de Regulacion y Inspeccion
Fiscalizacién/Agenle
Director Legal/Oficiales Juridicos en
Actividad / Hito 4 Elaborar Acla de Inspeccién lécnico legal 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Asuntos de Regulacién y Acta
Fiscalizacién/Agente
N 5 - N s " Direcciones de Fiscalizacién y
Producto Intermedio 2 Informe de técnico legal 01 de enero 2026 3 de diclembra 2026 Asesoria Juridica Informe
Aclividad / Hito 1 __M_MMEQ jaiormelsiceutivolde]lainsgeeaioniéenico 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Oficial Juridico en Asuntos de Agente | Informe
. , . . " " . o Director Legal y Oficial Juridico en p
Actividad / Hito 2 Revisar Informe ejeculivo de Inspeccién l&cnico legal 01 de enero 2026 31 de diciembre 2026 Asuntos de Agente | Revisién
de B: k de los p i
. i i i en comparacién a o ! i
Producto Final 69 lo contemplado en la LGIE y su Reglamento 01 de marzo 2026 30 de noviembre 2026 Direccidn de Asesoria Juridica Informe
aprobado por la Mdxima Autoridad
Director Legal y Oficial Juridico de
Producto Intormedio 1 Termino de Referencia Elaborado 01 de marzo 2026 31 de marzo 2026 Asuntos de Regulacién y Documento
Fiscalizacién | y 11
Director Legal y Oficial Juridico de
Elaborar Terminos de referencia 01 de marzo 2026 31 de marzo 2026 Asunlos de R i6n y Fiscalizacion | D
yl
Producto Intermedio 2 Termino de Referencia Aprobado 01 de mayo 2026 31 de mayo 2026 Dil io de Comisi A d
Aclividad / Hito 1 Aprobar Terminos de referencia 01 de mayo 2026 31 de mayo 2026 Directorio de Comisionados Acuerdo
(Producto intermedio 3 Contrato por prestacion de servicios firmado 01 de julio 2026 31 de julio 2026 Umﬁnn.o: m_m Asesoria Juridica y Contrato
Directorio de Comisionados
. o y q . . . Direccién de Asesoria Juridica y
Aclividad / Hito 1 Firmar Conlrato de preslacién de servicio 01 de julio 2026 31 de julio 2026 Direclorio de Comisionados Conlralo
Informe de izacion del imi de
Praducto Final 70 inversiones en el sistema aislado de Roatan 01 de enero de 2026 Direccién de Fiscalizacion Informe
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Producto Intermedio 1 T de ref 01 de enero de 2026 28 de febrero de 2026 i de Fiscali D
Actividad / Hito 1 Elaborar lérminos de referencia 01 de enero de 2026 28 de febrero de 2026 Dep deF D
Producto Intermedio 2 Términos de referencia aprobados 01 de marzo de 2026 30 de abril de 2026 nﬂ_qamwmn.o:o de Com Documento
Aclividad / Hito 1 Aprobar [érminos de referencia 01 de marzo de 2026 30 de abril de 2026 Directorio de Com Dacumento
Producto Intermedio 3 Contrato firmado 01 de mayo de 2026 31 de julio de 2026 Direccién de Asesoria Juridica y Contrato
Directorio de Comisionados
Firma del contralo 01 de mayo de 2026 31 de julio de 2026 Direccién de Asesol Conlralo
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Producto Intermedio 4 Informe final de la consultoria aprobado 01 de agosto de 2026 | 30 de noviembre de 2026 Directorio de Comisi Infe
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Inf de inacién de precio maximo de
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coh . ) Jetatura de Flanificacion y
Actividad / Hito 1 Firma del contralo 01 de enero 2026 31 de mayo 2026 Mercados/Direccién de Regulacion Conlrale
H B e N Jefatura de Planificacién y
Producto Intermedio 4 Informe final de la consultoria aprobado 01 de junio 2026 30 de noviembre 2026 Mercados/Direccién de Regulacién Informe
Actividad / Hito 1 Revisar y aprobar del informe final de la consultoria 01 de junio 2026 30 de noviembre 2026 Lmaiﬂhmhﬁﬂﬂﬂa: v Informe
Producto Intermedio § A do de api ion de inf técnico 01 de noviembre 2026 30 de noviembre 2026 N LmBEE. del w_m_.._nnmnwn_o: Y Acuerdo
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Producto Intermedio 4 Informe técnico elaborado 01 de julio 2026 30 de noviembre 2026 | Jetaturaide _u._n._u._msna_._ vy Informe
Actividad / Hito 1 Elaboracion de informe técnico 01 de julio 2026 30 de noviembre 2026 “Sielrage o Informe
Producto Intarmedio § Acuerdo de aprobacién de informe técnico 01 de noviembre 2026 30 de noviembra 2026 N ._%E_._hw. _“M Euh._h_mnanm.u: ¥ . Acuerdo
Actividad / Hito 1 Aprobacién de informe técnico 01 de noviembre 2026 30 de noviembre 2026 ,_mqm:_;_mhm v_ﬂ:rﬂn.m..n =_< e Acuerdo
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Producto Intermedio 1 elaborados 01 de enero 2026 31 de marzo 2026 Wit G de Reg Documento
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Térmi de ia para ia . N Jefatura de Planificacién y
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Producto Intermedio 5§ Acuerdo de aprobacién de informe técnico 01 de noviembre 2026 30 de noviembre 2026 - ._nqn.._..a. o J_w:_h_mn-n‘o: ¥ Acuerdo
—
Actividad / Hito 1 Aprobacién de informe técnico 30 de noviembre 2026 ._m*mEE. L2 m.m:nmo_m‘oa: v Acuerdo
D de i y i
" para el diseio y calculo de tarifas de Usuarios Jefatura de Regulacién y Normativa /
Producto Final 74 Autopr de las emp g 01 de enero 2026 Diraccién de Regulacién Informe
aprobado
N Térmil de ia para i Jefatura de Regulacién y Normativa /
Producto Intermedio 1 elaborados 01 de enero 2026 31 de marzo 2026 Direccién de Regulacién Documento
L " Elaboracién de términos de referencia para Jefatura de Regulacion y Normativa /
Actividad / Hito 1 contralacion 01 de enero 2026 31 de marzo 2026 Direccién de Regula Documento
Producto Intermedio 2 Términos de refarencia para consultaria 01 de abril 2026 30 de abril 2026 sefatura,dejRegulacisn,yiNomativalf Documento
aprobados Direccion de Regulacién
Aprobacién de lérminos de referencia para " . Jefatura de Regulacion y Normaliva /
contralacién 01 de abril 2026 30 de abril 2026 Direccién de Regulacion Documenlo
Producto Intermedio 3 Contrato de p i6n de servicios ap 01 de junio 2026 30 de junio 2026 un«!_.___ﬂ. de Won:_-n_n__ v E..:..E:ﬁ " Contrato
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oy " . B : - " Jefatura de Regulacién y Normaliva /
t
Actividad / Hito 1 Elaboracién de informe técnico 01 de julio 2026 30 de noviembre 2026 Direccién de Regulacién Informe
Producto Intermedio 5 Acuerdo de aprobacién de informe técnico 01 de noviembra 2026 30 de noviembre 2026 ._mnm.:a. de mmu.__mnmo: ¥ zo.==u=<m\ Acuerdo
Direccién de Regulacién
Actividad / Hito 1 Aprobacién de informe técnico 01 de noviembre 2026 | 30 de noviembre 2026 | *'efatura de Regulacion y Normativa / Acuerdo
Direccién de Regulacién
B P ituci de C Publ Jefatura de Regulacién y Normativa /
Producto Final 75 Regulatoria implementada 01 de enero 2026 31 de diciembra 2026 Direccién de Regulacion Informe
" Térmi de ref la para i Jefatura de Regulacién y Normativa /
Producto Intermedio 1 elaborados 01 de enero 2026 31 de marzo 2026 Direccion de Regulacién Documento
e " Elaboracién de térmminos de referencia para Jefatura de ion y iva /
Actividad / Hito 1 contralacién 01 de enero 2026 31 de marzo 2026 Direccién de Regulacién D o
N Términos de referencia para consultoria q " Jefatura de Regulacién y Normativa /
Producto Intermedio 2 aprobados 01 de abril 2026 30 de abril 2026 Direccién de Regufacién Documento
. " Aprobacion de inos de ia para p Jefatura de Regulacion y Normatjva /
Actividad / Hito 1 conlratacion 01 de abril 2026 30 de abril 2026 Direccion de Regulacion Documento
Producto Intermedio 3 Contrato de prestacion de servicios aprobado 01 de junio 2026 30 de junio 2026 ._mﬁEE. de, Jmm:.mﬂo: ¥ zw:._._m_zm d Contrato
Direccién de Regulacién
L " . . . - ey Jefalura de Regulacién y Normaliva /
Actividad / Hito 1 Firma de coniralo de preslacién de servicios 01 de junio 2026 30 de junio 2026 Direccion de Regulacién Canlrato
Praducto Intermedio 4 Infarme téanice elaborado 01 de julio 2026 30 do noviembre 2026 .._u—m:._..u. ds Janz_un.ms ¥ z.w..._._w_.qn___ Informe
Direccién de Regulacién
- " . . - . Jelatura de Regulacién y Normativa /
dad / Hito 1 Elaboracién de informe técnico 01 de julio 2026 30 de noviembre 2026 Direcci6n de Regulacién Informe
Producte Intermedio § Acuerdo de aprobacién de informe técnico 01 de noviembre 2024 30 de noviembrz 2026 ._m-mn:i e Wnu:_moa: 4 zw_,:.m.?m Y Acuerdo
Direccién de Regulaciéon
Actividad / Hito 1 Aprobacién de informe L&enico 01 de noviembre 2026 30 de noviembre 2026 ._oqm:.qm.am x.mmc_mo_oz 4 zg:m_zm ! Acuerdo
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