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COMISION REGULADORA DE ENERGIA ELECTRICA (CREE)

SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

(1) NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME:

NCI-TSC/532-00

Formulario 60 CREE

Informe nimero II, del plan para el

delasr

(2) FECHA:

28-oct-25

recomendaciones

cumplidas

Porcentaje de cumplimiento

incumplidas

Porcentaje de incumplimiento

(Esta seccion se encuentra vinculado
al total del punto 18)

(Esta seccién se encuentra vinculado al total de
recomendaciones cumplidas del punto 18)

(Dividir el nimero de recomendaciones cumplidas del
punto 4 para el total de recomendaciones del punto 3 y
multiplicar por 100%)

(Esta seccion se encuentra vinculado al total de
recomendaciones incumplidas del punto 18)

(Dividir el ntimero de recomendaciones incumplidas del
punto 6 para el total de recomendaciones del punto 3 y|
multiplicar por 100%)

100%

0%

1l. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO

Nota: Este formulario debe ser llenado por cada servidor piblico responsable de cumplir las recomendaciones, de acuerdo a las fechas establecidas en el plan para el de las r y ser por correo electrénico al COCOIN para su revision, consolidacién y comunicacién a la autoridad correspondiente. En caso de existir unidad de auditoria interna, este formulario también debera ser
remitido para su revisiéon.
I. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO
(3) Total de (4) Numero de recomendaciones ) (6) Numero de recomendaciones (U]

(8) HALLAZGO
(Escribir lo que consta en el plan para el
cumplimiento de recomendaciones)

RECOMENDACION ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCION DE LA RECOMENDACION FECHA FINAL PARA EJECUTAR LA RECOMENDACION
(12) SI/NO
(Seleccionar | si la respuesta es Sl y 0 sila respuesta es NO)
10) CONTENIDO DE
(9) No. (RE)COMENDACION (11) ACTIVIDAD (13) FECHA PLANIFICADA (14) FECHA EJECUTADA

(Las recomendaciones se enumeran
secuencialmente)

(Escribir las recomendaciones como consta en el plan
para el cumplimiento de recomendaciones)

(Escribi como consta en el plan para el cumplimiento de:

recomendaciones)

(Escribir Ia fecha que consta en el plan para el
cumplimiento de recomendaciones)

(Escribir Ia fecha en la que se
ejecutaron la recomendaciones)

(15) OBSERVACIONES
(Explicar las causas para no ejecutar
las actividades del punto (5) ylo por
no ejecutar las recomendaciones en

(16) EVIDENCIAS DE
CUMPLIMIENTO O CAUSAS
DEL INCUMPLIMIENTO
(Anexar el documento o escribir el
vinculo/link donde se encontrara la
idencia del -

las fechas

o las principales causas por
incumplimiento)

Explicar la

(17) VERIFICACIONES COCOIN / AUDITORIA
INTERNA
(Esta seccion se dejard en blanco para que el COCOIN y/o la unidad de
auditorfa realicen las verificaciones correspondientes, con base en las evidencias
que respalden el cumplimiento de las recomendaciones realizadas, asi como
incluir las causas para su incumplimiento que resultaré de un anilisis conjunto
con los responsables de su cumplimiento)

La Direccién de Planificacion y
Coordinacion de Gestion de manera
coordinada con todas las Direcciones
de la CREE, procedié a la

Borrador del Manual de Procesos y

Manual de Procesos y Procedimientos

Se ejecutd la actualizacion del Manual

de Procesos y enel

| | 0 27 de octubre 2025 27 de octubre 2025 I torgads ONADICI I EVIDENCIAS ANEXO 60 |
subsanacion de lo solicitado por Procedimientos para revison de ONADICI. |Actualizado. © ocubre © ocuubre ::1?:::2 :;::':; sTLCC.
ONADICI y se envié el Borrador del 'ONADICI-2535-10-2025
Manual de Procesos y
Procedimientos para su revision.
(18) TOTAL 1 1 0
) Jora de o~
\ e

Nombre del resp ble de las d. Carolina Lozano y %

Cargo: Jefatura de la Unidad de Planificacion y Evaluaciéon

913

Firma:



Carolina Lozano
Sello

https://drive.google.com/file/d/1obtvC6cGoRSo6C0mu9CB2fBJW1zW82iw/view?usp=drive_link

o gy - g |
I [, |
LAY ™

SEGUIMIENTO DELAS
(1) NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME: Informe nimero Il del plan para el cumplimiento de la recomendaciones B
(2) FECHA: 5-Nov-25
Nota: Este formulario debe ser llenado por cada servidor piblico de cumplir las de acuerdo a las fechas establecidas en el plan para of cumplimiento de las recomendaciones y ser remitidas por correo electrénico al COCOIN para su revisién, y ala autoridad
para su revisién.

1. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO

3) Totalde |
() Total ¢ (4) Nimero de recomendaciones cumplidas
recomendaciones

(Esa seceion se encuentra (Esta seccién se encuentra vinculado al toual de-

)
Porcentaje de cumplimiento

(Dividir el nimero de recomendaciones cumplidas del punto 4 para el total

vinculado al wul def punto 18) 18

Il. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO

i RECOMENDACION

(8) HALLAZGO

(Escrivie o que conna en el plan para o cumpliient de recomendaciones) (10) CONTENIDO DE RECOMENDACION

[ (Escribi en el pan para ol

61, No se establecio 1a verificacion de que 108 procesos esten de
conformidad con los requerimientos solicitades al momento de

realizar el devengado. €l Directivo responsable de la Adninistracié
Financierz Institucional estableci que para el reconocimiento del
devengado, los servidores piblicos responsables de esta actividad
verifiquen que Ia calidad y cantidad de los bienes, obras y servicios
recibidos estén de conformidad con los términos de referencia, el

contrato, factura, acta de recepeién y su correspondiente Ingreso al

n

Previo al devengado se elaborara un check list de
| verificacion que muestre que toda la documentacion
cumple con los requisitos previos a realizar el pago.

almacén; y, que, en caso de demoras injustficadas en los plazos de

67. No se realizaron las adquisiciones con suficiente tiempo
anticipado por parte de ks Direcciones, La MAI y la MAE
supervisan que las adqulsiciones conternpladas en el PACC se Se recomienda enviar informes trimestrales a kas
realizan con suficiente anticipacién y en ks cantidades apropladas, diferentes direcciones sobre la ejecucion del PACC.
considerando fechas de caducidad o expiracién, as necesidades

institucionales y que no se fraccionen las adqulsiciones

& o Se estin actualizando los procesos. Se ha trabajado
en difundir los procesos de lictacién ylo
consultorias a mas oferentes La MAly la MAE,

1 comprucba que ls solicitudes de ofertas cumplan
con los requisicos de publicidad y universalidad para
lograr la mayor cantidad de participantes en los
procesos.

69. No se presentaron los procesos en su totlidad La MAly la
MAE, comprueba que las solicitudes de ofertas cumplan con los
requisitos de publicldad y universalidad para lograr la mayor

| cantidad de participantes en los procesos.

182, La CREE no cuenta con caja chica, nl (ondos rotatorios, por tal
razén, no se realizan arqueos. El Directivo del Area Fina
observando las normatvas aplicables, NO dispuso Ia realizacion de
arqueos sorpresios del efectivo realizado por a un funcionario [

ra,

distinto de qulenes custodian, administran, recaudan o registran ol
| efectivo, defando constancia escrica del arquco y de cualquier
i

rencia que se encuentre, con ks firmas de los participantes.
(18) TOTAL

- " ) g/
{Nombre del responsable de las recomendaciones: Lic. Argelia Lopéz-

Cargo: Directora Financiera Admnistrativa

Firma:

punto 3 y muliplicar por 100%)

100%

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCION DE LA RECOMENDACION

(11) ACTIVIDAD

(Escribir como consa en el plan para

(6) Nimero de
recomendaciones
umnlidas

(Esa seccién se encuentra
vinculado al toral de
recomendaciones incumplidas del
punco 18)

(U]
Porcentaje de

recomendaciones incumplidas del |
punto 6 para el tora de.
recomendaciones del punto 3 y

FECHA FINAL PARA EJECUTAR LA RECOMENDACION

(12) s1/NO
(eleccionar 151 respuesta es 1y 0.5 s respuesca s NO)

(13) FECHA PLANIFICADA
(Escibic I fecha que consta en o plan para ef

Se diseiio y adjunto un check lst de verificacion previo al
devengado, mediante el cual,se revisa y valica que toda la
documentacin requerida cumph con los requisitos
estblecidos antes de autorizar el pago. Bl formato fue

socializado con el personal responsable de fa ejecucién y

control, y se utlliza de forma sistemitica en cada proceso de
compra.

Se elaboro y remitio informe trimestral a las distintas
direcciones insticucionales, detallando los avances y resultados
de la ejecucion del Plan Anual de Compras y Contrataciones
(PACC), el informe incluye analisis comparativo encre lo
programado y lo ejecutado, hallazgos relevantes y

|recomendaciones.

Se han acuualizado los procedimientos de contratacion y se ha

fortlecido la difusion de los procesos de licitacion y

consultorias mediante la publicacién oportuna en los medios |
oficiales y comunicacion directa con oferentes potenciales. La
MAI y la MAE verifican que cada proceso cumph con los

principios de publicidad, libre competencia y universalidad,

asi una mayor

Se adjunta Nota Adaratoria, ya que, no se cuenta con caja chica
i fondos rotarorios.

pucicn dé acoves; -

cumplidas

cumplimiento de recomendciones)
incumplidas

0 30 de septiembre, 2025 30 de septiembre, 2025

0 25 de septiembre, 2025 30 de septiembre, 2025
o i 18 de diciembre, 2025 30 de septiembre, 2025
0 N/A NA

- "

(Escribie a fecha en Ia que se.
ejecutaron h recomendaciones)

(15) OBSERVACIONES
(Explicar Ias causas para no efecutar
(14) FECHA EJECUTADA s actvidades del punto (5 yio por

o ejecurar ks racomendaciones en
Iasfechas planiicades)

NO

NO

NO

En caso de existir unidad de auditoria interna, este formulario también deberi ser remitido

(16) EVIDENCIAS DE
CUMPLIMIENTO O CAUSAS (17) VERIFICACIONES COCOIN / AUDITORIA
DEL INCUMPLIMIENTO INTERNA

(Esta seccion se dard en blanco para que &l COCOIN ylo I unidad de
audicoria realicen las verificaciones correspondientes, con base en las
‘edencias que respalden ef cumplimients de s recomendaciones realizadas.
asi como inclur 1as causas para su incumplimiento que resultark de un anliss
conjunto con los responsables de su cumplimiento)

(Anexar el documento o escribir el
vinculoflink donde se encontrard la
evidencia del cumplimiento. Explicar fa
© las principales causas por
incumplimiento)



https://datanext.cree.gob.hn:5001/cree/fsdownload/KgLZlpSQA/Evidencias%20anexo%2060%20DFA
https://datanext.cree.gob.hn:5001/cree/fsdownload/KgLZlpSQA/Evidencias%20anexo%2060%20DFA
https://datanext.cree.gob.hn:5001/cree/fsdownload/KgLZlpSQA/Evidencias%20anexo%2060%20DFA
https://datanext.cree.gob.hn:5001/cree/fsdownload/KgLZlpSQA/Evidencias%20anexo%2060%20DFA

SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

MONDURAS

2025 —

|Informe de Autoevaluacion de Control Interno

(1) NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME:
[10/1172025

(1) FECHA:

Nota: Este formulario debe ser llenado por cada servidor piblico responsable de cumplir las recomendaciones, de acuerdo a las fechas establecidas en el plan para el

En caso de existir

al COCOIN para su revisién, i y

yser por correo

unidad de auditorfa interna, este formulario también deber4 ser remitido para su revisién,

1. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO

) @
jo de

(6) Nimero de recomendacionies
jo de imi i i P j

(3) Total de (4) Nimero de recomendaciones

(Dividir ¢l nimero de recomendaciones

incumplidas del punto 6 para el total de

del punto 3y multiplicar por
100%)

(Dividi el nimero de recomendaciones
cumplidas del punto 4 para el total de
recomendaciones del punto 3 y muldplicar por }
100%) |

| (Esta seccién se encuentra vinculado al total de

(Esta seccién se encuentra vinculado al total de
incumplidas del puntc 18)

recomendaciones cumplidas del pumto 18)

(Esta seccion se encuentra
vinculado al total del punto 18)

0%

3 3 100% l °

(TSJ EVIDENCTIAS DE

DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO O

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCION DE LA RECOMENDACION

Il. CUADRO DETALLADO

FECHA FINAL PARA EJECUTAR LA
(17) VERIFICACIONES COCOIN/

RECOMENDACION RECOMENDACION
(12) S1INO () CAUSASDEL AUDITORIA INTERNA
(8) HALLAZGO (10) CONTENIDO DE (Seleccionar | 3ila respuesta es Sl 0 3ila respuesta es NO) OBSERYACIONES INCUMPLIMIENTO | sta seccién se dejari en bianco para que of COCOIN ylo fa unidad!
(Escibir fo que consta en ol plan para (14) FECHA (Explicar s causas para 00 | (Anexar- el documento © escribir | ge wugioria realcen s verifeaciones correspondientes, con base en
el cumplimiento de recomendaciones) (9) No. RECOMENDACION (D ACTIVIDAD (13) FECHA PLANIFICADA EJECUTADA slacutar s accdcader Sl el vinculo/link donde se Jas evidencias que respalden el cumplimiento de fas
(Ls se | (Eseribir s i en|  (Escribr com comta en ol panpara o b feha que comaasnelpanpanel | CEE TR punco (1) yopornociecuar | L del e e B vy
enumeran secuenciamente) el plan para of cumplimiento de o e e | < e mionto, Bxplicar 3 0 las | incumpimento que resuari de un anlsscorjnto conos
Ty fecob fechas planifcadas) ‘“"':‘ﬂ P2 E;t'u responsables de su cumpliniento)
incipales s por

Existe una planificacién para
la ejecucién de las

i de
sin embargo, no se logré
gestionar la totalidad de ellas
debido a que, en una de las
direcciones, el evaluador no
se encontraba disponible en |
el momento programado, y
en la otra, el evaluador fue
recientemente incorporado 3|
ese puesto. Por esta razén,
las evaluaciones
correspondientes a dichas
direcciones fueron
|reprogramadas.

Se recomienda a la Direccion de

Talento Humano realizar todas las
27 de octubre 2025

Aplicacion de las evaluaciones de i 0
desempeiio para la Direccion

evaluaciones de desemperio a los 31 de octubre 2025

funcionarios publicos que estin

pendientes de realizar



https://datanext.cree.gob.hn:5001/cree/fsdownload/WeRfRwSyV/Evidencia%20Anexo%2060%20evaluaciones%20DTH

La MAI aplico las acciones
correctivas al ser informada
por la unidad de auditoria
interna o por el COCOIN del

de las recomendaciones
originadas en los informes de|
evaluacién Independiente y
autoevaluacion del MARCI.

Se recomienda la contratacién del
Auditor Interno para cumplir con
las actividades de Auditoria
Interna segun los tiempos
establecidos en los informes de
evaluacién independiente y
autoevaluacion del MARCI.

La contratacién del Auditor Interno
se encuentra en proceso. Se ha
lanzado en tres ocasiones. Siendo
las primeras dos fracasadas, en tal
sentido se lanzé por tercera vez, |
siendo publicados en Diario La
Tribuna el 22 y 29 de octubre,
2025. Una vez se finalice el
concurso meritocritico aprobado
por el TSC y se comunique a
ONADICI, el COCOIN le
notificard al Auditor Interno que
realice las acciones correctivas y
brinde seguimiento a las [
recomendaciones originadas en los ’

informes de evaluacion

ind. di y luacién del
MARCI.

1 (en proceso)

20 de Marzo, 2026

En proceso

|
| ' -
L unidad de auditoria
jinterna  de  la  entidad,
lobservando las normativas
1:pliubl¢x no incluyé en su
Iplan anual de control
Irealizacion de evaluaciones
'del  funcionamiento  del
icontrol interno, no elaboré

llos informes
|correspondientes y verifica
|periédicamente el
|cumplimiento  de s

|

recomendaciones.

Se recomienda la contratacién del
Auditor Interno para incluir
dentro del plan anual de trabajo
las evaluaciones del
funcionamiento del control

interno.

La contratacién del Auditor Interno
se encuentra en proceso. Se ha
lanzado en tres ocasiones. Siendo
las primeras dos fracasadas, en tal
sentido se lanzé por tercera vez,
siendo publicados en Diario La
Tribuna el 22 y 29 de octubre,
2025. Una vez se finalice el
concurso meritocritico aprobado
por el TSC y se comunique a
ONADICI, el COCOIN le

a al Auditor Interno QUE

realice las acciones correctivas y
brinde seguimiento a las
recomendaciones originadas en los
informes de evaluacion
independiente y autoevaluacion del
MARCI.

| (en proceso)

20 de Marzo, 2026

En proceso

htis:t/dat

1/creeishs

\/IHB5)4C

Nombre del ble de las r

Cargo:



https://datanext.cree.gob.hn:5001/cree/fsdownload/lHB5J4CQA/Evidencia%20Anexo%2060%20Proceso%20de%20contrataci%C3%B3n%20Auditor%20Interno
https://datanext.cree.gob.hn:5001/cree/fsdownload/lHB5J4CQA/Evidencia%20Anexo%2060%20Proceso%20de%20contrataci%C3%B3n%20Auditor%20Interno



