GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

DE ENERGIA FLECTRICA
CREE

La Comision Reguladora de Energia Eléctrica con el apoyo de la especialista en adquisiciones y
Contrataciones ha iniciado el proceso de reclutamiento del Personal Directivo que se requiere para
el fortalecimiento institucional y de esta forma avanzar en todas las funciones que le manda la ley.
Por otro lado, el personal de apoyo tanto técnico como administrativo, debe ser reclutado con la
asistencia de una firma especializada tal como lo manda la Ley General de la Industria Eléctrica
(LGIE). En ese sentido, el Directorio de Comisionados aprobd los términos de referencia que
deberan servir de base para que la entidad que manda la LGIE (Centro Asesor para el Desarrollo de
los Recursos Humanos-CADERH) presente una oferta técnica y econdmica para llevar a cabo el
proceso de reclutamiento y recomendacion de candidatos.

Que de acuerdo con lo establecido en la Constitucion de la Republica, el titular del Poder Ejecutivo,
ejercera la supervision, vigilancia y control de la Industria Eléctrica por medio de la Comision
Reguladora de Energia Eléctrica.

Que mediante Decreto No. 404-2013, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta™ el veinte (20) de
mayo del 2014, fue aprobada la Ley General de la Industria Eléctrica.

Que posteriormente la Ley General de Industria Eléctrica de forma expresa senala que la Comision
Reguladora de Energia Eléctrica, a través de sus Comisionados adopta sus resoluciones con
absoluta independencia de criterio y bajo su exclusiva responsabilidad.

Que dentro de las funciones y atribuciones que tiene la CREE de conformidad con la Ley General
de la Industria Eléctrica, se encuentra la de contratar la asesoria profesional, consultorias y peritajes
que requieran para el adecuado desempeiio de sus funciones.

Que de conformidad con lo establecido en la Ley General de la Industria Eléctrica, la CREE debe
contratar el personal, con excepcion del personal directivo, mediante concurso publico, con la
asistencia del Centro Asesor para el Desarrollo de los Recursos Humanos (CADERH) u otra
institucion similar,

Que en la Reunion Extraordinaria CREE-Ex-06-2017 del 08 de agosto 2017, el Directorio de
Comisionados acordd emitir la presente Resolucion.
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LLa CREE en uso de sus facultades y de conformidad con lo establecido en el Articulo 3, literal F,
romano XV, literal H y literal I, de la Ley General de la Industria Eléctrica, el Articulo 4, numeral
I, 3.y 7y; Articulo 19, numeral 11, del Reglamento Interno de la Comision Reguladora de Energia
Eléctrica, el Directorio de Comisionados de la CREE por unanimidad de votos de los
Comisionados.

A) Aprobar el inicio de un proceso que permita la contratacion del Centro Asesor para el
Desarrollo de los Recursos Humanos (CADERH).

B) Aprobar en cada una de sus partes los Términos de Referencia para la Contratacion de la Firma
Especializada para el Reclutamiento, Evaluacion y Seleccion de Personal Técnico y Operativo
que laborara en la CREE que forman parte integral de esta Acta.

C) Solicitar a CADERH la presentacion de una propuesta de servicios.

D) La presente Resolucion es de ejecucion inmediata.

E) Comuniquese.

W

OSCAR WALTHER GROSY CABRERA

O GUSTAVO ESPINOZA SALVADO

GER A L OCHOA RICARD
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L ANTECEDENTES

A través del Decreto 404-2013 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 20 de mayo de 2014, se
aprueba la Ley General de la Industria Eléctrica (LGIE) en Honduras. El objeto de dicha ley es regular las
actividades de generacion, transmision, distribucion y comercializacion de electricidad en el territorio de la
Republica de Honduras: la importacion y exportacion de energia eléctrica, en forma complementaria a lo
establecido en los tratados internacionales sobre la materia celebrados por el Gobierno de la Republica y la
operacion del sistema eléctrico nacional, incluyendo su relacion con los sistemas eléctricos de los paises
vecinos, asi como con el sistema eléctrico y el mercado eléctrico regional centroamericano.

El articulo 3 de dicha Ley crea la Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE), como una entidad
desconcentrada del Ministerio Sectorial de Conduccion y Regulacion Economica, con independencia
funcional, presupuestaria y facultades administrativas suficientes para asegurar la capacidad técnica y
financiera necesaria para el cumplimiento de sus objetivos. Este organo estd integrado por tres (3)
Comisionados nombrados por el Presidente de la Repiblica a propuesta de una Junta Nominadora y tienen
el cardcter de funcionarios publicos.

Dentro de las funciones y atribuciones que tiene la CREE, establecidas en el inciso F numeral romano XV,
del precitado articulo, se encuentra la de contratar la asesoria profesional, consultorias y peritajes que
requieran para el adecuado desempeiio de sus funciones.

En este sentido y dado que es prioritario proceder a seleccionar y nombrar al personal técnico y operativo
que laborara en la CREE, para que ésta opere adecuadamente conforme a lo dispuesto en dicha Ley, se ha
determinado dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3, inciso H de la misma, el cual literalmente
dispone “El personal que preste sus servicios en la Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE), con
excepcion del de caracter directivo, sera seleccionado mediante concurso publico con la asistencia del
Centro Asesor para el Desarrollo de los Recursos Humanos (CADERH) u otro ente especializado similar,
con base en el mérito y la capacidad de los candidatos™.

A tal efecto y amparandose en la disposicion antes relacionada, el Pleno de Comisionados de la CREE, ha
resuelto llevar a cabo un proceso de contratacion directa con dicha institucion, con el apoyo de la Consultora
Especialista en Adquisiciones para apoyo puntual a la CREE, quien ha preparado los Términos de
Referencia de estos servicios.
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IL. OBJETIVOS

L Objetivo General

El objetivo general de la consultoria es contar con la asistencia técnica y especializada de CADERH en el
proceso de reclutamiento, evaluacion, seleccion y recomendacion para contratacion de al menos veintiséis
(26) nuevos colaboradores para la CREE, en los puestos ocupacionales siguientes:

No Nombre/Descripcion del puesto Salari(.) Mensyal
estimado
I | Analista Unidad Evaluacién, Planificacion y Gestion (UPEG) 35,500.00
2 | Oficial Legal 35,500.00
3 | Auxiliar Administrativo para Direccion Ejecutiva 17,500.00
4 | Jefe de Recursos Humanos 33,700.00
5 | Técnico en Informatica (Redes y Servidores) 26,800.00
6 | Oficial de Comunicacion 26,800.00
7 | Oficial de Transparencia 26,800.00
8 | Jefe de Servivios Generales 33,700.00
9 | Auxiliar Administrativo para Servicios Generales 17,500.00
10 | Recepcionista 15,000.00
11 | Motorista 13,600.00
12 | Conserje 12,800.00
13 | Auxiliar de Limpieza 12,800.00
5 | Auxiliar Administrativo para Direccion Administrativa 17,500.00
16 | Analista de Presupuesto 35,500.00
17 | Contador General 36,500.00
18 | Auxiliar Administrativo para Direccion Financiera 17,500.00
19 | Técnico en Tarifas 58,300.00
20 | Analista de Tarifas 35,500.00
21 | Técnico en Mercados 58,300.00
22 | Técnico en Fiscalizacion 58,300.00
23 | Analista de Fiscalizacion 35,500.00
24 | Técnico en Planificacion 58,300.00
25 | Profesional Técnico (para asistencia a Direccion Técnica) 26,800.00
26 | Profesional Técnico (para asistencia a Direccion Técnica) 26,800.00

2. Objetivo Especifico

e Revisar, analizar y definir en conjunto con la CREE los perfiles de los puestos de trabajo que seran
contratados.

e Elegir y clasificar las y los candidatos mas idéneos para los puestos de trabajo requeridos,
asegurando de esta manera el éxito del proceso de seleccion y garantizar la transparencia en el
proceso de seleccion y el eventual nombramiento con base en el mérito y la capacidad de los
candidatos.
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* Identificar las competencias requeridas de los perfiles de puestos y seleccionar los candidatos que
posean el perfil personal y profesional mas acorde a las exigencias de los puestos a ocupar.

1L ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El alcance de los servicios que prestara CADERH comprende, pero no estara limitado, a la realizacion de
las siguientes actividades:

1. Definicion de perfiles de candidatos para cada uno de los puestos evaluados: Como actividad
inicial, CADERH debera revisar el borrador de Manual de Puestos y Salarios junto con el
organigrama con que cuenta la CREE, con la finalidad de identificar las debilidades del mismo y
proponer los perfiles faltantes de los puestos que no estén claramente definidos en dicho Manual.
Se recomienda realizar un benchmarking con manuales similares de entidades reguladoras del
subsector en la region, de tal forma que la CREE cuente con el personal debidamente calificado
para ocupar cada uno de los puestos requeridos.

y3 Definir mecanismos de participacién de candidatos: CADERH debera preparar y presentar para
su aprobacion por parte de la CREE, la propuesta metodoldgica del proceso de reclutamiento y
seleccion del personal, identificando claramente los requisitos de participacion, asi como cualquier
documentacion, formato o formulario que sea requerido. En este sentido, debera disefiar el proceso
de convocatoria y preseleccion de candidatos. Esta actividad incluye la preparacion de los avisos de
convocatoria, el establecimiento de los factores o criterios de evaluacion (ponderables y no-
ponderables) que se tendran en cuenta para preseleccionar a los candidatos, el disefio de las
procedimientos y reglas del proceso de convocatoria y seleccion y la definicion de la informacion
y documentacion de respaldo que deben presentar los postulantes. CADERH debera disefiar un
proceso que garantice su total transparencia, en el que todas las actividades y resultados del proceso
sean de conocimiento publico, con ese proposito especifico. Esta parte incluye diseiar los
formularlos de solicitud de empleo y los demas instrumentos que se requieran a lo largo del proceso,
en coordinacion con la CREE, asi como las herramientas necesarias para validar la informacion de
referencias personales y laborales de los candidatos.

3. Convocatoria piiblica: Todo el proceso de reclutamiento y seleccion del personal se hard mediante
concursos publicos debidamente anunciados. El objetivo de la convocatoria publica es difundir el
concurso de las plazas abiertas, por todos los medios posibles, con el fin de obtener la mayor
participacion posible a nivel nacional. CADERH sera responsable de efectuar la o las convocatorias
puablicas, través de los medios difusores seleccionados para dicho fin, pudiendo ser estos, los
siguientes:

* Publicacion en al menos dos diarios de mayor circulacion en el pais, por un espacio de 2 dias.
El tamafo minimo de dichos anuncios sera de 2 de pagina o dependiendo del tamaiio de la
convocatoria.

* Publicacion de la convocatoria en paginas web especializadas (RDS, HONDUCOMPRAS,
redes sociales, entre otras).

e Publicacion a través de empresas aliadas a su empresa.

* Divulgacion en otros medios de difusion masiva (programas de radio, TV).

4. Recepcion de candidaturas y sistematizacion de las mismas: En esta etapa se realizara la
recepcion de Hojas de Vida de los candidatos interesados. Se otorgara un tiempo prudencial para
que las personas interesadas presenten sus aplicaciones, junto con la documentacion requerida.
CADERH debera llevar un control debidamente sistematizado (base de datos) de las postulaciones
recibidas para cada puesto, de tal forma que en cualquier momento que se le solicite pueda presentar
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oportunamente informacion sobre el proceso. El objetivo de esta etapa es realizar una revision
preliminar en base a criterios no-ponderables (cumple/no cumple con el perfil minimo requerido),
de tal forma que se pueda precalificar una lista de candidatos que cumplan con dicho perfil y asi los
candidatos que no cumplan se descalifiquen automaticamente antes de la evaluacion curricular
detallada, la cual si se realizara con base a criterios ponderables (puntajes).

Evaluacion de candidatos: El proceso de evaluacion debera comprender minimamente 3 etapas
claramente diferenciadas:

s Evaluacion curricular, en base a calificaciones académicas, competencias profesionales
(experiencia general, experiencia especifica y habilidades y conocimientos especiales
requeridos para cada puesto). Esta evaluacion debera hacerse de forma ponderada, de tal suerte
que se le asigne una calificacion a cada candidato. Una vez finalizada esta fase, CADERH
presentara una lista de candidatos aptos para la siguiente etapa.

» Aplicacion y evaluacion de pruebas psicométricas y de ética en entornos laborales (para
determinar si el candidato es elegible o no para el puesto al que esta aplicando). El objetivo de
esta fase es identificar potencialidades de los candidatos, asi estabilidad emocional e intelectual
de los candidatos preseleccionados. La logistica para la aplicacion de dichas pruebas correra
por cuenta de CADERH, quien debera elaborar expedientes de los resultados obtenidos en las
pruebas en forma individual. Como resultado del analisis de las mismas se debera establecer
una lista de candidatos de conformidad a los resultados obtenidos de la siguiente forma:

- APTO: cuando el candidato cumple con todos los requerimientos del puesto solicitado y
sus resultados reflejan un adecuado desarrollo.

- NO APTO: cuando los resultados del candidato y nivel de desarrollo de las competencias
no cumplan con los niveles de desarrollo deseado, no puede continuar con el proceso.

- APTO CON RESERVA: cuando el candidato cumple con ciertos requerimientos
relacionados con sus competencias o rasgos de personalidad y algunos de sus resultados,
requieren de procesos de acompafiamiento, y/o capacitacion que le permitan cumplir con el
perfil

Entrevistas de candidatos: para verificar entre otros, informacion establecida en las Hojas de Vida
de dichos candidatos.

Para llevar a cabo las evaluaciones se debera conformar Comisiones Evaluadoras integradas por al
menos 3 personas del personal clave propuesto por CADERH. Dichas comisiones deberan contar
con el acompaiiamiento de la consultora Especialista en Adquisiciones de la CREE, quien fungira
como observadora dentro de las mismas.

Durante todo el proceso de seleccion, se deberan comparar las competencias y aptitudes reales de
los candidatos en relacion a las competencias especificas de los perfiles de puestos a seleccionar, de
tal forma que resulten seleccionados los profesionales/técnicos que hayan obtenido las mejores
calificaciones. Se deberan evaluar las solicitudes presentadas por los postulantes y elaborar, para
cada puesto, una lista de candidatos aptos en orden de méritos conforme se detalla a continuacion:
entre 3 y 5 candidatos preseleccionados para puestos sub-directivos o jefaturas de unidad, y de 2 a
4 candidatos preseleccionados para el resto de los puestos. Cada lista serd confeccionada una vez
concluido el proceso que evaluacion curricular y el de aptitud, psicométricas y de valores.

o

Asimismo, incluir recomendacion de contratacion diferencial entre cada candidato propuesto.

Informe final del proceso: CADERH debera entregar a la CREE Informes detallados de todo el
proceso y conteniendo el listado completo de los candidatos seleccionados para contratacion, que
cumplen con el perfil requerido y que son aptos de conformidad a los resultados de las pruebas

O
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candidatos sujetos a las etapas anteriores.

Para la prestacion de los servicios, CADERH tendra en consideracion, adicionalmente, los documentos
siguientes:

» Ley General de la Industria Eléctrica y su Reglamento.

* Reglamentos de Operacion del Sistema y Administracion del Mercado
s Reglamento Interno de la CREE

e Organigrama institucional de la CREE

* Manual de Descripcion de Puestos de la CREE (borrador)

» Cualquier otro documento aplicable.

Como resultado, al final de los servicios de esta consultoria, CADERH seré responsable de garantizar que
se cumplan todas las condiciones técnicas, legales y éticas en los procesos de seleccion del personal técnico
y operativo de la entidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley y en las normas administrativas aplicables.

IV. PRODUCTOS ESPERADOS

Se preve la presente asignacion mediante la contratacion por entrega de productos puntuales, es decir, que
la remuneracion se hara contra la entrega a satisfaccion plena de la CREE de los productos pactados, que se

detallan a continuacion:
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Plazo de
No. Productos Esperados entrega
ler Plan de Trabajo detallado y cronograma de ejecucion para cada una de las A los 5 dias
Producto | actividades definidas en el Alcance de los Servicios, detallado en el numeral 111 | después de
de los Términos de Referencia. También presentard un cronograma global de firmado el
toda la consultoria para efectos de contar con un alcance macro de los tiempos. | contrato.
El formato para los cronogramas puede ser en Microsoft Project o Microsoft
Excel, ambos version 2010 en adelante. El Plan de Trabajo debera describir la
metodologia de trabajo propuesta y el cumplimiento de las obligaciones,
formatos e instrumentos que se utilizaran a lo largo del proceso.
2do Primer [nforme de Avance de la Consultoria, el cual minimamente debera A los 15 dias
Producto | contener los documentos siguientes: después de
- Manual de Puestos y Salarios de la CREE, revisado y actualizado. firmado el
- Definicion de los perfiles de puestos que seran sometidos a concurso. | contrato.
- Aviso de convocatoria a concurso que sera publicado.
- Formatos, plantillas, instrumentos y matrices con los criterios de
evaluacion que seran utilizados durante el proceso de reclutamiento y
seleccion del personal.
3er Segundo Informe de Avance de la consultoria, el cual debera contener la A los 40 dias
Producto | informacion y/o documentacion siguiente: de iniciada la
- Evidencia de las publicaciones realizadas en todos los medios de consultoria

difusion requeridos.
- Base de datos digitalizada de candidatos que presentaron su aplicacion
en tiempo v forma.
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- Informe de la revision preliminar de las hojas de vida recibidas, en
base a criterios no-ponderables, con la respectiva lista de candidatos
que serdn sometidos a evaluacion curricular.

- Informe de la Evaluacion curricular realizada, de conformidad a lo
indicado en el numeral 11l de estos TDR. Una vez finalizada esta fase,
CADERH presentara una lista de candidatos aptos para la siguiente

etapa.
4to Tercer y ultimo informe de avance de la consultoria, el cual deberd contener lo | A los 55 dias
Producto | siguiente: de iniciada la
- Informe de la aplicacion de pruebas psicométricas y de ética en consultoria

entornos laborales, debidamente documentado.

- Informe de las entrevistas realizadas, con la evidencia de las
evaluaciones durante las mismas.

- Cuadro resumen de la evaluacion general realizada e informes
individuales de las pruebas aplicadas.

- Listas cortas de candidatos calificados y elegibles para cada puesto,
por orden de méritos.

- Base de datos completa en digital y dos copias en fisico de todo el
proceso de reclutamiento y seleccidn

V.  COORDINACION DE LOS SERVICIOS

CADERH estard bajo la supervision de la abogada Nohelia Nafiez, Consultora en Adquisiciones para Apoyo
Puntual a la CREE, quien proveera las orientaciones necesarias en materia conceptual y metodoldgica
necesarias para la consecucion de los productos esperados de la consultoria.

VL  DURACION DE LA CONSULTORIA

La consultoria tendra una duracién de DOS (2) MESES CALENDARIO, contados a partir de la fecha de
firma del contrato. CADERH firmara un contrato estindar que se utiliza para la contratacion de corto plazo
en la CREE y se sujetard a todas las condiciones previstas en este instrumento sin excepcion.

VII. PERSONAL CLAVE REQUERIDO

El equipo de personal clave encargado de realizar el proceso debera estar integrado por profesionales
debidamente calificados y con amplia experiencia en procesos de seleccion y reclutamiento de personal. Los
perfiles minimos requeridos se detallan a continuacion:

1. Un () Director del Proyecto o Jefe de Equipo:

. Calificacion académica:

- Profesional Universitario en Psicologia, Administracion de Empresas, Gerencia de Recursos
Humanos, ingenieria Industrial, o afines.
- Poseer grado académico a nivel de posgrado o maestria en un area afin con su profesion.

. Experiencia General:

- Minima de 5 afios contados a partir de la fecha de obtencion de su titulo universitario de pregrado.

¥
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Experiencia Especifica:

- Haberse desempenado como Director o Gerente de Proyecto en al menos 3 procesos similares.
- Experiencia de al menos 3 aiios trabajando en procesos de reclutamiento o manejo de personal

Habilidades y conocimientos especiales:

Dominio del idioma espaiiol, habilidad para redactar informes técnicos.

Manejo de paquetes computacionales aplicables a los servicios (Office, software especiales para
reclutamiento de personal).

Conocimiento de Ley de Servicio Civil y normativa aplicable a los servicios

Un (1) Gestor o Analista de Procesos de Recursos Humanos:
Calificacion académica:

- Profesional Universitario en Psicologia, Administracion de Empresas, Gerencia de Recursos
Humanos, ingenieria Industrial, o afines.

- Poseer estudios especializados en procesos de recursos humanos, gestion de talento o recurso
humano, y similares.

Experiencia General:
- Minima de 3 afos contados a partir de la fecha de obtencion de su titulo universitario de pregrado.
Experiencia Especifica:

- Haberse desempeiiado como Gerente o Analistas de Procesos en al menos 3 trabajos o consultorias
similares.

- Experiencia en la elaboracion de manuales de clasificacion de puestos y salarios, reglamentos
internos de trabajo y otras normativas relacionadas con la gestion de talento humano con
instituciones puablicas y/o privadas.

Habilidades y conocimientos especiales:

- Dominio del idioma espaiiol, habilidad para redactar informes técnicos.

- Manejo de paquetes computacionales aplicables a los servicios (Office, software especiales para
reclutamiento de personal).

- Conocimiento de Ley de Servicio Civil y normativa aplicable a los servicios

Un (1) Especialista en Disefio Curricular:
Calificacion académica:

- Profesional Universitario en Psicologia, Administracion de Empresas, Gerencia de Recursos
Humanos, ingenieria [ndustrial, o afines.
- Poseer grado académico a nivel de posgrado o maestria en un area afin con su profesion.

Experiencia General:

- Minima de 3 afios contados a partir de la fecha de obtencion de su titulo universitario de pregrado.
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»  Experiencia Especifica:

- Haberse desempeiiado como Experto o Especialista en al menos 3 procesos similares.
- Experiencia de al menos 2 procesos de reclutamiento o manejo de personal con instituciones
publicas.
* Habilidades y conocimientos especiales:
- Dominio del idioma espaiiol, habilidad para redactar informes técnicos.

- Manejo de paquetes computacionales aplicables.
- Conocimiento de Ley de Servicio Civil y normativa aplicable a los servicios

4. Dos (2) Psicologos:

+  Calificacion académica:

- Profesional Universitario en Psicologia, debidamente colegiado y habilitado para emitir
Informes/dictamenes dentro de su campo profesional.

- Poseer cursos de especializacion en procesos de gestion, administracion y/o manejo del recurso
humano y cualquier otro afin o pertinente a los servicios.

»  Experiencia General:

- Minima de 3 afios contados a partir de la fecha de obtencién de su titulo universitario de pregrado.

= Experiencia Especifica:

- Minima de 2 afios en aplicacion de pruebas psicométricas, de valores y de ética en entornos

laborales.
- Experiencia en al menos 2 procesos de reclutamiento o manejo de personal.

* Habilidades y conocimientos especiales:

- Dominio del idioma espaiiol, habilidad para redactar informes técnicos.

- Manejo de paquetes computacionales aplicables a los servicios (Office, software especiales para
reclutamiento de personal).

- Conocimiento de Ley de Servicio Civil y normativa aplicable a los servicios

El equipo de apoyo que se necesitara para ejecutar el proceso debera ser definido y detallado por CADERH
en la propuesta técnica (el equipo de apoyo no debera incidir en la toma de decisiones del proceso).

VIII. PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA Y PROPUESTA ECONOMICA

CADERH presentara en la fecha indicada en la carta de invitacion, sus propuestas de forma separada, asi:
un sobre sellado conteniendo la propuesta técnica y otro sobre sellado conteniendo la propuesta econdmica.
Ambos sobres deberan venir debidamente rotulados y sellados.

En la propuesta (oferta) técnica se detallaran los aspectos siguientes:

- Carta de presentacion de oferta técnica, debidamente firmada por el representante legal de

CADERH &é\’\



* k d Kk x

COMISION REGULADORA
DE ENERGIA ELECTRICA

GORITRNGY DF 1 CREL

Datos generales de la institucion

Estructura organizativa

Experiencia general y experiencia especifica en procesos similares

Enfoque Técnico y Metodologia propuesta. Explicacion del entendimiento de los objetivos del
trabajo segun se indica en los Términos de Referencia (TDR), el enfoque técnico y la metodologia
que CADERH adoptaria en la ejecucion de las tareas para entregar los productos (resultados
esperados, y el grado de detalle de dichos resultados. Se debe evitar la repeticion o copia de los
TDR.

Plan de Trabajo. Descripcion del plan propuesto para la ejecucion de las principales
actividades/tareas del trabajo, su contenido y duracion, fases e interrelaciones, hitos (incluidas
aprobaciones provisionales de la CREE) y fechas de entrega tentativas de los informes y/o
productos. El Plan de trabajo debera estar acorde con el enfoque técnico y la metodologia, indicando
su entendimiento de los TDR y la capacidad de traducirlos en un plan de trabajo factible. Aqui se
deberd incluir una lista de los documentos finales (incluidos informes) que vayan a ser entregados
como resultado final. El plan de trabajo debera estar acompanado de su respectivo cronograma de
ejecucion.

Organizacion y Personal Clave propuesto. Describa la estructura y composicion de su equipo,
incluida las hojas de vida detalladas y documentadas del personal clave propuesto, que cumplan con
los perfiles requeridos en el numeral VII de estos TDR y del personal de apoyo técnico y
administrativo que sea asignado por CADERH a este proceso.

A la vez, dentro de su propuesta técnica deberan presentarse como anexos, copia de los documentos legales
siguientes:

Personeria juridica o escritura de constitucion de la institucion.

Poder de representacion legal a favor del representante autorizado.

Solvencia fiscal vigente emitida por la SAR

Copia del RTN de la institucion

Copia de la tarjeta de identidad y RTN del representante legal.

Constancia de pagos a cuenta vigente (en caso de estar sujeto)

Constancia de la Procuraduria General de la Republica de no tener juicios o cuentas pendientes con
el Estado, vigente.

Declaracion Jurada autenticada de no estar comprendido en los articulos 15 y 16 de la Ley de
Contratacion del Estado.

Copia del registro de proveedores en ONCAE.

Copia del registro SIAFI.

Asimismo, presentard una propuesta (oferta) economica, la cual contendra lo siguiente:

Carta de presentacion de oferta econdomica, debidamente firmada por el representante legal
autorizado, en el que se exprese el monto total de su oferta, en Lempiras, en letras y nimeros.
Desglose del precio de su oferta, detallando el valor de los honorarios (remuneraciones/tarifas para
el personal clave y de apoyo por dia), gastos de la consultoria (papeleria, costos de reproduccion de
pruebas, pago de publicaciones, etc.), costos administrativos, utilidad, impuestos aplicables y
cualquier otro elemento relevante. La oferta economica debe indicar la fecha hasta la cual la oferta
esta vigente.,

el
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IX. FORMA DE PAGO PROPUESTA

CREL

No.

Productos Esperados

Pagos

ler
Producto

Plan de Trabajo detallado y cronograma de ejecucion para cada una de las
actividades definidas en el Alcance de los Servicios. detallado en el numeral
[T de los Términos de Referencia. También presentard un cronograma global
de toda la consultoria para efectos de contar con un alcance macro de los
tiempos. El formato para los cronogramas puede ser en Microsoft Project o
Microsoft Excel, ambos version 2010 en adelante. El Plan de Trabajo debera
describir la metodologia de trabajo propuesta y el cumplimiento de las
obligaciones, formatos e instrumentos que se utilizaran a lo largo del proceso.

20% del
monto total
del contrato

2do
Producto

Primer Informe de Avance de la Consultoria, el cual minimamente deberd
contener los documentos siguientes:
- Manual de Puestos y Salarios de la CREE, revisado y actualizado.
- Definicion de los pertfiles de puestos que seran sometidos a concurso.
- Aviso de convocatoria a concurso que sera publicado.
- Formatos, plantillas, instrumentos y matrices con los criterios de
evaluacion que seran utilizados durante el proceso de reclutamiento y
seleccion del personal.

30% del
monto total
contratado

3er
Producto

Segundo Informe de Avance de la consultoria, el cual deberd contener la
informacion y/o documentacion siguiente:

- Evidencia de las publicaciones realizadas en todos los medios de
difusion requeridos.

- Base de datos digitalizada de candidatos que presentaron su
aplicacion en tiempo v forma.

- Informe de la revision preliminar de las hojas de vida recibidas, en
base a criterios no-ponderables, con la respectiva lista de candidatos
que seran sometidos a evaluacion curricular.

- Informe de la Evaluacion curricular realizada, de conformidad a lo
indicado en el numeral IIl de estos TDR. Una vez finalizada esta
fase, CADERH presentara una lista de candidatos aptos para la
siguiente etapa.

30% del
monto total
contratado

4to
Producto

Tercer y dltimo informe de avance de la consultoria, el cual debera contener
lo siguiente:
- Informe de la aplicacion de pruebas psicométricas y de ética en
entornos laborales, debidamente documentado.
- Informe de las entrevistas realizadas, con la evidencia de las
evaluaciones durante las mismas.
- Cuadro resumen de la evaluacion general realizada e informes
individuales de las pruebas aplicadas.
- Listas cortas de candidatos calificados y elegibles para cada puesto,
por orden de méritos.
- Base de datos completa en digital y dos copias en fisico de todo el
proceso de reclutamiento y seleccion.

20% del
monto total
contratado

TOTAL

100%

X. CONFIDENCIALIDAD E IMPARCIALIDAD
1. El personal de CADERH asignado a esta consultoria, y cualquiera que tenga acceso a la informacion
que resulte del mismo, debera comprometerse a manipular y procesar todos los datos institucionales
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dentro de un ambito de discrecion, privacidad, integridad e imparcialidad, de acuerdo con las politicas
de control y seguridad institucionales. Bajo ninguna circunstancia podra utilizar informacion de la
CREE y del proceso, para propdsitos no contemplados en los procedimientos normales de desarrollo del
servicio solicitado. La utilizacion indebida o negligente de la informacion y de los recursos
institucionales, por practicas imputables a CADERH, seran consideradas factores de incumplimiento a
la contratacion y objeto de las sanciones legales correspondientes.

CADERH, los empleados asignados a esta consultoria y cualquier otro personal de la institucion, no
podran utilizar la informacion confidencial de CREE para fines distintos a los alcances y objetivos
contemplados. Asimismo, CADERH no podra divulgar ni transferir a terceros, bajo ningtin motivo, la
informacion del proceso.

Para cumplir con este requerimiento, el personal clave y de apoyo propuesto por CADERH firmaran
una declaracion de confidencialidad e imparcialidad, en la que declararan no tener ninguin vinculo
(conflicto de interés) directo o indirecto con ninguno de los involucrados en el proceso y que si durante
el mismo descubren que existe tal conflicto de interés, lo informaran inmediatamente a la CREE y
renunciaran a sus funciones dentro del proceso de seleccion, asimismo que no responderan a los
intereses, influencias u ordenes de ninguna parte, involucrada o no en el proceso, incluyendo a la
[nstitucion a la que representan, que afecten el resultado del mismo; teniendo durante el curso de la
evaluacion completa autonomia e independencia de sus superiores o de la autoridad que los ha designado
a desempeifiar esta funcion, con el objeto de eliminar todo tipo de influencias externas en la toma de
decisiones.
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