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La Comision Reguladora de Energia Eléctrica continua con su proceso de fortalecimiento
institucional y desarrollando las normativas establecidas en la Ley General de la Industria Eléctrica
y su reglamento. Como parte de este fortalecimiento se contratd una especialista que asistiera de
manera puntual a la CREE en algunos procesos de adquisiciones. Dentro de estos procesos se
identificd la contratacion de personal, tanto directivo como de apoyo. En este momento se ha
avanzado en la identificacion del personal directivo, por lo que se espera que en el corto plazo este
personal se incorpore a las labores dentro de la CREE.

Esta incorporacion de nuevo personal requiere la adecuacion de los espacios fisicos que tiene
disponible las oficinas actuales de la CREE, para lo cual se hace necesario la contratacion de un
especialista que lleve a cabo entre otras tareas las de disefo, adecuacion y supervicion. Asimismo,
se espera que en el ultimo trimestre del presente afo, se incorpore personal de apoyo, tanto técnico
como administrativo.

Que de acuerdo con lo establecido en la Constitucion de la Republica, el titular del Poder Ejecutivo,
ejercera la supervision, vigilancia y control de la Industria Eléctrica por medio de la Comision
Reguladora de Energia Eléctrica.

Que mediante Decreto No. 404-2013, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta™ el veinte (20) de
mayo del 2014, fue aprobada la Ley General de la Industria Eléctrica.

Que posteriormente la Ley General de Industria Eléctrica en el Titulo II Instituciones del Subsector
Eléctrico, Capitulo I Comision Reguladora de Energia Eléctrica, de forma expresa sefiala que la
Comision Reguladora de Energia Eléctrica, a través de sus Comisionados adopta sus resoluciones
con absoluta independencia de criterio y bajo su exclusiva responsabilidad.

Que dentro de las funciones y atribuciones que tiene la CREE, establecidas en el inciso F numeral

romano XV, del articulo 3 de la Ley General de la Industria Eléctrica, se encuentra la de contratar la

asesoria profesional, consultorias y peritajes que requieran para el adecuado desempeiio de sus
unciones.
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Que en la Reunion Extraordinaria CREE-Ex-05-2017 del 04 de agosto 2017, el Directorio de
Comisionados acordd emitir la presente Resolucion.

La CREE en uso de sus facultades y de conformidad con lo establecido en el Articulo 3, literal F,
numeral XV de la Ley General de la Industria Eléctrica, el pleno del Directorio de Comisionados de
la CREE por unanimidad de votos.

A) Adjudicar el contrato de Consultoria de Elaboracion de Especificaciones Técnicas para el
Disefo, Supervision del Suministro y Gestion Optima de Modulares y Mobiliario para el
Acondicionamiento de las Oficinas de la CREE, a favor de la arquitecta Aida Francelia
Martinez Castillo, candidata que obtuvo el primer lugar en la evaluacion.

B) Delegar en el Presidente la negociacion del contrato con el consultor que obtuvo el segundo
lugar y en su defecto, con el tercer lugar de la terna propuesta, en caso de no poder formalizarse
la contratacion con el candidato que obtuvo el primer lugar en la evaluacion.

C) Informar de esta resolucion a la Direccion Ejecutiva, para que de conformidad con el Contrato
CI-CREE-01-2017 y las demas normativas vigentes proceda a la cancelacion del producto
aprobado.

D) La presente Resolucion es de ejecucion inmediata.

E) Comuniquese.
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ARDQ GUSTAVO ESPINOZA SALVADO

GEZRARDO ANTONIO SA DO OCHOA



informe de Evaluacion

1.1 Antecedentes:

La Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE) es una entidad desconcentrada del Ministerio
Sectorial de Conduccidon y Regulacién Econémica, con independencia funcional, presupuestaria y
facultades administrativas suficientes para asegurar la capacidad técnica y financiera necesaria para el
cumplimiento de sus objetivos. Dentro de sus funciones y atribuciones, se encuentra |a de contratar la
asesoria profesional, consultorias y peritajes que requieran para el adecuado desempefio de sus
funciones.

En este sentido, se ha encontrado la necesidad de contratar a un consultor/a que brinde el servicio
necesario en la elaboracién de especificaciones técnicas para el disefio, supervisién del suministro y
gestion éptima de modulares y mobiliario (menaje) que se instalard en las oficinas de la CREE. Lo
anterior, para la adecuacion y equipamiento de sus oficinas, a fin que el personal directivo, operativo y
técnico que serd contratado cuente con las herramientas y espacios apropiados. Asimismo, estas
Especificaciones Técnicas se utilizardn para el proceso de Licitacion Publica CREE 001-2017, que se
realizara para el suministro e instalacion de los mismos.

Los servicios tienen como objetivo general, contar con la asistencia y asesoria técnica especializada de
un consultor/a nacional con el objetivo de que brinde todo el servicio necesario en la elaboracion de
especificaciones técnicas para el disefio, supervisién del suministro y gestion dptima de modulares y
mobiliario (menaje) a instalarse en las oficinas de la CREE, para el acondicionamiento y equipamiento
de las mismas. Lo anterior, a fin de que la Comision Reguladora de Energia Eléctrica cuente con las
herramientas y espacios apropiados que le permitan el desarrollo de sus actividades diarias.

1.2 Proceso de Seleccién:

El método de seleccion utilizado fue a través de un Concurso Privado, de conformidad a lo indicado en
la normativa nacional, para ello se identificé dentro de la base de datos de consultores, una terna de
candidatos elegibles, a quienes se les giré atenta comunicacién para que expresasen su interés y
enviaran su hoja de vida a fin de ser considerados en el proceso.

1.2.1 Términos de Referencia y sus aprobaciones:

Los Términos de Referencia (TDR) de la consultoria, fueron aprobados por el pleno de Comisionados
de la CREE en fecha 25 de julio de 2017, de conformidad al acta y resolucién emitida. (Ver TDR
aprobados en Anexo No. 1 de este Informe).

1.2.2 Invitacion al Concurso Privado:

Con fecha 27 de julio de 2017, se dio inicio al proceso, enviando por correo electrénico las
invitaciones a expresar interés a los candidatos que conforman la lista corta seleccionada por la
CREE. Dicha lista corta estuvo conformada por los candidatos siguientes:



Informe de Evaluacion de Hojas de Vida
&
Recomendacion para la Adjudicacion de
Contrato de Consultoria Individual

Nombre de la Institucién: : Coﬁiiéiéh_ﬁééujédora de Enefgia Eléctrica (CREE] :

Nombre de la consultoria: "Consultoria de Elaboracién de Especificaciones Técnicas
para el Disefio, Supervision del Suministro y Gestién
Optima de Modulares y Mobiliario para el
Acondicionamiento de las Oficinas de la CREE"

Tipo de proceso de seleccion:  Concurso Privado (terna de candidatos elegibles)

Fecha de presentacion: 2 de agosto de 2017
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Informe Evaluacion Ofertas
Proceso CREE-CI-02-2017

No.

Nombre del candidato (a)

Oscar Enrique Montes Obando

Blanca Dolores Mufioz Lara

Aida Francelia Martinez Castillo

Ana Alexandra Diaz

Frances Carolina Paz

Francis Martinez

Olvyn Portillo

0OINID 2w N

Ana Ramos

Ver correos de invitacion girados a los candidatos en Anexo No. 2 de este Informe.

1.2.3 Nominacion de la Comisién Evaluadora:

La Comisién Evaluadora designada para la revision, andlisis y evaluacién de las hojas de vida
recibidas en el presente proceso, fue designada en fecha 1 de agosto de 2017, quedando

conformada de la siguiente manera:

Nombre Cargo Profesién
¢ Lindembergh Sabillén Ejecutivo Presupuesto CREE Lic. Administracién Empresas
e Juan Carlos lzcoa Matute Contador General CREE Perito Mercantil y Contador Publico

® Alexander Ramiro Gutiérrez

Oficial de Transparencia CREE

Ing. Ciencias Computacién

Todos los miembros de la Comisién Evaluadora tuvieron derecho a voz y voto en este proceso.
Asimismo, todos firmaron las correspondientes Declaraciones de Confidencialidad e Imparcialidad,
a través de las cuales manifestaron no tener conflicto de interés con las y los candidatos

participantes.

Dicha Comisién cont6 con la asistencia técnica y facilitacién de la abogada Nohelia R. Niifiez Licona,
consultora contratada como Especialista en Adquisiciones para Apoyo Puntual a la CREE, quien
fungié como observadora del proceso, Ginicamente con derecho a voz. (Ver Memorandum interno
de Nombramiento de la Comisién Evaluadora en Anexo No. 3 de este Informe y Declaraciones de

Confidencialidad firmadas en Anexo No. 4 de este Informe).

1.3 Recepcion de Hojas de Vida:

La fecha limite establecida para recibir las hojas de vida quedé establecida para el dia martes 1 de

agosto de 2017, a las 2:00 pm.

De todos los candidatos y candidatas invitadas, unicamente tres candidatos dieron respuesta a los
correos de invitacién, manifestando su interés de participar en el proceso, para lo cual remitieron sus
hojas de vida en tiempo y forma (Ver correos con las hojas de vida recibidas en Anexo No. 5 del

Informe). El orden en que fueron recibidas es el siguiente:
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No. Nombre del candidato (a) Fecha Forma de presentacion
1 | Blanca Dolores Mufioz Lara 30/07/2017 Correo electrénico
2 | Aida Francelia Martinez Castillo 31/07/2017 Correo electrénico
3 | Oscar Enrigue Montes Obando 01/08/2017 Correo electrénico

1.4 Evaluacion de las Hojas de Vida recibidas:

Una vez recibidas las expresiones de interés, se reunieron las y los miembros de la Comisién
Evaluadora, nombrada con el objetivo de evaluar los curriculos recibidos, procediendo a revisarlos y
calificarlos, conforme a los criterios y sub-criterios contenidos en el cuadro siguiente:

DETALLE | puntalE
CRITERIOS DE MAXIMO
PUNTOS ]
1. NIVEL ACADEMICO 15
1.1.1. Grado de Licenciatura en Arquitectura y/o Ingenieria 10
Civil o similares
1.1.2. Especializacion en Disefio de Interiores o similar 5
2. EXPERIENCIA GENERAL COMPROBADA 20
Experiencia profesional general de 4 afios, contados a partir
de la fecha de la obtencién de su grado académico de
licenciatura
De 4 a 6 afios 10
De 7 a 9 afios 15
Mads de 10 afios 20
3. EXPERIENCIA ESPECIFICA COMPROBADA
3.1. Persona Natural:
3.1.1. Haber elaborado al menos 3 disefios completos de
remodelaciones o adecuaciones de espacios, de 25
oficinas publicas o privadas
Al menos 3 disefios 15
De 4 a 6 disefios 20
Mas de 7 disefios 25
3.1.2. Experiencia minima de tres (3) afios en procesos de
licitacion/compra menor, relacionada con el 25
suministro de mobiliario, entre otros.
Al menos 3 afios 15
De 4 a 6 afios 20
Mas de 7 afios 25
3.1.3. Experiencia en al menos 3 trabajos de disefio de
i 2 2 10
mobiliario o de muebles de diverso tipo
Al menos 3 trabajos 5
Mas de 4 trabajos 10
4. MANEJO DE PROGRAMAS DE DISENO 5
PUNTAJE TOTAL 100

El puntaje minimo para calificar es de 65 puntos.
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La tabla de la evaluacion detallada, realizada se encuentra en el Anexo No. 6 de este Informe.

1.5 Resultados de la Evaluacion de las Calificaciones:

La terna de candidatos elegibles, en consecuencia, quedd conformada asi:

No. Nombre del candidato/a Puntaje obtenido Orden de Prelacion
1. | Aida Francelia Martinez Castillo 86.66 Primer lugar

2. Blanca Dolores Mufioz Lara 85 Segundo lugar

3 Oscar Enriqgue Montes Obanco 65 Tercer lugar

Las hojas de vida (CV) de los candidatos que integran la terna antes descrita, se encuentran en el
Anexo No. 7 de este Informe.

1.6 Recomendacion de Adjudicacién:

En atencidn a los resultados obtenidos, la Comisidn Evaluadora recomienda al Pleno de Comisionados
de la CREE, la adjudicacién del contrato a favor de la consultora AIDA FRANCELIA MARTINEZ CASTILLO,
candidata que obtuvo el primer lugar en la evaluacién, fundamentamos esta recomendacién en las
siguientes razones:

1) Cumple con los requisitos establecidos en los Términos de Referencia; y
2) Ha obtenido el primer lugar en el orden de mérito en esta evaluacién.

En caso de no poder formalizarse la contratacién con el candidato que obtuvo el primer lugar en la
evaluacién, esta Comisién recomienda se proceda a negociar el contrato con el consultor que obtuvo
el segundo lugar y en su defecto, con el tercer lugar de la terna propuesta.

En fe de lo anterior y para dejar constancia de lo actuado, firmamos el presente Informe, el dia 2 de

agosto de 2017, todos los miembros de la Comisién Evaluadora nominada para este proceso de
seleccién.

)

LINDEMBERGH CRISTOBAL SABILLON
Comisién Evaluadora

ALEXANDER RAMIRO GUTIERREZ

Comisién Evaluadora

n



