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OBJETIVO DEL PLAN: Asegurar y fortalecer las capacidades técnicas y inistrativas del personal de la Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE), de manera integral y continua, abarcando tematicas criticas, en base a la innovacion técnologica, la gestion de recursos y la optimizacion de los procesos de cada Direccion.
ALCANCE: Periodo 2025, capacitaciones virtuales y presenciales a nivel nacional e internacional.
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(3) UNIDAD ADMINISTRATIVA (4) No. DE (5) RECURSOS PROPIOS / RECURSOS (6) MODALIDAD (9) CRONOGRAMA- TRIMESTRES
s SUPUESTO 8) INDICADORES
N (Tenas oIS BENEFICIARIA SERVIDORES EXTERNOS VIRTUAL / PRESENCIAL ) PREBUEUEST @®! 4 1 — n _‘ m
(Describir los indicadores que permitan
(em (Escribir b unidad que origina I necesidad de {Dutaar o) a0 00 1. | Eiegic sl I capachactis s realiarl con parvcina bnter (Elegic o b capaciaciin en virtand St e e 2 NM..EHHM.MH
50, escrit i (Escri acuerdo a la abulacidn realizada)
i ) (De acuerdo 2 los resultados de la tabulacién, escribir los temas de capacitacion) (Establecer el objetivo por tema, destacando el impacto esperado) iy sarvdores que partanecen 1 b SR G 3 < anear un detalle de los elementos e (Escribie el trimestre de a i )
! e unidad administrativa) i de la capacitacién) no.“.a... -
Impacto)
. N Comp técnicos, 6 ifi i i .
1 Di en Energias . S i Direccién de Asesoria Juridica 7 Contratacién de una empresa Virtual L63,900.00 7 personas lo recibiran 07/08/2025
y de gestion de parauna
Analizar de manera integral los sit Yy é y su
2 Di enlos éctricos del futuroy su 6 ion, fi i onylas Direccién de Asesoria Juridica 7 Contratacién de una empresa Virtual 161,125.00 7 personas lo recibiran 07/07/2025
emergentes.
Comp! los yel del sector eléctri
3 Electricidad para Abogados relacionar la parte técnica con el ambito legal. Conocer las facultades del Direccién de Asesoria Juridica 7 Contratacion de una empresa Virtual L12,500.00 7 personas lo recibirén 05/02/2025
sector eléctrico, sus y 6rganos
Estudiar los bésicos del sus ventajasy
a4 Curso de Hidrégeno propiedades. Analizar su papel en la 0 ylos Direccién de Asesoria Juridica 7 Contratacion de una empresa Virtual 121,250.00 7 personas lo recibiran 05/02/2025
de su cadena de valor.
Adquirir delas enelsectorde la
p transportey del I
Adquirir el delas fi i alsector
5 Diplomado en Hidrégeno y otras fuentes. Ly - Direccién de Asesoria Juridica 7 Contratacién de una empresa Virtual 121,250.00 7 personas lo recibirdn 07/06/2025
en de marco nacionale
Comp! y conocer las de aplicacion del hidrégeno como vector|
energético yen el uso de nuevas tecnologias.
El objetivo generales p las dela 6
distribuida y sus efectos sobre la operativa de la red de distribucién, -
sus ventajasy ylas y
6 Curso en Generacion Distribuida requerimientos técnicos que le son exigibles, de modo que pueda integrarse Direccién de Asesoria Juridica 7 Contratacién de una empresa Virtual L16,250.00 7 lo recibira 07/02/20:
alaredde 6n exi sin afectar la
operacién de la misma ni degradar la calidad de servicio y de producto de los
clientes de la i ensuzonade
Conocer los modelos de onde
7 Di deEsp 6n en DerechoyR de la Energia A . Direccién de Asesoria Juridica 7 Contratacién de una empresa Virtual L32,500.00 7 lo | 0
y dela desde la juridica.
y analizar las dela itica en el sector
energético. Comprender y analizar el régimen juridico aplicable al sector . P < " .
8 Diplomado Interdisciplinario en Derecho Energético B P P Y 8 ! P P Direccién de Asesoria Juridica 7 Contratacién de una empresa Virtual L24,250.00 7 personas lo recibiran 07/05/2025
yevaluar los sociales, y
ambientales del sector energia en los derechos humanos.
= f



de Postitulo R on del sector eléct

Cubrir temas ala y i en de
regulacion en los mercados eléctrica cos, aspectos técnicos de la
J ylaop ion de los mercados. Eldiplomado
considera los ultimos cambios regulatorios y aporta el punto de vista de un
cuerpo é por rep delas
empresas del sector.

10

Regionaly D

Direccion de Asesoria Juridica

Contratacion de una empresa

Virtual

L84,697.50

7 personas lo recibiran

07/03/2025

F el imi de las i{ i y sus vinculos
con el sector energético.
Adquirir herramientas de analisis del sector energético bajo una perspectiva
regional.
D una visién entre y el sector
energético regional e internacional

Direccién de Asesoria Juridica

Contratacién de una empresa

Virtual

L25,000.00

7 personas lo recibirdn

07/10/2025

11

Diplomado en administracién pablica

Generar para P trabajary el
entorno de las organizaciones publicas, para hacer correcto uso de los
recursos y alcanzar las metas y objetivos propios de la institucién.

Direccién Financiera Administrativa

18

Contratacién de una empresa

Presencial

L40,000.00

2 personas lo recibiran

11/03/2025

12

Diplomado en administracién publica

Generar para p trabajary el
entorno de las organizaciones publicas, para hacer correcto uso de los
recursos y alcanzar las metas y objetivos propios de la institucién.

Direccién Financiera Administrativa

18

Contratacion de una empresa

Presencial

L40,000.00

2 personas lo recibirdn

11/06/2025

13

Gestién de almacén e inventario

Adquirir los conceptos basicos para el control de inventarios, que
p los criterios apropi enlap 6n de que
latomade tedricos, p y
de én que la 6ptima opi
de los almacenes.

Direccién Financiera Administrativa

18

Contratacién de una empresa

Presencial

L15,000.00

2 personas lo recibirdn

11/04/2025

14

Curso de Excel ejecutivo

Mejorar la efi yp del personal y
la on de en Excel ejt
permitiendo una gestién més efectiva de los datos, andlisis de informaciény
toma de decisiones

Direccién Financiera Administrativa

18

Contratacién de una empresa

Virtual

L75,000.00

18 personas lo recibiran

11/05/2025

15

Curso Project Finance

F las en para analizar los aspectos

quelos cuando analizan el desarrollo de

proy de alargo plazo, en

\a figura de Project Finance, utilizada para el financiamiento de sub sectores
del campo energético.

Direccién Financiera Administrativa

18

Contratacién de una empresa

Virtual

L200,000.00

4 personas lo recibirdn

26/02/2025

16

en prasy del estado

Apoyar la formacién técnica en temas de compras y contrataciones,
contribuyendo a una mejor aplicacién de la normativa nacional e
internacional en la gestién de las compras del estado.

Direccién Financlera Administrativa

18

Contratacién de una empresa

Presencial

150,000.00

3 personas lo recibirdn

16/03/2025

17

de NIF

F la d técnicayel del personal
Yy enla 6n de las Normas Internacionales de

para el personal en

F (NIF), quela cumpla con los
a de y auditorfa, asfla
precisidny transparencia de los informes financieros.

Direccién Financlera Administrativa

18

Contratacion de una empresa

Presencial

L300,000.00

4 personas lo recibirdn

11/04/2025

18

o &

para personal en
relacionados al érea

temas

Actualizacién del conocimiento del personal, frente a cambios normativos de
las politicas publicas, optimizacién de los recurses, cumplimiento de
yla enel de latoma de
mas y eficaces, la 6

Direccién Financiera Administrativa

18

Contratacién de una empresa

Virtual/ Presencial

L50,000.00

21/03/20:

19

para personal en
relacionados al drea

temas

6n del del personal, frente a cambios normativos de
las politicas publicas, optimizacién de los recursos, cumplimiento de
yla énenel de latoma de i
mas y eficaces, la 6

Direccién Financiera Administrativa

18

Contratacién de una empresa

Virtual/ Presencial

L50,000.00

9 personas lo recibirdn

20/06/2025

20

C 5

para personal
relacionados al drea

temas

Actualizacién del conocimiento del personal, frente a cambios normativos de
las politicas publicas, optimizacién de los recursos, cumplimiento de
g yla ibuciénen el de latoma de
mas y efi la

Direccién Financiera Administrativa

18

Contratacién de una empresa

Virtual/ Presencial

L50,000.00

9 personas lo recibirdn

20/09/2025

o




21

6n para personal en temas
relacionados al drea

Actualizacion del conocimiento del personal, frente a cambios normativos de
las politicas publicas, opti 0n de los recursos, ct de
regulaciones y la contribucién en el de latomade
masi yel lai i0

Direccion Financiera Administrativa

18

N de una empresa

Virtual/ Presencial

L50,000.00

4 personas lo recibiran

20/11/2025

22

para personal ivo en di temas
relacionados al drea

Actualizacion del conocimiento del personal, frente a cambios normativos de
las politicas publicas, de los recursos, i de
yla i énenel imi de latoma de
mas y eficaces, la institucié

Direcci6n Financiera Administrativa

18

Contratacion de una empresa

Virtual/ Presencial

L300,000.00

9 personas lo recibiran

21/06/2025

23

para personal fi en temas
relacionados al drea

Actualizacidn del conocimiento del personal, frente a cambios normativos de
las politicas publicas, 6n de los recursos, i de
yla i enel de latomade
mas y eficaces, lai

Direccién Financiera Administrativa

18

Contratacién de una empresa

Virtual/ Presencial

L200,000.00

5 personas lo recibiran

19/10/2025

24

para gerentes

D y las de li del personal
la adquisicién de habilidades clave en la gestién y planificacién estratégica,
6 del ial en los demds, delegacion efectiva,
coaching, trabajo en equipo y mejora continua.

Direccién Financiera Administrativa

18

Contratacion de una empresa

Presencial

L50,000.00

3 personas lo recibiran

11/06/2025

25

Capacitacion Liderazgo personaly de equipos 2025

Equipar a los lideres con las para guiary a
sus equipos, fomentando un entorno de trabajo eficaz, motivador y positivo,
las habi de 6n verbaly no verbal del lider.

Direccion Financiera Administrativa

Contratacion de una empresa

Presencial

1200,000.00

10 personas lo recibirdn

21/02/2025

26

Seminario Internacional de RRHH

D p en la gestion del talento humano dentro
del contexto de la i ética, el
icaei de con demés del

rubro a nivel internacional.

Direccién Talento Humano

Contratacion de una empresa

Presencial

190,000.00

4 personas lo recibirdn

07/07/2025

27

Capacitaciéon DTH

Reforzar las y de la Direccién, para
gestionar de manera efectiva el talento humano, asi como optimizar la gestion
delrecurso y asi contribuir al éxito de la institucién.

Direccién Talento Humano

Contratacién de una empresa

Virtual/ Presencial

L90,000.00

4 personas lo recibirdn

07/05/2025

28

Capacitacién DTH

Reforzar las y de la Direccién, para
gestionar de manera efectiva el talento humano, asi como optimizar la gestion|
del recurso y asi contribuir al éxito de la institucién.

Direccién Talento Humano

Contratacién de una empresa

Virtual/Presencial

190,000.00

4 personas lo recibiran

07/08/2025

29

Capacitacién DTH

Reforzar las y de la Direccién, para
gestionar de manera efectiva el talento humano, asi como optimizar la gestién
delrecurso y asi contribuir al éxito de la institucion.

Direccién Talento Humano

Contratacion de una empresa

Virtual/ Presencial

190,000.00

4 personas lo recibirdn

07/11/2025

30

enPr D i Apli

Humano

D ias y habi para la correcta implementaciény
gestién de los procesos disciplinarios dentro de la gestion del talento
humano, la aplicaci de las normas de la instituciény
la 6 fia, yasi un buen clima laboral.

Direccién Talento Humano

Contratacién de una empresa

Virtual

L32,000.00

4 personas lo recibirdn

07/05/2025

31

Taller uso de la Inteligencia Artificial en Recursos Humanos

Optimizar procesos de la direccién de talento humano como ser: seleccién,
desarrollo, evaluacién y retencién del talento, y asi mejorar la gestion del
recurso humano y tomar decisiones basada en datos.

Direccién Talento Humano

Contratacion de una empresa

Virtual

L12,000.00

4 personas lo recibirdn

07/06/2025

32

Curso Gestion de

planillasy

los y peci delafunciénde la
Direccién como la gestién eficiente de compensaciones, beneficios,
deducciones y prestaciones en el marco de la legislacién laboral vigente en el
pais.

Direccién Talento Humano

Contratacion de una empresa

Virtual

L8,000.00

2 personas lo recibirdn

07/08/2025




Mejorar las habilidades especificas necesarias para trabajar eficazmente en

33 Team Building equipo, prop i y para abordar de Direccion Talento Humano Contratacion de una empresa Presencial L100,000.00 70 personas lo recibiran 07/07/2025
manera constructiva.
Capacitar a los empleados y empleadas de la institucién en practicas de
. p ion en salud, habitos y prop g - i
34 Taller sobre prevencién en Salud 3 " b Direccién Talento Humano Contratacion de una empresa Presencial L50,000.00 40 personas lo recibiran 07/10/2025
para y factores de riesgo, con el fin de
mejorar el bienestar generaly la calidad de vida del personal.
Equipar a los lideres con las habili para guiary a
35 Taller de Liderazgo para Equipos de Trabajo sus equipos, fomentando un entorno de trabajo eficaz, motivador y positivo, Direccién Talento Humano Contratacion de una empresa Presencial L60,000.00 30 personas lo recibiran 07/09/2025
j las de 6n verbaly no verbal del lider
Fomentar la p. iayla enla i dentro del
equipo. Facilitar el de habi de 6n efectiva
36 Confianzay Satisfaccién Grupal qulpo . v Direccién Talento Humano Contratacion de una empresa Presencial L30,000.00 20 lo recibiral 07
resolucién de conflictos, asi como las de liderazgo y colaboracién entre los
miembros del grupo.
Mejorar la calidad de las il las
ibuir al bi ersonal Fomentar L
37 Inteligencia Emocional PR 3 y P v ¥ Direccion Talento Humano Contratacion de una empresa Presencial L30,000.00 20 personas lo recibiran 07/05/2025
la de metas p yp! asi como
la o6nylaresil ia frente a los desafios.
Capacitar al personal en el uso efectivo d Power B, permiti
Capacitacién de personal manejo en Microsoft Power Bl o mejores pra adquirir habi ara izar datos, optil asilatoma g
38 P P 4 4 q ¢ P .&EE& y T, kLS Secretaria General Contratacién de una empresa Virtual L60,000.00 5 personas lo recibiran 10/01/2025
para manejo de datos de decisiones y la gestion eficiente de informacién en el dmbito de sus
funciones.
Capacitaciones personal a nivel en temas d para | D las habili delequipo de Generaen del
39 Abogados, Derecho de Energfa, Curso de Oratoriay Discurso, Gestién Publica, | sub sector eléctricoy de cardcter legal paraun fio mas eficiente de ia General Contratacién de una empresa Virtual L300,000.00 5 personas lo recibirdn 11/01/2025
Diplomado en argumentacién juridica y Derecho Energético. sus en delos insti
Capacitacion de personal de SG a nivel nacional en materia de: Derecho .
Administrativo, Laboral, Proceso administrativo, procesal civil, Oratoria, Capacitar al equipo de Generalasyel en
40 - L P . 5 alas funci il i y Secretaria General Contratacién de una empresa Virtual/ Presencial 1140,000.00 5 personas lo recibiran 10/01/2025
Ortografia, Derecho sobreF Técnicas de
" o actualizando conocimientos.
Oratoria en juicios y redaccion juridica.
D una vision sisté y delosp de para
tomar decisiones que mejoren los procesos institucionales, conocer los | Direccién de Planificacién y Coordinacién . "
41 C; 6n de Gestion de O y d queme} Pr - N o y Contratacién de una empresa Virtual L127,054.00 3 personas lo recibiran 10/06/2025
de proceso y dominar las métricas utilizadas para de Gestién
su I
D de toma de Direccién de Planificaciény Coordinacién .
42 Capacitacion de Strategy and Business Analytics y y Contratacién de una empresa Virtual L127,054.00 3 personas lo recibiran 25/08/2025

basadas en datos y analitica.

de Gestion




los Pril yC: i de los

Direccién de Planificaciony Coordinacién

43 Capacitacion de Norma ISO 8001:2015 Integrados de Gestién, basados en Normas Internacionales ISO su Integracion e Gestion Contratacion de una empresa Virtual L4,969.21 1persona lo recibira 11/01/2025
y Desarrollo.
Aplicar té ficacién con fo 61 tégic lanificacié
a4 Técnicas de parala licer tcnicag de plaNHicaEion con foco én W gsalion estratdglcd Direccién de Planificaciény Coordinacién Contratacién de una empresa Virtual L33,750.00 3 personas lo recibirén 26/11/2025
optimizando los recursos de la institucién. de Gestion
dela [( de i on de Planificaci on
45 Capacitacién en Ciberseguridad tasbases de " PR x Diroccidn de Planificacidny Coordinaclo Contratacién de una empresa Virtual L60,000.00 1 persona lo recibird 02/02/2025
dep controly de Gestién
Adquirir las habilidades necesarias para disefiar y construir aplicaciones
bustas Direccién de Planificaciény Coordin:
46 Capacitacién en Desarrollo de software o y 2 u g pceidnostian _Sn. ny Coordinacidn Contratacién de una empresa Virtual 160,000.00 3 personas lo recibirdn 06/04/2025
de los datos, y alacreacion de sistemas mas de Gestion
seguros en la institucion.
Tomprenaer [0s prncipios lunaamentales para yaannistar
datos de manera efectiva. Ademés de identificar las mejores practicas para
la y calidad de los datos dentro de la
Direccién de Planificaciény Coordinacién
47 Capacitacion en Gestion de Base de Datos Analizary i ql 6 como phaziid do Mnmm”__ o”< " Contratacion de una empresa Virtual L60,000.00 3 personas lo recibiran 06/04/2025
bases de datos no (NoSQL), yenla
nube. Disefar de bases de datos y basados
FOMenTar TN GATOquS CAties G Sl adieianienas y reenowgas oo
1A con los obj; Capacitar al personal en el
dissfo, e 4 galenp Direccién de Planificaciény Coordinacién
48 Capacitacion en Inteligencia artificial de y en de Gesti o=< Contratacién de una empresa Virtual 120,000.00 3 personas lo recibirdn 06/04/2025
la énde Fomentar el uso de herramientas|
de andlisis predictivo y modelos de IA para obtener informacién valiosa a
sz dda das, sial
D las enla de deuna
organizacién. Esto incluye fallos en el software, errores de configuracion,
Inerabilidades de re: ibles puntos débiles en liticas d Direccién de Planificaciény Coordinacié
49 Capacitacién en Ethical hacking ks Y posibles punty tas polflicas oo nugPanicac Y o, Contratacién de una empresa Virtual 135,000.00 3 lo recibird|
seguridad. probar la eficacia de los controles de seguridad existentes, como de Gestion
firewalls, sistemas de detecci6n de intrusos, antivirus y otros mecanismos de
defensa.
Prop: una sélida de los y
que la entre Conocer los .
Direccién de Planificaciény Coordinacié
50 Capacitacién Fundamentos de redes p y clave que la 6n en red, ademds ceence do Gesti o=< naeton Contratacién de una empresa Virtual 160,000.00 3 personas lo recibirdn 10/04/2025
de p para p y
disefiar redes
Curso T Accesoa d de acc i6n, asi como 6n d C 6
51 urs en . i yAccesoala os iimftes dal derachio ds accefo ala informacion F: e y Contratacién de una empresa Virtual L15,000.00 2 personas lo recibirdn 21/08/2025
Puablica analizar elacceso ala archivosy publicos. de Gestion
lizar las y en de lid y
crecimiento desde una di . ireccion de Planificacié dinacién .
52 Capacitacién: Women Lead: estrategias para el desarrollo de mujeres e personal desde e peoerg yel | Direc ° ny Cood Contratacién de una empresa Virtual / Presencial L172,380.00 4 personas lo recibirdn 19/05/2025

desarrollo de planes estratégicos para el andlisis y visién dentro de la
institucion.

de Gestion




Proveer de conocimiento sobre politicas publicas que consideren el enfoque

de género en sus diversas etapas, contr ageneraruna mas

Direccion de Planificacion y Coordinacion

53 Capacitaciones con enfoque de género . . . i 8 Contratacion de una empresa Virtual L30,000.00 2 personas lo recibiran 12/09/2025
democratica, mas justay con mayor equidad social, dentroy fuera de la de Gestion
CREE.
Comprender la relacién entre presupuestos sensibles al género, igualdad de | ” . .
. : Direccién de Planificac! Coordinacién . . .
54 Capacitacién: Presupuestos sensibles al género género, derechos humanos, desarrollo humano y buena gobernanza, e dé maﬂ_,M”< 0l 8 Contratacién de una empresa Virtual 16,920.00 4 personas lo recibirdn 14/11/2025
el fio de la instif en de genero.
D il de iacion para propiciar los procesos de . " "
Direccién de Planificaciény Coordinacién
55 C 6n: Taller de neg 6 i6n de valor en las y la propia cultura de © un_“w_ Onmmm_“.o”< 8 Contratacion de una empresa Virtual L71,400.00 1 persona lo recibird 05/05/2025
i bajouna i i
D y enla i
Direccién de Planificacién y Coordinacié j . p
56 Capacitaciones con enfoque a la cooperacién externa ejecucién y seguimiento en proyectos de cooperacion externay sus Hecionde 6 mamn__ws< renacion 8 Contratacién de una empresa Virtual/ Presencial 130,000.00 2 personas lo recibiran 23/03/2025
derivados.
Capacitar a los colaboradores al marco de trabajo para elgobiernoyla
gestion de las dela (Tl) emp n .
Direccién de Planificacién y Coordinacién :
57 Curso de Cobit2019 Fundamentos proporcionando una comprension de un lenguaje comiiny conceptos clave; a:m mnnmu:u=< 1 8 Contratacién de una empresa Virtual 120,000.00 1 persona lo recibird 30/07/2025
para lograr identificar y entender los componentes de un sistema de gobierno,
asi como los factores de diseiio en el sistema de gobierno de Tl institucional.
Adquirir los y parai y
d tion d icios de IT, m la calidad | Direccién de Planificacién y Coordinacién
58 Curso de Buenas Practicas ITIL s .m gostionce :. elocarta g S & nfficaclony o 8 Contratacién de una empresa Virtual 110,000.00 1 persona lo recibird 30/07/2025
y eficacia de la entrega de servicios, y asegurar la alineacién con los objetivos de Gestién
estratégicos de la institucion.
Capacitar al personal de yT enlos yp
dela 1SO 20000:2018, ase; d icio efici dealta Direccién de Planificaciény Coordinacién . Sy
59 Curso ISO 20000:2018 Gestidn de servicios de Tl nome L - m_:wz. 2 SanCe entoyden " Fla A0k 8 Contratacién de una empresa Virtual 110,000.00 1 persona lo recibird 30/07/2025
calidad, g y los pi de Gestion
y la eficacia operativa de la institucién.
F las ivas y técnicas del personal de
Programas de capacitacién para el personal de Relaciones Publicas, incluye 4 Direccién de Relaciones Piblicas =
60 rogri P para el per; as. eIy publicas, su de 6ny gestion con el 1ee 5 3 {scasy 3 Contratacién de una empresa Virtual / Presencial 1200,000.00 3p lo 0/02/20:
cursos y talleres A Comunicacioén Institucional (RRPPCI)
publico.
Capacitar a los participantes en una socializacion clara y precisa de las i
. = < Direccién de Relaciones Publicas J
61 C; de 6nde normativas dictadas por la institucién para una correcta difusién de la e S 4 3 Contratacién de una empresa Virtual/ Presencial 1200,000.00 30 personas lo recibirdn 05/03/2025
s Comunicacién Institucional (RRPPCI)
informacién.
F las ivas y técnicas del personal de
Direccién de Relaciones Pablicas 2 S
62 C en i publicasy i publicas, mej su de ygestion con el " N casy 3 Contratacién de una empresa Virtual/ Presencial 1200,000.00 3 personas lo recibirdn 01/03/2025
L Comunicacién Institucional (RRPPCI)
publico.
Talleres de Actualizacién y mejora continua para el personal de RRPPCI D ¥ det porsonal Direccién de Relaciones Publicas
63 5 v P P . centrados en el protocolo, la gestion de crisis institucionales y estrategias de 5 y 3 Contratacién de una empresa Virtual/ Presencial L200,000.00 3 personas lo recibiran 18/06/2025
sesiones de y para el equipo de RRPPCI Comunicacién Institucional (RRPPCI)
comunicacién.
. Adquirir conocimientos amplios en el drea de relaciones publicasy la . ;
C i para enp de talleres para per las quinr o P S P - y Direccion de Relaciones Publicas y < A .
64 P parael enel delas g 3 Contratacién de una empresa Virtual/ Presencial L200,000.00 3 personas lo recibirdn 30/10/2025
yap sobre nuevos eneldrea. Comunicacién Institucional (RRPPCI)
funciones del personal.
Recibir il on de de Direccién de Relaciones Piblicas
65 Desarrollo de competencias para el equipo de 6 én para el personal de RRPP, con el propésito de potenciar su ) y 3 Contratacién de una empresa Virtual/ Presencial L200,000.00 3 personas lo recibirdn 26/02/2025
< y= g Comunicacion Institucional (RRPPCI)
efectividad en la difusin y representacion de la institucién.
Capacitar al equipo técnico de la CREE en el uso efectivo de Microsoft Power
Bl itié adquirir ara datos, . ki
66 C itacion: en Power Bl (curso sin certifi 6 auir . RRfaAng SAFY Direccién de Regulacion 11 Contratacién de una empresa Virtual 1128,333.34 11 personas lo recibirdn 13/01/2025

asilatoma de y la gestién eficiente de informacién en
el dmbito de sus funciones.




67

de costosy on de proy de inversion (Cost Engineering)

Fortalecer las de on de costos, p ony
proyectos con el fin de determinar la factibilidad técnica, econdmicay

financiera de los proyectos a realizarse en la institucion.

de

Direccién de Regulacion

Contratacion de una empresa

Virtual

1122,682.00

11 personas lo recibiran

06/05/2025

68

C ion: Curso de B

Analizary comprender la dindmica del mercado eléctrico regional,
las princi| i que influyen en la oferta y demanda de
energia, asi como las regulaciones especificas que rigen el sector.

Direccion de Regulacion

Contratacion de una empresa

Virtual

L291,661.85

11 personas lo recibirdn

06/02/2025

69

C: itacion sobre sectorial

jiay marco

Comp cudles son los endonde la puede
ayudar al de un sector de fuerte impacto socialy que
abarca variadas dimensiones

70

Capacitacién sobre tarifas y su regulacién

Direcci6n de Regulacion

11

Contratacion de una empresa

Virtual

L175,260.00

10 personas lo recibiran

25/05/2025

Actualizar los conocimientos claves de los modelos tarifarios y de
6n en servicios pablicos de , las actualesysu

71

C sobre

6n de la ony

Direccién de Regulacion

11

Contratacién de una empresa

Virtual

L140,208.00

3 personas lo recibirdn

28/09/2025

aplicabilidad
6 dela de la ge

de energia, la
acada sistema eléctricoy las politicas

energéticas.

Comp los
léctricay el i delos
de i

Direccién de Regulacion

11

Contratacién de una empresa

Virtual

L87,630.00

5 personas lo recibirdn

12/09/2025

72

Capacitacién sobre planificacién y gestion de las redes eléctricas de
distribucién

Actualizar los conocimientos clave sobre las caracteristicas distintivas de la
ion de la 6n de EE, el yde delas
redes de propiedad de los distribucién.

73

Capacitacion sobre analisis de datos en el sector eléctrico

Direccion de Regulacion

Contratacién de una empresa

Virtual

L70,104.00

4 personas lorecibirdn

25/05/2025

Adquirir los y parael
almacenamiento, procesamiento y andlisis de grandes cantidades de datos.

Direccién de Regulacién

11

Contratacion de una empresa

Virtual

L262,890.00

11 personas lo recibiran

17/01/2025

74

Capacitacion sobre finanzas y analisis financiero: manejo seguro de negocios

Reforzar los conocimientos y las habilidades propias del dmbito financiero
la onde técnicas

Direcci6n de Regulacion

11

Contratacién de una empresa

Virtual

L7,302.50

11 personas lo recibiran

07/06/2025

75

Capacitacion sobre SQL Server Data base A

Fortalecer las competencias técnicas del personal en la administracién de
bases de datos SQL Server, asegurando la implementacién de mejores

para la gestién, seguridad y optimizacion de las bases de datos, con
elfin de mejorar la y delos de éndela
institucion.

Direccién de Regulacién

11

Contratacion de una empresa

Virtual

L11,684.00

11 personas lo recibiran

07/06/2025

76

Capacitacién Regulacién de servicios publicos y calculo de tarifas

los sobre de
ias, disefio tarifarioy en el sector eléctrico a nivel
internacional.

Direccién de Regulacion

11

Contratacién de una empresa

Presencial

L154,228.80

2 personas lo recibirdn

01/06/2025

18

C i : Curso sobre

por costo del servicioy basado en el

Capacitar al personal en los ypré dela 6n basada en
costos y desempeiio en los sectores de distribucién y transmisién de
un i de los marcos

parala i y de

gias de fijacion de tarifas y estrategias de optimizacién
de recursos, con el fin de mejorar la eficiencia operativay asegurar la
prestacion de servicios eléctricos de alta calidad.

Direccién de Regulacion

11

Contratacion de una empresa

Virtual

L300,000.00

11 personas lo recibiran

13/01/2025

78

Capacitacion de programas SDDP & Optgen

Desarrollar las habilidades técnicas del personal en el uso de los programas
SDDPy Optgen, con el finde la i ony del
sistema eléctril latomade i

andlisis y simulacién de escenarios.

el

Direccién de Regulacién

11

Contratacién de una empresa

Virtual

L245,364.00

11 personas lo recibirdn

11/01/2025

79

0

: Curso sobre y técnicas de los Sistemas
de Almacenamiento de Energia.

Capacitar al personal en el de ylasp
técnicas de los de de Energfa, p un
entendimiento profundo de los marcos regulatorios aplicables, las
p sus y asi como las
parala y eficiente de los

mejores

Direccién de Regulacién

1

Contratacién de una empresa

Virtual

L300,000.00

11 personas lo recibirdn

06/04/2025

80

Curso M do de la Energia: Asp! y

una integraly respecto a los diversos
desafios normativos y econémicos, para cumplir con los lineamientos
estratégicos de politica publica, nacional e internacionalmente, en materia de
modernizacién del mercado de energfa.

Direccidn de Regulacion

Contratacién de una empresa

Virtual

L104,000.00

5 personas lo recibirdn

11/01/2025

81

Finanzas para no especialistas

D y enel
personalde la 6n que puedan aun mejor P de
sus ala de andlisis de los procesos.

Direccién de Regulacién

11

Contratacién de una empresa

Virtual

L53,446.25

11 personas lo recibirdn

10/01/2025




Desarrollar un entendimiento integraly practico de los conceptos
econémicos basicos, el andlisis de modelos de organizacion del mercado,

82 Regulacion de la distribucion para clientes regulados y calidad del servicio metodologias de fijacion de tarifas, y técnicas de evaluaciony control de la Direccion de Regulacion 11 Contratacion de una empresa Virtual L77,740.00 5 personas lo recibiran 10/01/2025
calidad del servicio, con el fin de mejorar la eficiencia operativa y regulatoria
en el sector energético.
" . N . Actualizar el enlas isti istintivas de la 6
Impacto técnico dela enla de X 5 . . % . P
83 enetala distribuida y sus efectos sobre aspectos técnicos y econémicos de Direccion de Regulacion 11 Contratacién de una empresa Virtual L67,275.00 4 personas lo recibiran 10/03/2025
¢ distribucion de energia eléctrica.
Identificar en detalle todas las caracteristicas de la herramienta, sus
84 Capacitacion sobre programa NCP formas de ysus con esto hacer uso efectivo Direccién de Regulacion 11 Contratacion de una empresa Virtual L300,000.00 11 personas lo recibirdn 09/01/2025
del software en las actividades de planificacién de corto plazo.
D para utilizary aplical
estas en diversos La 6
85 Capacitacién GIS busca desarrollar habilidades en la creacién, gestiony analisis de datos Direccién de Fiscalizacién 11 Contratacion de una empresa Virtual L300,000.00 11 personas lo recibiran 16/01/2025
alos p: p alméximo la
informacién geografica para la toma de decisiones estratégicas.
Obtener una itacio i en Modelos de F ionWeby
86 Certificacién para gestion de bases de datos Bases de Datos para fortalecer las y aplicar Direccién de Fiscalizacién 11 Contratacién de una empresa Virtual L300,000.00 11 personas lo rec 13/01/2025
i enel dep digitales.
Identificar en detalle todas las caracteristicas de la herramienta, sus
87 Capacitacién de NCP formas de ysus con esto hacer uso efectivo Direccién de Fiscalizacién 11 Contratacién de una empresa Virtual L300,000.00 11 personas lo recibiran 10/01/2025
del software en las actividades de planificacién de corto plazo.
el i i dela sus
88 Capacitacién de SDDP formas de aplicacién y sus resultados, para que asi puedan hacer uso efectivo Direccién de Fiscalizacién 11 Contratacién de una empresa Virtual L300,000.00 11 personas lo recibiran 10/01/2025
del software en sus actividades de planificacién de corto plazo
. " D las y imi para el = . -
89 Capacitacién de DigSilent N . i Direccién de Fiscalizacién 11 Contratacién de una empresa Virtual L500,000.00 11 personas lo recibirdn 10/01/2025
delos el software DigSilent
Capacitar al equipo técnico de la CREE en el uso efectivo de Microsoft Power
" Bl,p ié adquirir ara datos, " . Z
90 Certificacién en uso de Power Bl . 9 paraanatzary Direccién de Fiscalizacién 11 Contratacién de una empresa Virtual L300,000.00 11 personas lo recibiran 10/01/2025
asilatomade y la gestién eficiente de informacién en
el dmbito de sus funciones.
. o Reforzary actualizar los conocimientos técnicos del | para
91 C: para de . © y nocl persona:par Direccién de Fiscalizacién 11 Contratacién de una empresa Virtual L300,000.00 11 personas lo recibirdn 02/02/2025
implementar mejoras en los planes de fiscalizacién del subsector eléctrico.
Dotaralos con las habil para
92 Capacitacién de programacion gestionary analizar datos de manera efectiva utilizando herramientas y Direccién de Fiscalizacién 11 Contratacién de una empresa Virtual L300,000.00 11 personas lo recibiran 02/02/2025

técnicas especificas del ambito de la programacién de bases de datos.




Refi é
93 Capacitacion calidad e EWEE_NE losconocimientos Sn:_.n.um dol personal _B.B Direccion de Fiscalizacion 11 Contratacion de una empresa Virtual L300,000.00 11 personas lo recibiran 02/02/2025
implementar mejoras en los planes de fiscalizacion del subsector eléctrico.
Reforzar y actualizar los conocimientos técnicos del personal para ; " ——
94 Cap. de y del Léctri % g Direccién de Fiscalizacién 11 Contratacion de una empresa Virtual L300,000.00 11 lo
implementar mejoras en los planes de del léct
las dela iony gestion de las
85 | Capachacién de planificacién y gestion de las redes eléctricas de distribucién | /oe> Cléctricas de distr gl bislcos sebraesticlos Direccién de Fiscalizacién 1u Contratacién de una empresa Virtual 1200,000.00 11personaslorecibirdn | 10/01/2025
P R ve diagnésticos y de expansién de las redes de propiedad de los diferentes P g P5
distribuidores.
los de los deldreatécnicaen
96 Talleres de utilizacion de softwares p i parael Direccién de Fiscalizacién 11 Contratacién de una empresa Virtual L300,000.00 11 personas lo recibirdn
de los objetivos de la 6
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