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Plan de Trabajo
Comité de Probidad y Etica CREE (CPEC)

2023

Objetivo General: Fomentar y asegurar una cultura de valores éticos dentro de la Comision Reguladora de Energia Eléctrica por medio de diversas actividades planificadas.

No. ObJEt,“,IO Meta Actividad Indicadores Fect.mas de Responsables Recursos
Especifico Realizacion
Induccién del Comité Socializar entre los Recibir capacitacion Numero de 6 de junio, CPEC - Tribunal | Herramienta de
de Probidad y Etica miembros del comité | virtual sobre el asistentes a la 2023 Superior de videoconferencias
Institucional las responsabilidades, | funcionamiento del reunion de la Cuentas
funciones, deberesy | Comité de probidady capacitacion Aula virtual de Classroom
1 atribuciones del ética proporcionada por el TSC.
comité dentro de la Numero de
institucién actividades
virtuales
realizadas
Promover el valor del Reforzar los lazos de Elaboracion de un Numero de Inicio de cada | CPEC Papeleria varia, fotografias de los
compaiierismo compafierismo entre | mural mensual de murales mes a partir cumpleafieros
2 los colaboradores de | cumpleafieros elaborados de Julio a
la CREE diciembre
2023
Garantizar que todasy | Contribuir 1. Realizar encuesta de | Numero de 21 de julio CPEC 1. Encuesta virtual de participacién
3 todos los colaboradores | activamente a la participacion en colaboradores 2023 en jornada de vacunacion
de la CREE reciban la proteccion de la salud | jornada de vacunacién | vacunados 2. Servicio de vacunacion por el
vacuna contra la y el bienestar de los contra la Centro de Salud Alonso Suazo
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Influenza y COVID-19 colaborades, asi como | socializada ente todos Influenza y 3. Listado de colaboradores
en una jornada de a la prevencion y los colaboradores COVID-19 vacunados
inmunizacion control de la
propagacion de la 2. Organizar una
Influenza y COVID-19 | jornada de vacunacion
dentro de la oficinay | en lainstitucién en
en la comunidad en colaboracién con las
general autoridades de salud,
asegurando que se
cumplan todas las
regulaciones y
requisitos necesarios
Promover el valor de la | Promover el valor de | Organizar actividad con | Numero de 4 de agosto CPEC 1. Transporte
Unidad la unidad entre los dindmicas que colaboradores de 2023 2. Servicio de alimentacion
colaboradores de la fomenten la confianza y | asistentes 3. Equipo Audiovisual
CREE, buscando el trabajo en equipo 4. Locacion
fortalecer la cohesion | fortaleciendo la unidad 5. Material de papeleria
y la colaboracién para variado
alcanzar metas
comunes
Creacién y aplicacién Determinar por medio | 1. Creacion, revision y Numero de 18 de agosto | CPEC Evaluaciones impresas para su

de Evaluacion del
cumplimiento del
Cédigo de conducta
ética del servidor
publico por parte de
todos los colaboradores
de la CREE

de una evaluacion el
Cumplimiento del
Cédigo de conducta
ética del servidor
publico

aprobacion de la
evaluacion del
cumplimiento del
Codigo de conducta
ética del Servidor
Publico

2. Aplicacién de la
evaluacién a todos los

evaluaciones del
cumplimiento
del Cédigo de
conducta Etica
del servido
publico
aplicadas

2023

aplicacion
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Fomentar la solidaridad | Apoyar socialmente Actividad social en Numero de 8 de CPEC 1. Papeleria varia
institucional en apoyo a | por medio de la apoyo al Hospital colaboradores septiembre 2. Recursos audiovisuales
sectores menos donacion de Materno infantil por asistentes a la 2023 3. Donaciones recolectadas
beneficiados del pais materiales necesarios | medio de donaciones actividad 4. Transporte

para nifios y nifias del

Hospital Materno

Infantil
Promover el valor del Despertar un sentido | Organizacion de Feria Numero de 14 de CPEC 1. Papeleria varia
patriotismo dentro de de responsabilidad y cultural patridtica entre | actividades septiembre 2. Bandera nacional
la CREE pertenencia patria, Direcciones de la CREE | realizadas 2023 3. Plande la actividad

motivando a los

colaboradores a

participar en

actividades civicas y

comunitarias dentro

de la CREE
Instruir a los nuevos Impartir el Capacitacion sobre Numero de 5 de Octubre | CPEC 1. Herramienta de
colaboradores sobre el | conocimientoy la Cédigo de Etica del Personal 2023 videoconferencia
Cédigo de Etica del comprension del servidor publico capacitado 2. Listado de asistencia

servidor publico

Cédigo de Etica del
Servidor Publico entre
los colaboradores de
la CREE, promoviendo
su aplicacion efectiva
en el desempefio de
sus funciones
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Fomentar el valor de la | Concientizar a los Capacitacién sobre Numero de 10 de CPEC - TSC 1. Herramienta de

responsabilidad en colaboradores sobre Salud Mental impartida | personal octubre 2023 videoconferencia

relacion con la salud la importancia de la por el TSC capacitado 2. Listado de asistencia

mental, mediante una | salud mental y su

capacitacién que impacto en el
9 | promuevala desempefio personal

conciencia, el

autocuidado y el apoyo

mutuo entre los

colaboradores de la

CREE

Promover el valor de la | Departir entre Organizar actividad Ndmero de 24 de CPEC 1. Medios audiovisuales

gratitud dentro de la compaferos para centrada en la gratitud | colaboradores noviembre 2. Papeleria varia

oficina, creando un fortalecer el valor de | entre lasy los participantes en | 2023 3. Listado de participacion
10 ambiente de aprecioy | gratitud dentro dela | colaboradores de las la actividad

reconocimiento mutuo | institucién diferentes Direcciones

entre las y los de la CREE

colaboradores de la

CREE

Fomentar la solidaridad | Promover la donacion | Jornada solidaria CREE | Numero de 19 de CPEC 1. Talento Humano
11 institucional en apoyo a | insumos necesarios a personas diciembre 2. Recepcion de donaciones

sectores menos fin de beneficiar a los beneficiadas 2023 3. Transporte

beneficiados del pais

mas necesitados
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Resumen de valores a fomentar por mes:

e Julio: Compaiierismo

e Agosto: Unidad

e Septiembre: Patriotismo
e QOctubre: Responsabilidad
e Noviembre: Gratitud

e Diciembre: Solidaridad

Resumen de Capacitaciones por realizar:

e Capacitacion sobre Salud mental por TSC (septiembre)
o Capacitacion sobre el Codigo de ética del servidor publico (octubre)

Norma Daniela Rivera

Secretaria )\
i7gilio Josué Caballero

2
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Presentacion de logo del COMITE DE PROBIDAD Y ETICA — CREE

COMITE DE PROBIDAD
Y ETICA - CREE

Elementos representativos:
e Foco de Luz: Representa la claridad y la transparencia en el compromiso de cumplir con el Cédigo de conduta ética del servidor publico por cada

miembro del CPEC y cada colaborador de la CREE.
e Piezas: Son representativas de cada valor institucional que cada dia se unen para formar la conducta ética y moral de cada individuo en sociedad.
e Logro CREE: Representar el sentido de pertenencia a la institucion.
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