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Plan de Trabajo de:

Comité de Probidad y Etica CREE (CPEC)

Afo: 2025

Objetivo General:

Fomentar una cultura de valores éticos dentro de la Comisién Reguladora de Energia Eléctrica por medio de diversas actividades planificadas.

imparcialidad

la imparcialidad dentro de
los espacios de trabajo

informativos fomentando
el valor del mes

entregados

Objetivo 4 y Mes de
; X Meta Actividad Indicadores e Responsables Recursos
Especifico Realizacién
Presentacidon de Plan de Definir las actividades Elaboracién de Plan Anual | Plan de trabajo anual Enero 2025 CPEC Plan de trabajo anual
trabajo anual del Comité de proyectadas para el afio del CPEC del Comité de Probidad del Comité de
Probidad y Etica - CREE 2025 y Etica - CREE Probidad y Etica —
CREE finalizado
Presentacidn de informes Cumplir trimestralmente Elaboracién de informe Informes de Marzo / Junio / | CPEC Informes trimestrales
trimestrales de cumplimiento | con la presentacién de trimestral de actividades cumplimiento de Septiembre / entregados
al TSC de actividades informes de cumplimiento | realizadas actividades diciembre
realizadas por el Comité de de actividades presentados 2025
Probidad y Etica
Promover el valor del Fomentar la conexién y el | Convivio entre direcciones | Numero de Febrero CPEC Papeleria
Compaifierismo entre los compafierismo fomentando el valor del colaboradores Alimentacién
colaboradores de la CREE promoviendo un ambiente | mes participantes Equipo audiovisual
positivo y colaborativo
Promover el valor de la Resaltar la importancia de | Entrega de trifolios Cantidad de trifolios Marzo CPEC Papeleria

Medios de difusion

@

cree.gob.hn

@ Col. Los Castafios Sur, Anexo al edificio interameri-ana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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virtuales
Fomentar el valor de la unidad | Fomentar la motivacién Mural de promocidn, Cantidad de murales Abril CPEC - 1. Papeleria
y el trabajo en equipo mediante el valor de la donde se reconozca al elaborados Direcciones de 2. Rubrica de premiacién
unidad y trabajo en equipo | colaborador mas valioso la CREE
dentro de cada direccion,
tomando en cuenta una
rubrica previa y
fomentando la unidad y el
trabajo en equipo para
hacer la eleccién
Capacitar al personal en Etica Reforzar los Capacitacion virtual Cantidad de Mayo CPEC - INFOP 1. Equipo de oficina
Profesional conocimientos y practicas | “Curso de ética colaboradores 2. Llistado de asistencia
éticas mediante una profesional” en apoyo de | capacitados y diplomas 3. Papeleria
jornada de capacitaciéna | INFOP recibidos
todo el personal de la
CREE
Garantizar el conocimiento del | Capacitar al personal de la Trifolio informativo Junio CPEC 1. Trifolios informativos
proceso de denuncias de todos | institucién en el sobre el proceso de 2. Mecanismos de
los colaboradores de la procedimiento de denuncia y mecanismos denuncia virtual
institucion denuncias y los 3. Mecanismo de

mecanismos existentes

denuncias fisico

@ creegob.hn

@ Col. Los Castafios Sur, Anexo al edificio interamesicana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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Resumen de valores por mes:

e Febrero— Compafierismo

e Marzo - La imparcialidad

e Abril - Unidad y trabajo en equipo
e Mayo - Etica profesional

Resumen de Capacitaciones para realizar:

¢ Curso ética Profesional https://infopvirtual.com/curso/etica-profesional/

e Proceso y medios de denuncias

Presidente: Franci dceres
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