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OBJETIVO DEL PLAN: Asegurar y fortalecer las capacidades técnicas y administrativas del personal de la Comision Reguladora de Energfa Eléctrica (CREE), de manera integral y continua, abarcando teméticas criticas, en base a la innovacién tecnolégica, la gestion de recursos y la optimizacion de los procesos de cada Direccion.
ALCANCE: Periodo 2026, capacitaciones virtuales y presenciales a nivel nacional e internacional.
T (3) CRONOGRAMA- TRIMESTRES
| (5) RECURSOS PROPIOS /RECURSOS | (6) MODALIDAD VIRTUAL / =
ez | e Q1 oRETVO, an EXTERNOS PRESENCIAL PIpRESBUESTD o | | [ " | v
(Describir los indicadores que
permitan comparar lo planificado vs
Petallareimimerods (Elegir si la capacitacion se realizard con il f loejecutado:
[nemv (De acuerdo a los resultados de la taPulaclén, escribir los temas de (Establecer el objetivo por tema, destacando elimpacto esperado) (Escribir la unidad que orlg.ina lanecesidad de servidores que personalintemo o mediante a (Elegir sila capacitacion | presupuestoy anexarun Fecha de efecucion (Escribir el trimestre de acuerdoata tabulacién realizada)
secuencial) capacitacion) capacitacion) pertenecen a la unidad _ esvirtual o presencial) | detalle de los elementos ~ L
g contratacion de una empresa) . Numero de participantes
administrativa) de la capacitacién)
Costos
Impacto)
Dij enlos é delfuturoy su Analizar de manera integral los si eléctricos, il su . i g g ’ . ibi
) - ¥ ,g . ¥ Direccién de Asesoria Juridica 10 Contratacién de una empresa Virtual 1.200,000.00 10 personas lo recibirdn 17/10/2026
regulacién ylas
Desarrollar las competencias del personal en materia de Derecho Laboral, mediante la actualizacién de
2 Diplomada en Derecho Laboral sobre iva vigente, i y gestién de i para asegurar el Direccion de Asesoria Juridica 8 Contratacién de una empresa Virtual 1120,000.00 8 personas lo recibirdn 17/07/2026
cumplimiento legaly fortalecer la adecuada administracién del talento humano.
Elcurso brinda imi i a la Calidad, sigui la ién del Sector de
Distribucién de Energia Eléctrica. El mismo tratard el tema tanto desde el aspecto de la calidad del servicio,
" v como de la calidad del prod e hard una ipcién del i i de las redes y de los o i . i
3 Capacitacidn sobre calidad del servicio . © L S " N ,B N ? B y . Direccién de Fiscalizacién 12 Contratacion de una empresa Virtual L51,232.50 12 personas lo recibirdn 17/07/2026
4 equipos de medida, regulaciény obligaciones legales a nivel
regional y gestién técnica de los procesos empresariales orientados a obtener resultados esperados por los
distintos grupos de interés (Clientes, Reguladores y Empresas).
los que integran el de pérdidas de energia eléctrica; C la
del control de las pérdidas de energia desde la visién emp ial, iay social; ificary
los aspectos de pérdidas que se deben controlary cémo hacerlo; ificar en los marcos reg ios,
de ién o i elrégimende idas; Asimilar el objetivo y la funcién del
gobierno, asi como del regulador en el control de las pérdidas; Tener un acceso universal en forma regulary
4 Capacitaci6n sobre pérdidas tarifas; Identificar la relacion entre indicadores y procesos de gestién; Evaluar y priorizar acciones a incluir en Fiscalizacién/ Atencién al Usuario 5 Contratacién de una empresa Virtual L85,387.50 5 personas lo recibirén 17/06/2026
los planes ivos de las istribui D ias para gestionar el proceso
de iéndei i idaci6n, andlisis y inacion de acci que permita n controlar
los indicadores dentro de los limites Conocer las fas para blindar las redes y los puestos
de medida ;Conocer las acciones de campo para mejorar en zonas en zonas de bajos recursos, con
condiciones especiales, en materia de uso regular, uso eficiente y seguro de la energia eléctrica.
5 Capacitacién sobre mercado eléctrico Adquiriry reforzar conceptos basicos relacionados al mercado eléctrico de Honduras. Fiscalizacién/ Atencién al Usuario 3 Caontratacién de una empresa Virtual L55,890.00 3 personas lo recibirdn 17/07/2026
Elcurso provee de i (mi It i0 émicay defensa de la competencia,
estudios de caso) que permitan un do andlisis y ion de un mercado joy a
i 2 . desafios crecientes. Capacita, profundiza y permite evaluar los aspectos econémicos basicos para la L o o . . e
6 (o} itacién sobre gestion eléctrico N pa 5 p b L p ) P . Direccidn de Fiscalizacion 5 Contratacién de una empresa Virtual 185,387.50 5 personas lo recibirdn 17/09/2026
competencia en un mercado minorista, los procesos de la actividad y riesgos, pone en perspectiva al negocio
de ializacién ante la ici ica que estamos presenciando, plantea la discusién sobre el
modelo de remuneracién y tarificacion del negocio.
Entrenar al personal en el uso correcto del dron para mejorar la eficiencia de este recurso en las diferentes
7 Curso y certificacién para piloto de dron para i i i el certificado para vuelo de dron de inspecciones avalado por Aeronautica Civilde Direccién de Fiscalizacién 2 Contratacién de una empresa Virtual / Presencial 132,000.00 2 personas lo recibirdn 17/07/2026
Honduras
i izacién en de iénen los léctricos, técnicos de la - . . . . i
8 Diplomado sobre regulacién del sector eléctrico ! ¥ S ; ® u, Fiscalizacién/ Atencién al Usuario 5 Contratacién de una empresa Virtual L234,738.00 5 personas lo recibirdn
yla de los
17/06/2026
Fortalecer las capacidades del personal de la Direccion de Fi; izaciénen el eléctrico,
9 Talleres sobre el subsector eléctrico la actualizacion de conocimientos técnicos y regulatorios para la supervision, controly verificacién del Direccion de Fiscalizacion 12 Contratacién de una empresa Virtual L60,000.00 12 personas lo recibiran 17/09/2026
imi i y auna izacién efectiva y
Desarrollar las capacidades del personal de la Direccién de Regulacion Energética en el uso de Big Data,
C: itacion sobre Big Data, Inteligencia Artificialy Machine | Inteligencia Artificial y Machine Learning, i la ién de sus icaci enel A o . 3 ibi
10 apacttac el ¢ v B yHae g - . ¥ . Direccién de Fiscalizacién 12 Contratacién de una empresa Virtual L206,000.00 12 personas lo recibirdn 17/10/2026
Learning andlisis del sector energético, para fortalecer la toma de decisiones regulatorias basadas en datos y mejorar
la eficiencia en los pi ituci




P P D las deusodela DigSilent la cual permite realizar diversos tipos de g
n Capacitacién de DigSilent . . " gS . P o P Direccién de Fiscalizacion 12 Contrataci6n de una empresa Virtual L500,000.00 12 personas lo recibirdn 15/11/2026
estudios de flujos de carga, anlisis dindmicos y cuasi-dindmicos.
itaciol rtalecimiento de . idad d i i i i icaci i i i inaci
12 capacna_c( n Fo. al ?CImIEH o de la Seguridad de la Introducir las bases de la seguridad informatica paral los _enturnos de aplicacién de proteccidén, controly Direccién de Planmcacl.dn y Coordinacién de s Contratacion de una empresa Vintiat 1.95,000.00 9 personas lo recibirdn 08/07/2026
Informacidn Institucional automatizacion. Gestién
13 & itacién de For yOperativo Fortalecer las acle Btégica y A ! del personal de la Direccion dve Pl.amf.lcaclén y Gestién, | Direcciénde Planmcac{ényCourdlnaclén de ° Coniratacishdeihasmipiesa Virtual 1100,000.00 9 personas lo recibirén 18/07/2026
para la y de los p Gestién
Desarrollar las capacidades del personal en el uso de i de ia Artificial, i la Direccién de Planificacién y Coordinacitn d
14 Cursode IA prensién de sus y aplicaci Acti para la gestidn de procesos, el analisis # g cﬂé yLoordinac 8 9 Contratacién de una empresa Virtual L300,000.00 9 personas lo recibirdn 16/07/2016
deil i6ny latoma de i Iyt
Curso Mercado de la Energa: " Fortalecer el conocimiento en transicién energética, desafios en la actividad de generacién, despacho
18 Ecotibmicos i 4 econémico, desafios en la actividad de distribuciény la i6n distribuida, desafios en la actividad de y 7 Contratacién de una empresa Virtual L120,000.00 7 personas lo recibiran 31/05/2026
transmision, almacenamiento de energia, servicios complementarios y competencia.
Obtencion de las herramientas necesarias para entender la ionde la éti
16 Recursos Energéticos Distribuidos y Redes Inteligentes yel deredesi junto con sus il ias técni émicas en distintos y 5 Contratacién de una empresa Virtual L1086,920.00 5 personas lo recibiran 17/06/2026
de los sistemas de energia y potencia.
Participary representar a las CREE en el encuentro de usuarios de PSR, adquiriendo conocimientos en
icil i iay ilidad de los si i del cambio climético e
17 PSR USER MEETING 2026 incerti iento integrado de i isiény Cadenas de Direccién de Regulacion 2 Contratacion de una empresa Presencial L300,000.00 2 personas lo recibiran
ini y if sectorial, entre otros temas de avances en modelaciény
i y ion digital. 27/05/2026
Curso: Energias Flexibilidad de Si: de Fortal { sobre [: de fuente i di o
18 =0 . g % diecerios N » P 5 S z © Direccién de Regulacién 5 Contratacion de una empresa Virtual L60,000.00 5 personas lo recibirdn 17/07/2026
Potencia almacenamiento y las fuentes de para la de
Curso de ializaci i D F izar los técnicas del enlos sif de potenciay sus i
19 5 - y ¥ vz oo P ¥ Regulacion/Tarifas 3 Contratacién de una empresa Virtual L26,500.00 3 personas lo recibirdn 15/07/2026
Econdmico aplicaciones, para una correcta liquidacién
20 Talle‘r para el Furt:flen::.mlemn de la imagen institucional con Fortalecer las compe(?nc[as xflel personalda‘la |nsl|tuclon.en n_-\a(ena de comunicacion e imagen Direccién d.e Re.laclone:s Pll.lblll:as y 20 Cotitrataciohdaunaetptesa r— 1100,000.00 20 personas lo recibirdn 1411212026
medios de comunicacién. institucional ante medios de comunicaciény prensa Comunicacién Institucional
2 Tall-er ;.:lara elFor de la imagen instituci con Fortalecer las compet.encfas rjlel personal della instixucién.en n:\ateria de comunicacién e imagen Direccién d.a Re.laciomfs P\.iblicasy 20 o —— Presencial 1100,000.00 20 personas lo recibirdn 01/07/2026
periodistas institucional ante medios de comunicaciény prensa Comunicacién Institucional
Fortalecer las competencias del personal de la institucion en efectiva, eldesarrollo
— de habili parala claradei el manejo de canales institucil yla Direcci6n de Relaciones Publicasy " N B P
22 Taller de temas de para de la CREE . . B . L I 73 Caontratacion de una empresa Virtual/Presencial 1.200,000.00 73 personas lo recibirdn 19/06/2026
pi de unaimagen , amejorar la internay la relacién con los Comunicacién Institucional
publicos externos.
Apoyar la formacién técnica en temas de compras auna mejor . < : . e e . i e
23 D en y del Estado oy " y p 3 4 y o g Direccién Financiera Administrativa 3 Contratacién de una empresa Virtual/Presencial L50,000.00 3 personas lo recibirdn 26/07/2026
de la normativa nacional e internacional en la gestion de las compras del estado.
Fortalecer las capacidades del Directorio de Comisionados en materia de regulacién y administracion,
" i i i la izacidn de el andlisis de clave para la tama de decisiones . N " y ok . . . 5 i
24 Capacitaciones para Directorio de Comisionados ; , gl - p, " Direccién Financiera Administrativa 3 Contratacién de una empresa Virtual/Presencial .300,000.00 3 personas lo recibirdn 21/06/2026
estratégicas, contribuyendo a una gestién institucional eficiente, transparente y alineada al marco normativo
vigente.
Capacitar a los y L de la institucién en icas de pl en salud,
25 Taller sobre prevencién en Salud hébitos y proporci i parai y gestionar factores de riesgo, con el fin Talento Humano 45 Contratacién de una empresa Presencial L70,000.00 45 personas lo recibiran 30/09/2026
de mejorar el bienestar general y la calidad de vida del personal.
Capacitara los y de lainstitucién en icas de pi ensalud integral,
26 Taller sobre salud integral hébitos y proporci i para i y gestionar factores de Talento Humano 40 Contratacién de una empresa Presencial 130,000.00 40 personas lo recibirdn 04/11/2026
riesgo, con el fin de mejorar el bienestar generaly la calidad de vida del personal.
27 5 itacién en izacléndap i wosy A izar o imi sobre los elosy delos coni Talento Humano 4 Contratacién de una empresa Presencial L15,000.00 4 personas lo recibirdn 26/08/2026
normativas en el IHSS, INFOP, INJUPEMPy otros i en imi de de leyes, techos, entre otros. p e
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