
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN

LISTA DE VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN INTERNA MÍNIMA

No. SI NO
Justificación

1 x https://www.cree.gob.hn/# (marco legal)

2 x manual de procesos en análisis

3 x https://www.cree.gob.hn/cocoin-cree/

4 x En proceso de una capacitación del código de etica del servidor público

5 x En proceso de conformación

6 x https://www.cree.gob.hn/cocoin-cree/

7 x cree.gob.hn/denuncias-y-reclamos/

8
x https://www.cree.gob.hn/cocoin-cree/ -sección de información

9 x
en proceso

10 x https://creehn-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/drivera_cree_gob_hn/ERnjd9RqxSlNvkGOQP2zMxsB_QaLDU5NKV7nxEbL2ZvPGg?e=wlvdSi

11 x
https://portalunico.iaip.gob.hn/#/portal=444

12 x https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/drivera_cree_gob_hn/ERWxogZpmyBEvSrNgcCeNUQBGrHPUJOADkrOhRP9b2jTEg?e=i5SSpZ

13 x
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://api.iaip.gob.hn/api/public/serve_archivo/?idarchivo=MTcxNTUyMw==

14 x chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://api.iaip.gob.hn/api/public/serve_archivo/?idarchivo=MTcxNTUyMQ==

15 x
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://api.iaip.gob.hn/api/public/serve_archivo/?idarchivo=MTcxNjA3NQ==

16 x
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://api.iaip.gob.hn/api/public/serve_archivo/?idarchivo=MTcwODAyNQ==

17 x chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://api.iaip.gob.hn/api/public/serve_archivo/?idarchivo=MTcwNjY5OQ==                               chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://api.iaip.gob.hn/api/public/serve_archivo/?idarchivo=MTcwNzE4Mw==

18 x https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/drivera_cree_gob_hn/EaJP9XzZG1hDjBPpmG0JOuQBEcl5avxf-C_Poo1bBjbP6A?e=ErOyke

19 x
https://portalunico.iaip.gob.hn/#/portal=444

Revisado por:

Cindy López/Directora Financiera Administrativa

Firma:

Fecha: 25 abril 2023

CONCEPTO

Base legal de creación y funcionamiento institucional, los reglamentos y otras normativas secundarias emitidas por la entidad o por otros

organismos competentes    

Estructura organizativa, mapas de procesos, manuales o reglamentos sobre autoridad y responsabilidad de los servidores públicos

Políticas institucionales sobre ética, control interno, gestión del talento humano, tecnología de la información y comunicación,
organización, rendición de cuentas, transparencia, entre otros     

INFORMACIÓN INTERNA
(Escribir SI / NO Según corresponda)

Declaración del compromiso de cumplimiento del Código de Conducta Ética del Servidor Público y Código o Políticas de Ética

Institucional    

Atribuciones y responsabilidad del Comité de Probidad y Ética Pública (CPEP) y procedimientos para su funcionamiento

Reglamento del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

Procedimientos para la presentación y tratamiento de sugerencias, quejas y denuncias    

Planes de Talento Humano, de tecnología, de comunicación y otros, cuando sea aplicable    

Fecha: 25 abril 2023 Fecha: 25 abril 2023

Otra información de acuerdo con las características de la entidad

Elaborado por:                             Aprobado por:

Claudia Mercadal/Directora de RRHH Rafael Padilla/Comisionado Presidente

Conclusión: En caso de que no cumpla con la información interna mínima señalar las causas y las acciones a seguir

LOGO 
INSTITUCIONAL

NCI-TSC/422-00

Formulario 50 seguido de las siglas de la 

institucón

Firma:  Firma:

Planes operativos anuales

Presupuesto    

Plan de compras y contrataciones actualizado

Resultados de los procesos de contrataciones y adquisiciones de bienes, servicios y construcción de obras

Procedimientos de seguridad, atención de emergencias, uso de los bienes institucionales, asignación de contraseñas, asistencia técnica, y

otros relacionados con las actividades institucionales

Normativas sobre la gestión del talento humano

Nombre, cargo, números de teléfono, direcciones electrónicas y otros datos oficiales del personal de la entidad

Remuneraciones de acuerdo con la estructura de la organización, evitando la inclusión de datos que relacionen los cargos con los

nombres de los servidores públicos y las asignaciones salariales    

Resultados de los procesos de selección del personal, así como las promociones y otros movimientos del personal

Plan estratégico

Firmado digitalmente 
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