NOMBRE DE LA INSTITUCION NCI-TSC/431-00
[Kelcle} NCI-TSC/432-00

S O LISTA DE VERIFICACION DE LA INFORMACION EXTERNA MiNIMA

Formuario 51 seguido de las siglas de la institucién

No. CONCEPTO sl NO

INFORMACION EXTERNA
(Escribir SI/ NO Segin corresponda)

| |Marco constitucional, legaly otras normativas que regulan el funcionamiento de la entdad, las  emitidas por las autoridades
x
institucionales .
https://www.cree.gob.hn/leyes-reglamentos-y-normas-tecnicas/
) Denominacién de los cargos, remuneracion, nimeros de teléfono, direcciones electrénicas y otros datos oficiales del personal de la;
x
entidad
3 |Politicas institucionales x https://www.cree.gob.hn/cocoin-cree/
4 |Plan estratégico actualizado, los informes sobre su ejecucion y las acciones adoptadas por las autoridades x
chr i i i ip j/http i.iaip.gob. pi/public/serve_archivo/lidarchivo=MTcxNTUyM:
5 | Planes operativos anuales actualizados y los informes de ejecucion y las acciones adoptadas por los directivos x
https://portalunico.iaip.gob.hn/#/portal=444
6 | Presupuesto vigente con el nivel de detalle sobre su ejecucién x
chr . . ibocaineslcl i/hetps://api.iaip.gob.hn/api/publi . archivo/tidarchivo=MTcxNANQ:
7 |Estructura organica, procesos, procedimientos x chr jpcglel I1api.iaip.gob.hn/api/p ve_archivo/tidarchivo=MTcxNTUOMg==
chr ipcglclefi ps://api.iaip gob.hn/apip e_archivoltidarchivo=MTcwNzewMw==
8 [Servicios que presta la entidad y la forma de acceder a éstos x
hteps://www.cree.gob.hn/#
9 |Plan de compras y contrataciones e informes de su ejecucion x
chr i i i jp j/http i.iaip.gob. p ve_archivo/lidarchivo=MTcwODAyNQ==
Los procesos de contratacion de bienes, servicios y construccién de obras, desde la elaboracion de los términos  de referencia,
| |especificaciones cécnicas, y otros documentos de acuerdo con la modalidad de contratacion,  pasando por la solicitud de ofercs,
evaluacién, adjudicacién, entrega de anticipos, recepcion de garantias, firma de los contratos, ejecucién, recepcién de lo contratado,
pago, con los documentos de soporte
chr lcl I/api.iaip.gob.f ve_archivo/?idarchivo=MTcwNzewMw==

Informacién relativa al proceso de seleccién de personal y los resultados de su ejecucién, siempre y cuando se  mantenga reserva sobre

los datos I como
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/drivera_cree_gob_hn/ERWxogZpmyBEvSrNgcCeNUQBGrHPUJOADkrOhRP9b2{TEg?e=FLIOHU
12 |Informes de rendicién de cuentas de la MAI x
|3 |Informes de audicoria interna y externa y de otras iones realizadas por organi de  conformidad con lo que
disponga el TSC x
Informes sobre la gestion de cada uno de los i i i 3 i sefialando de manera individualizada los
14 |antecedentes, objetivos y la forma en que se cumplen, los beneficios o rendimientos recibidos y otros informes técnicos, administrativos x
y financieros
chr jpcglclefi i.iaip.gob.hn/api/p ve_archivo/tidarchivo=MTcwNzE4Mw==
I5 |El estado de la deuda pablica x
chr i i i jp j/http i.iaip.gob. p ve_archivo/lidarchivo=MTcwNTkwNg==
16 |Informes de rendicion de cuentas que incluya los resultados de la evaluacion independiente del control interno institucional X

Conclusién: En caso de que no cumpla con la informacién externa minima sefialar las causas y las acciones a seguir
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