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1. Introduccion

En cumplimiento de la funcidn administrativa de emitir normar generales de fiscalizacién
interna y externa, el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) ha emitido el Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) y cuyas disposiciones son de obligatorio
cumplimiento por todos los sujetos pasivos a los que se refiere el articulo 5 de la Ley orgdnica
del TSC.

Se realiza el informe anual de las actividades de los productos referentes al Control Interno
Institucional de la Comisidn reguladora de Energia Eléctrica (CREE), como procesos
permanentes y continuos realizados por las direcciones y sus colaboradores, con el propédsito
de velar por la prevencion de infracciones a las leyes y la ética.

El Control Interno Institucional consta de cinco componentes integrados; estos son: Entorno
de control, Evaluacién de los riesgos, Actividades de control, Informacién y comunicacion y
Supervision.

Objetivos

Los objetivos para realizar las actividades o productos alcanzados del Control Interno
Institucional son los que facilitan el logro de los objetivos nacionales e institucionales con ética,
eficiencia y transparencia, asimismo establecer las condiciones minimas de calidad que debe
reunir los productos finales del COCOIN-CREE.

Asegurar la uniformidad en el disefio y aplicacidn de los controles internos por parte de las
maximas autoridades, directivos y servidores publicos, previniendo actos de corrupcion o
identificandolos mediante el disefio e implementacion de controles internos que mitiguen los
riesgos de errores e irregularidades, con énfasis en los procesos o areas de mayor exposicidon
al fraude.



3. Actividades realizadas

funcion del COCOIN

Acta de compromiso | Cumplimiento del 09 de Maxima https://www.cree.gob.hn/wp-

para la | Marco Rector | febrero de Autoridad content/uploads/2019/02/Acta-de-

implementacién del | Institucional del 2024 Institucional juramentaci%C3%B3n-y-acta-de-

MARCI Control Interno compromiso-COCOIN-CREE-2024.pdf

Acta de | Juramentacién de 09 de Maxima https://www.cree.gob.hn/wp-

juramentacion los miembros del | febrero de Autoridad content/uploads/2019/02/Acta-de-

COCOIN-CREE Comité de Control 2024 Institucional juramentaci%C3%B3n-y-acta-de-
Interno compromiso-COCOIN-CREE-2024.pdf
Institucional

Reglamento Interno | Normas y 09 de COCOIN-CREE https://www.cree.gob.hn/wp-

COCOIN-CREE procedimientos febrero de content/uploads/2019/02/Reglame
para la 2024 nto-COCOIN-CREE-2024.pdf
organizacion y
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personal de la CREE

Plan Anual de Trabajo | Planificacién de la 09 de COCOIN-CREE https://www.cree.gob.hn/wp-
COCOIN-CREE realizacion de los | febrero de content/uploads/2019/02/Plan-
productos COCOIN- 2024 anual-de-trabajo-
CREE COCOIN_CREE2024.pdf
Ficha de Indicador Elaboracién de 09 de DPDI https://www.cree.gob.hn/wp-
informes de | febrero de content/uploads/2019/02/Ficha-de-
cumplimiento con 2024 Indicador.pdf
los indicadores
establecidos.
Plan de necesidades | Contar con el 09 de Talento Humano | https://www.cree.gob.hn/wp-
del personal personal necesario | febrero de content/uploads/2019/02/Plan-de-
en las fechas 2024 necesidades-del-personal-
requeridas, para CREE2024.pdf
que la institucion,
sus unidades
administrativas vy
procesos, realicen
sus actividades
satisfactoriamente.
Plan anual de | Planificacién de 09 de Talento Humano | Plan anual de capacitaciones
capacitaciones capacitaciones por | febrero de PCREE2024.pdf
direcciones del 2024
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identificacion  de
posibles errores o
irregularidades

Plan anual de | Planificacién de 09 de Talento Humano | Plan  anual de  vacaciones
vacaciones vacaciones por | febrero de PCREE2024.pdf

direcciones del 2024

personal de la CREE
Registro de Cauciones | Elaboracion y 09 de Financiero Registro de Cauciones y Fianzas
y Fianzas actualizacion  del | febrero de Administrativo | ANEXO 37 PREGUNTA 56 1.PDF

registro de 2024

cauciones y fianzas

de los servidores

publicos que por la

naturaleza de su

cargo deben

cumplir con este

requisito
Visita de mejora | Prevenir e 13 de UPEG - Direccién | Circular STLCC-ONADICI No. 011-
continua I: | identificar febrero de Financiera 02-2024 visita de mejora continua
Planificacion en toda | oportunamente 2024 Administrativa 1 (002).pdf
la organizacion. errores,

irregularidades vy

asegurar la

rendicion de

cuentas con

oportunidad y

transparencia.
Plan anual de rotacién | Facilitar las | 11 de marzo | Talento Humano | Rotaciobn de Personal 2024-
de personal sustituciones y la de 2024

CREE.pdf



file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/788MKQ4L/Plan%20anual%20de%20vacaciones%20PCREE2024.pdf
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file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/Downloads/Registro%20de%20Cauciones%20y%20Fianzas%20ANEXO%2037%20PREGUNTA%2056%201.PDF
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/788MKQ4L/Circular%20STLCC-ONADICI%20No.%20011-02-2024%20visita%20de%20mejora%20continua%20I%20(002).pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/788MKQ4L/Circular%20STLCC-ONADICI%20No.%20011-02-2024%20visita%20de%20mejora%20continua%20I%20(002).pdf
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file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/OneDrive%20-%20CREE/Documentos/ONADICI/2024/AECII%202024%20EVIDENCIAS%20CREE/55/Existencia/RotaciÃ³n%20de%20Personal%202024-CREE.pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/OneDrive%20-%20CREE/Documentos/ONADICI/2024/AECII%202024%20EVIDENCIAS%20CREE/55/Existencia/RotaciÃ³n%20de%20Personal%202024-CREE.pdf

Plan anual de viaticos

Elaboraciéon de las

13 de marzo,

Financiero

PINFSEM Plan Anual de Viaticos

todos los niveles de
la organizacion
incluyendo lineas
de comunicacién

independiente

y gastos de viaje politicas de viaticos 2024 Administrativo | 2024 CREE.pdf
y gastos de viaje
con sgs'reglas y PINFSEMEST  Acuerdo-CREE-27-
procedimientos 2022-Normas-de-Personal-y-
para otorgar vy " .
liquidar  vidticos, Politica-de-Viaticos-completo-
otros gastos de con-anexos-GS-JM-LD (1).pdf
viaje y gastos de
representacion
dentro y fuera del
pais.
Plan de | Elaboracién de los | Marzo, 2024 Unidad de PINFORMESEMESTRAL Plan de
mantenimiento  de | procedimientos Innovacién y Mantenimiento de BIENES
equipo para los bienes con Tecnologia 2024.pdf
el fin de garantizar
un  rendimiento PINFORMESEMESTRAL Plan
optnrrro Y pro.longar Mantenimiento Vehiculo 2024.pdf
la vida uatil del
equipo.
Plan de Tecnologia, | Identificacion, 13 de marzo Unidad de Anexo-32-Plan-Estratégico-de-
Informacién y | planificacién y de 2024 Innovacién y Tecnologias-de-la-Informacién-y-
Comunicaciones (TIC) | analisis de la Tecnologia Comunicaciones-TIC (1) (1).pdf
aplicacién de las
tecnologias de la
informacién en la
CREE
Plan de | Comunicar la | 13 de marzo Direccién de https://www.cree.gob.hn/wp-
Comunicaciones informacion a de 2024 Comunicaciones | content/uploads/2019/02/Plan-de-

comunicaciones-2024.pdf
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file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/OneDrive%20-%20CREE/Documentos/COCOIN/2024/Productos%20Julio,%202024/PINFORMESEMESTRAL%20Plan%20de%20Mantenimiento%20de%20BIENES%202024.pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/OneDrive%20-%20CREE/Documentos/COCOIN/2024/Productos%20Julio,%202024/PINFORMESEMESTRAL%20Plan%20de%20Mantenimiento%20de%20BIENES%202024.pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/OneDrive%20-%20CREE/Documentos/COCOIN/2024/Productos%20Julio,%202024/PINFORMESEMESTRAL%20Plan%20de%20Mantenimiento%20de%20BIENES%202024.pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/OneDrive%20-%20CREE/Documentos/COCOIN/2024/Productos%20Julio,%202024/PINFORMESEMESTRAL%20Plan%20Mantenimiento%20Vehiculo%202024.pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/OneDrive%20-%20CREE/Documentos/COCOIN/2024/Productos%20Julio,%202024/PINFORMESEMESTRAL%20Plan%20Mantenimiento%20Vehiculo%202024.pdf
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tratamiento de
denuncias y su
seguimiento

para la exposicion
de una denuncia
por parte de un
colaborador, vy
posteriormente

recoger e
investigar la
misma por el
Comité de

Probidad y Etica
de la Comision
Reguladora de
Energia eléctrica.

Registro y control de | Informar el tipo y | Marzo, 2024 Financiero REGISTRO CONTROL DE
garantias cobertura de las Administrativo | GARANTIAS MARZO 2024 3.pdf
garantias
entregadas por
contratistas u otros
vinculados con la
institucion.
Copia del Documento | Promover una | 27 de marzo Comité de https://www.cree.gob.hn/wp-
de  Creacién  del | culturade probidad de 2024 Probidad y Etica | content/uploads/2019/02/Creaci%C
Comité de Probidad y | y ética al interior de 3%B3n-Comit%C3%A9-de-Probidad-
Etica la Comision y-%C3%89tica-CREE-2023.pdf
Reguladora de
Energia eléctrica
Instructivo y | Dar a conocer el | 27 de marzo Comité de https://www.cree.gob.hn/wp-
Metodologia para el | procedimiento de 2024 Probidad y Etica | content/uploads/2019/02/INSTRUC

TIVO-Y-METODOLOG%C3%8DA-
PARA-EL-TRATAMIENTO-DE-
DENUNCIAS-CREE-3.pdf
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https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/INSTRUCTIVO-Y-METODOLOG%C3%8DA-PARA-EL-TRATAMIENTO-DE-DENUNCIAS-CREE-3.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/INSTRUCTIVO-Y-METODOLOG%C3%8DA-PARA-EL-TRATAMIENTO-DE-DENUNCIAS-CREE-3.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/INSTRUCTIVO-Y-METODOLOG%C3%8DA-PARA-EL-TRATAMIENTO-DE-DENUNCIAS-CREE-3.pdf

irregularidades vy

asegurar la
rendicion de
cuentas con
oportunidad y

transparencia.

Boletin de promocion | Muestra las | 10 de abril Comunicaciones | https://www.cree.gob.hn/wp-
del Control Interno | actividades de 2024 content/uploads/2019/02/COCOIN-
Institucional | realizadas en el Bolet%C3%8Dn-Informativo-1ER-

primer  trimestre TRIMESTRE.pdf

por el Comité de

Control Interno

Institucional
Informe de | Informar de | 10 de abril DPDI https://www.cree.gob.hn/wp-
cumplimiento de la | manera oportuna de 2024 content/uploads/2019/02/Informe-
planificacion el avance sobre el de-cumplimiento-Anexo-35.pdf
institucional cumplimiento  de

las metas

contenidas en los

planes de la

institucion.
Informe trimestral de | Implementar las | 25 de abril COCOIN-CREE Informe trimestral de seguimiento
seguimiento de las | recomendaciones de 2024 de las recomendaciones |
recomendaciones para mejorar el trimestre 2024.pdf

control interno

institucional

mediante la

aplicacién de

acciones

correctivas

identificadas en el

seguimiento de las

recomendaciones
Visita de Mejora | Prevenir e | 25de junio, Financiero Oficio No. STLCC-ONADICI-1351-
Continua Il Compras y | identificar 2024 Administrativo | 06-2024 Respuesta al Oficio CREE-
Contrataciones oportunamente 216-2024 R12062024.pdf

errores,



https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/COCOIN-Bolet%C3%8Dn-Informativo-1ER-TRIMESTRE.pdf
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file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/Downloads/Informe%20trimestral%20de%20seguimiento%20de%20las%20recomendaciones%20I%20trimestre%202024.pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/OneDrive%20-%20CREE/Documentos/ONADICI/2024/OFICIOS/Oficio%20No.%20STLCC-ONADICI-1351-06-2024%20Respuesta%20al%20Oficio%20CREE-216-2024%20R12062024.pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/OneDrive%20-%20CREE/Documentos/ONADICI/2024/OFICIOS/Oficio%20No.%20STLCC-ONADICI-1351-06-2024%20Respuesta%20al%20Oficio%20CREE-216-2024%20R12062024.pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/OneDrive%20-%20CREE/Documentos/ONADICI/2024/OFICIOS/Oficio%20No.%20STLCC-ONADICI-1351-06-2024%20Respuesta%20al%20Oficio%20CREE-216-2024%20R12062024.pdf

hechos que se
comentan en el
informe

Informe de | Conocer el | 28de junio COCOIN-CREE https://www.cree.gob.hn/wp-

Autoevaluacién  del | funcionamiento de de 2024 content/uploads/2019/02/Anexo-

control interno | los componentes, 56-Contenido-del-Informe-de-

institucional principios y normas Autoevaluaci%C3%B3n-del-Control-
del control interno Interno-Institucional.pdf

Acta de comunicacién | Confirmacidondelas | 28 de junio COCOIN-CREE https://www.cree.gob.hn/wp-

de los resultados de la | causas que de 2024 content/uploads/2019/02/Anexo-

Autoevaluacion originaron los 55-Acta-de-Comunicaci%C3%B3n-de-

resultados-de-la-
autoevaluaci%C3%B3n-del-control-

interno.pdf

4, Resultados

Cada uno de los productos elaborados, son una muestra de la buena organizacién y el trabajo

en equipo de los colaboradores que conforman la Comisién Reguladora de Energia Eléctrica
(CREE); el Comité de Control Interno Institucional por medio de la Maxima Autoridad
Institucional y cada uno de los Directivos, quienes transmiten a sus colaboradores el

compromiso de apoyar con eficiencia la Implementacién del Marco Rector de Control Interno

Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), promoviendo valores como la ética, la eficiencia,

la eficacia, la economia, el cuidado del ambiente, el buen uso de los recursos publicos y la

transparencia a fin de prevenir e identificar irregularidades y actos de corrupcion.

5. Conclusiones
El Comité de Control Interno Institucional asiste a cada uno de los servidores publicos a través

del cumplimiento de la Constitucidn, las leyes, reglamentos, asi como la Implementacion del
Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI).

El Comité de Control Interno Institucional seguird promoviendo la organizacién y planificacién

eficiente en cada una de las actividades a desarrollar en el transcurso del afio, esforzandose en

cumplir con cada uno de los objetivos de la institucion, cumpliendo ademas con las
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https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Anexo-56-Contenido-del-Informe-de-Autoevaluaci%C3%B3n-del-Control-Interno-Institucional.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Anexo-56-Contenido-del-Informe-de-Autoevaluaci%C3%B3n-del-Control-Interno-Institucional.pdf
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https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Anexo-55-Acta-de-Comunicaci%C3%B3n-de-resultados-de-la-autoevaluaci%C3%B3n-del-control-interno.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Anexo-55-Acta-de-Comunicaci%C3%B3n-de-resultados-de-la-autoevaluaci%C3%B3n-del-control-interno.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Anexo-55-Acta-de-Comunicaci%C3%B3n-de-resultados-de-la-autoevaluaci%C3%B3n-del-control-interno.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Anexo-55-Acta-de-Comunicaci%C3%B3n-de-resultados-de-la-autoevaluaci%C3%B3n-del-control-interno.pdf
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https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Anexo-55-Acta-de-Comunicaci%C3%B3n-de-resultados-de-la-autoevaluaci%C3%B3n-del-control-interno.pdf

recomendaciones por parte de la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC) a través de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI).

6. Recomendaciones

De acuerdo con los hallazgos obtenidos en el informe de Contenido del Informe de
Autoevaluacion del Control Interno Institucional anexo 56, se recomienda que se
continue realizando este tipo de autoevaluaciones para lograr las metas establecidas
por parte de ONADICI, asi como dar seguimiento a las fechas de ejecucién de la
recomendacion y cumplimiento a los hallazgos de los componentes de Entorno de
Control, Evaluacién de los Riesgos, Actividades de Control e Informaciéon y
Comunicacidn. Para alcanzar la eficiencia en los procesos de control interno institucional
de los recursos publicos.

7. Anexos
Fotografias, listas de asistencias, agendas, oficios, etc... en el orden correspondiente a
las actividades realizadas.



Acta de Juramentacién CPE 3.pdf

Juramentacién Comité Probidad y Etica

https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Acta-de-juramentaci%C3%B3n-
y-acta-de-compromiso-COCOIN-CREE-2024.pdf

Lectura del Acta de Compromiso MARCI, 2024 y
Juramentacion Miembros COCOIN CREE.
2 de febrero, 2024
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https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/COCOIN-Bolet%C3%8Dn-
Informativo-1ER-TRIMESTRE. pdf

Boletin informativo | Trimestre Abril, 2024

Capacitacion Cuestionario de autoevaluacion COCOIN-CREE- ONADICI.
20 de Mayo, 2024
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Capacitacion del Instituto de Acceso a la Informacion Publica:
“Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”
Martes 18 de junio 2024

“Visita de mejora continua II” Compras y Contrataciones por parte de ONADICI
25 de Junio, 2024
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Agenda COCOIN-CREE @ lCR‘E

HONDURAS
Asunto: | Reuni6n Extraordinania 004 N b
Fecha: lunes 20 de mayo de 2024 I'Eon Inicio: I 09:00 am I Hora Flnﬂ 10:00 am R
Puntos de | . Capacitacién del Marco Rector del Control Intemo Institucional de los Recursos Piblicos
Agenda: | (MARCI)

Desarrollo de la Reunién : ‘!

Agenda COCOIN-CREE CR-E

HONDURAS

Asunto:

Reunién Ordinania 004 o

Fecha:

Jueves 23 de mayo de 2024 | Hora Inicio: | 03:00 pm | Hora Fin: | 04:00 pm

Puntos de | 1. Componentes de Supervision ONADICI: Taller (junio), A53a cuestionario de

Agenda:

autoevaluacion y AS3c venficacion.
2. Manual de procesos (de acuerdo a los lineamientos de ONADICI).
3. Visita de mejora continua 1

4. Proxima capacitacion: Socializacion del MARCI a nivel de toda la institucion™ martes
28 mayo, 2024 10-12 m.

Desarrollo de Ia Reunién




