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1. Introduccion

En cumplimiento de la funcidn administrativa de emitir normar generales de fiscalizacion
interna y externa, el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) ha emitido el Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) y cuyas disposiciones son de obligatorio
cumplimiento por todos los sujetos pasivos a los que se refiere el articulo 5 de la Ley orgdnica
del TSC.

Se realiza el informe semestral de las actividades de los productos referentes al Control Interno
Institucional de la Comisién reguladora de Energia Eléctrica (CREE), como procesos
permanentes y continuos realizados por las direcciones y sus colaboradores, con el propésito
de velar por la prevencién de infracciones a las leyes y la ética.

El Control Interno Institucional consta de cinco componentes integrados; estos son: Entorno
de control, Evaluacién de los riesgos, Actividades de control, Informacién y comunicaciéon y
Supervision.

Objetivos

Los objetivos para realizar las actividades o productos alcanzados del Control Interno
Institucional son los que facilitan el logro de los objetivos nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y cuidado del ambiente y asimismo establecer las
condiciones minimas de calidad que debe reunir los productos finales del COCOIN-CREE.

Asegurar la uniformidad en el disefio y aplicacidon de los controles internos por parte de las
maximas autoridades, directivos y servidores publicos, previniendo actos de corrupciéon o
identificdndolos mediante el disefio e implementacidn de controles internos que mitiguen los
riesgos de errores e irregularidades, con énfasis en los procesos o dreas de mayor exposicién
al fraude.



3. Actividades realizadas

para la
organizacion y
funcién del COCOIN

Acta de compromiso | Cumplimiento del | 16 de enero Maxima https://www.cree.gob.hn/acta-de-
parala Marco Rector de 2025 Autoridad compromiso-para-implementacion-
implementacién del | Institucional del Institucional anexo-1-marci-cree-2025/
Marco Rector de Control Interno
Control Interno

(MARCI)

Acta de Juramentacién de | 16 de enero Maxima https://www.cree.gob.hn/acta-
juramentacion los miembros del de 2025 Autoridad de-compromiso-y-juramentacion-
COCOIN-CREE Comité de Control Institucional anexo-2-marci-cree-2025/

Interno
Institucional
Reglamento Interno | Normas y | 16 de enero COCOIN-CREE https://www.cree.gob.hn/reglament
COCOIN-CREE procedimientos de 2025 o-firmado-cocoin-2025/



https://www.cree.gob.hn/acta-de-compromiso-para-implementacion-anexo-1-marci-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/acta-de-compromiso-para-implementacion-anexo-1-marci-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/acta-de-compromiso-para-implementacion-anexo-1-marci-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/acta-de-compromiso-y-juramentacion-anexo-2-marci-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/acta-de-compromiso-y-juramentacion-anexo-2-marci-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/acta-de-compromiso-y-juramentacion-anexo-2-marci-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/reglamento-firmado-cocoin-2025/
https://www.cree.gob.hn/reglamento-firmado-cocoin-2025/

administrativas vy
procesos, realicen
sus actividades

satisfactoriamente.

Politicas Aprobaciéon de las | 16 de enero, Maxima https://www.cree.gob.hn/politicas-
Institucionales politicas 2025 Autoridad institucionales-firmas-y-selladas-
institucionales para cree-2025/
guiar
permanentemente
la promulgacién de
reglamentos,
procesos,
instructivos y otras
normativas.
Plan Anual de Trabajo | Planificaciéon de Ila 13 de COCOIN-CREE https://www.cree.gob.hn/plan-anual-
COCOIN-CREE realizacién de los | febrerode de-trabajo-cocoin2025-actualizado/
productos COCOIN- 2025
CREE
Anexo 7 Ficha de Elaboracién de 13 de DPDI 7. Ficha de
Indicador informes de | febrerode Indicador subsanacion 03262025.pd
cumplimiento con 2025 f
los indicadores
establecidos.
Anexo 9 Plan de Contar con el 13 de Talento Humano | https://www.cree.gob.hn/plan-de-
necesidades del personal necesario | febrero de necesidades-de-personal2025/
personal en las fechas 2025
requeridas, para
que la institucion,
sus unidades



https://www.cree.gob.hn/politicas-institucionales-firmas-y-selladas-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/politicas-institucionales-firmas-y-selladas-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/politicas-institucionales-firmas-y-selladas-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/plan-anual-de-trabajo-cocoin2025-actualizado/
https://www.cree.gob.hn/plan-anual-de-trabajo-cocoin2025-actualizado/
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EQiXRA4oqTlDg0xjzze85h4BxMqUxmfoF90OOw20gXXbPQ?e=iU03hg
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EQiXRA4oqTlDg0xjzze85h4BxMqUxmfoF90OOw20gXXbPQ?e=iU03hg
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EQiXRA4oqTlDg0xjzze85h4BxMqUxmfoF90OOw20gXXbPQ?e=iU03hg
https://www.cree.gob.hn/plan-de-necesidades-de-personal2025/
https://www.cree.gob.hn/plan-de-necesidades-de-personal2025/

Etica

la Comision
Reguladora de
Energia eléctrica

Anexo 19 Plan anual | Planificacién de 13 de Talento Humano | https://www.cree.gob.hn/plan capac
de capacitaciones capacitaciones por febrero de itaciones2025/
direcciones del 2025
personal de la CREE
Anexo 36 Plan anual | Planificacién de 13 de Talento Humano | https://www.cree.gob.hn/plan-anual-
de vacaciones vacaciones por | febrero de de-vacaciones2025/
direcciones del 2025
personal de la CREE
Anexo 37 Registro de | Elaboracién y 13 de Financiero https://www.cree.gob.hn/anexo-37-
Cauciones y Fianzas | actualizacion  del febrero de Administrativo registro-de-cauciones-y-fianzas/
registro de 2025
cauciones y fianzas
de los servidores
publicos que por la
naturaleza de su
cargo deben
cumplir con este
requisito
Copia del Documento | Promover una 13 de Comité de https://www.cree.gob.hn/wp-
de Creacion del cultura de probidad | febrero de Probidad y Etica | content/uploads/2019/02/Creaci%C3
Comité de Probidad y | y ética al interior de 2025 %B3n-Comit%C3%A9-de-Probidad-y-

%C3%89tica-CREE-2023.pdf



https://www.cree.gob.hn/plan_capacitaciones2025/
https://www.cree.gob.hn/plan_capacitaciones2025/
https://www.cree.gob.hn/plan-anual-de-vacaciones2025/
https://www.cree.gob.hn/plan-anual-de-vacaciones2025/
https://www.cree.gob.hn/anexo-37-registro-de-cauciones-y-fianzas/
https://www.cree.gob.hn/anexo-37-registro-de-cauciones-y-fianzas/
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Creaci%C3%B3n-Comit%C3%A9-de-Probidad-y-%C3%89tica-CREE-2023.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Creaci%C3%B3n-Comit%C3%A9-de-Probidad-y-%C3%89tica-CREE-2023.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Creaci%C3%B3n-Comit%C3%A9-de-Probidad-y-%C3%89tica-CREE-2023.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Creaci%C3%B3n-Comit%C3%A9-de-Probidad-y-%C3%89tica-CREE-2023.pdf

denuncias y su
seguimiento

de wuna denuncia
por parte de un
colaborador,y
posteriormente
recoger e investigar
la misma por el
Comité de Probidad
y Etica de la CREE.

Plan de trabajo del Planificacion de las 13 de Comité de https://creehn-
Comité de Probidad y | actividades a febrero, Probidad y Etica my.sharepoint.com/:b:/g/persona
Etica publica realizar por el 2025 I/Imejia cree gob hn/EVnmhUtk
aprobado por el Comité de Probidad OANHnbDFFvOdQqOBW99 SGGISF
Tribunal S ior d Eti ibli
ribunal Superior de | y Etica publica VRONnYTulvdgQ?e=kraSyl
Cuentas (TSC) (Nota
Aclaratoria).
Creacién, disefio, Actualizacién 13 de DPCG https://www.cree.gob.hn/creacio
desarrollo y continua del febrero, n-diseno-desarrollo-y-
actualizacion de un | apartado con la 2025 actualizacion-de-un-apartado-en-
apartado en la pagina | informacién la-pagina-web-para-el-comite-de-
b | Comité ti te. . . .
we par.a € otn.' € | pertinente probidad-y-etica-publica-cpep/
de Probidad y Etica
Publica (CPEP).
Creacién, disefio, Actualizacién 13 de DPCG https://www.cree.gob.hn/evidenc
desarrollo y continua del febrero, iacocoin-creacion-diseno-
actualizacion del apartado con Ia 2025 desarrollo-y-actualizacion-de-
apartado COCOIN en | informacién apartado-en-pagina-web-para-
pagina web para el pertinente. .
cocoin/
Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN)
Instructivo y Dar a conocer el 13 de Comité de https://www.cree.gob.hn/instruct
Metodologia para el | procedimiento febrero, Probidad y Etica | jyo-y-metodologia-para-el-
tratamiento de para la exposicién 2025

tratamiento-de-denuncias-y-su-

seguimiento/



https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EVnmhUtkOANHnbDFFv0dQq0Bw99_SGGlSFVROnYTu1vdgQ?e=kraSy1
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EVnmhUtkOANHnbDFFv0dQq0Bw99_SGGlSFVROnYTu1vdgQ?e=kraSy1
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EVnmhUtkOANHnbDFFv0dQq0Bw99_SGGlSFVROnYTu1vdgQ?e=kraSy1
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EVnmhUtkOANHnbDFFv0dQq0Bw99_SGGlSFVROnYTu1vdgQ?e=kraSy1
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EVnmhUtkOANHnbDFFv0dQq0Bw99_SGGlSFVROnYTu1vdgQ?e=kraSy1
https://www.cree.gob.hn/creacion-diseno-desarrollo-y-actualizacion-de-un-apartado-en-la-pagina-web-para-el-comite-de-probidad-y-etica-publica-cpep/
https://www.cree.gob.hn/creacion-diseno-desarrollo-y-actualizacion-de-un-apartado-en-la-pagina-web-para-el-comite-de-probidad-y-etica-publica-cpep/
https://www.cree.gob.hn/creacion-diseno-desarrollo-y-actualizacion-de-un-apartado-en-la-pagina-web-para-el-comite-de-probidad-y-etica-publica-cpep/
https://www.cree.gob.hn/creacion-diseno-desarrollo-y-actualizacion-de-un-apartado-en-la-pagina-web-para-el-comite-de-probidad-y-etica-publica-cpep/
https://www.cree.gob.hn/creacion-diseno-desarrollo-y-actualizacion-de-un-apartado-en-la-pagina-web-para-el-comite-de-probidad-y-etica-publica-cpep/
https://www.cree.gob.hn/evidenciacocoin-creacion-diseno-desarrollo-y-actualizacion-de-apartado-en-pagina-web-para-cocoin/
https://www.cree.gob.hn/evidenciacocoin-creacion-diseno-desarrollo-y-actualizacion-de-apartado-en-pagina-web-para-cocoin/
https://www.cree.gob.hn/evidenciacocoin-creacion-diseno-desarrollo-y-actualizacion-de-apartado-en-pagina-web-para-cocoin/
https://www.cree.gob.hn/evidenciacocoin-creacion-diseno-desarrollo-y-actualizacion-de-apartado-en-pagina-web-para-cocoin/
https://www.cree.gob.hn/evidenciacocoin-creacion-diseno-desarrollo-y-actualizacion-de-apartado-en-pagina-web-para-cocoin/
https://www.cree.gob.hn/instructivo-y-metodologia-para-el-tratamiento-de-denuncias-y-su-seguimiento/
https://www.cree.gob.hn/instructivo-y-metodologia-para-el-tratamiento-de-denuncias-y-su-seguimiento/
https://www.cree.gob.hn/instructivo-y-metodologia-para-el-tratamiento-de-denuncias-y-su-seguimiento/
https://www.cree.gob.hn/instructivo-y-metodologia-para-el-tratamiento-de-denuncias-y-su-seguimiento/

Plan anual de
rotacion de personal

Facilitar las
sustituciones y la
identificacion  de
posibles errores o
irregularidades

06 marzo,
2025

Talento Humano

https://www.cree.gob.hn/plan ro

taciondepersonal2025-1/

Plan anual de viaticos
y gastos de viaje

Elaboracién de las
politicas de viaticos
y gastos de viaje
con sus reglas y
procedimientos

para otorgar vy
liquidar  viaticos,
otros gastos de
viaje y gastos de
representacion

dentro y fuera del

pais.

06 marzo,
2025

Direccion
Financiera
Administrativa

https://www.cree.gob.hn/plan-
de-viaticos-2025-1/

Anexo 43:
Mantenimiento y
conservacion de los
bienes.

Elaboracién de
procedimientos
que permiten
implantar
programas de
mantenimiento
preventivo y
correctivo de los
bienes de larga
duracion.

06 Marzo,
2025

Direccion
Financiera
Administrativa

https://www.cree.gob.hn/43-

mantenimiento-y-conservacion-

de-los-bienes-cree/

Plan de
mantenimiento de
bienes de larga
duracion

Lineamientos y
procedimientos

para
mantenimiento

realizar el

preventivo y
correctivo de
dichos bienes.

06 Marzo,
2025

Direccion
Financiera
Administrativa

https://www.cree.gob.hn/plan-

de-mantenimiento-de-bienes-

2025-1/



https://www.cree.gob.hn/plan_rotaciondepersonal2025-1/
https://www.cree.gob.hn/plan_rotaciondepersonal2025-1/
https://www.cree.gob.hn/plan-de-viaticos-2025-1/
https://www.cree.gob.hn/plan-de-viaticos-2025-1/
https://www.cree.gob.hn/43-mantenimiento-y-conservacion-de-los-bienes-cree/
https://www.cree.gob.hn/43-mantenimiento-y-conservacion-de-los-bienes-cree/
https://www.cree.gob.hn/43-mantenimiento-y-conservacion-de-los-bienes-cree/
https://www.cree.gob.hn/plan-de-mantenimiento-de-bienes-2025-1/
https://www.cree.gob.hn/plan-de-mantenimiento-de-bienes-2025-1/
https://www.cree.gob.hn/plan-de-mantenimiento-de-bienes-2025-1/

Plan de
Comunicaciones

Comunicar la
informacién a
todos los niveles de
la organizacion
incluyendo lineas
de comunicacién

independiente

06 de Marzo,
2025

Direccion de
Comunicaciones

https://www.cree.gob.hn/plan-

estrategico-de-comunicaciones-

cree-2025/

Anexo 32 Plan de
Tecnologia,

Identificacidn,
planificacion y

06 de Marzo,
2025

Unidad de
Innovacién y

https://www.cree.gob.hn/politica

s-institucionales-firmas-y-

garantias

entregadas por
contratistas u otros
vinculados con la

institucion.

Informacion y analisis  de la Tecnologia selladas-cree-2025/
Comunicaciones (TIC) | aplicacion de las
tecnologias de la
informacién en la
CREE
Anexo 48 Registroy | Informar el tipo y | 06 de Marzo, Direccién https://www.cree.gob.hn/48-
control de garantias | cobertura de las 2025 Financiera registro-y-control-de-garantias/

Administrativa

Declaracion jurada de
conflictos de
intereses / Personal
Clave de la Gerencia
Administrativa

06 de Marzo,
2025

COCOIN-CREE /
Comité Probidad
y Etica

https://www.cree.gob.hn/declara

cion-jurada-no-conflicto-de-

intereses-unificado/



https://www.cree.gob.hn/plan-estrategico-de-comunicaciones-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/plan-estrategico-de-comunicaciones-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/plan-estrategico-de-comunicaciones-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/politicas-institucionales-firmas-y-selladas-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/politicas-institucionales-firmas-y-selladas-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/politicas-institucionales-firmas-y-selladas-cree-2025/
https://www.cree.gob.hn/48-registro-y-control-de-garantias/
https://www.cree.gob.hn/48-registro-y-control-de-garantias/
https://www.cree.gob.hn/declaracion-jurada-no-conflicto-de-intereses-unificado/
https://www.cree.gob.hn/declaracion-jurada-no-conflicto-de-intereses-unificado/
https://www.cree.gob.hn/declaracion-jurada-no-conflicto-de-intereses-unificado/

Institucional |

realizadas en el
primer  trimestre
por el Comité de
Control Interno

Institucional

Anexo 34 Actividades | Disposiciones para | 06 Marzo, Direccion https://www.cree.gob.hn/anexo-
de control relevantes | la adquisicion, 2025 Financiera 34-actividades-de-control-
sobre los procesos de | desarrollo y Administrativa / desarrollo-y-mant-tecnologia/
adquisicion desarrollo | mantenimiento de Unidad de
y mantenimiento de | tecnologias. Innovacién y
tecnologias. Tecnologia
Plan de Establecer un | 06 Marzo, Direccion https://www.cree.gob.hn/plan-
mantenimiento inventario 2025 Financiera de-mantenimiento-de-bienes-
preventivo y/o detallado y preciso Administrativa / 2025-1/
correctivo de la del equipo Unidad de
infraestructura tecnolégico de la Innovacién y
tecnoldgica. institucion con el Tecnologia
fin de mantener un
control actualizado
que permita
gestonar
eficientemente
dichos activos
Presentacion, Actualizacion de los 01 Abril, COCOIN-CREE / Oficio No. CREE-177-2025
actualizacién y manuales de 2025 DPCG Oficio No. CREE-177-2025 En
subsanacién a la procesos en seguimiento al Oficio No. STLCC-
elaboracionde | seguimiento al ONADICI-645-03-2025 relacionado
manuales de Oficio No. STLCC- . . . -
al plan de trabajo y diagndstico
procesos y ONADICI-645-03-
orocedimientos de | 2025 Manual de Procesos CREE.pdf
todas las areas de la
institucion
Boletin de promocién | Muestra las 25 Abril, Comunicaciones | https://www.cree.gob.hn/cocoin-
del Control Interno | actividades 2025 boletin-informativo-ler-trimestre-

2025/



https://www.cree.gob.hn/anexo-34-actividades-de-control-desarrollo-y-mant-tecnologia/
https://www.cree.gob.hn/anexo-34-actividades-de-control-desarrollo-y-mant-tecnologia/
https://www.cree.gob.hn/anexo-34-actividades-de-control-desarrollo-y-mant-tecnologia/
https://www.cree.gob.hn/plan-de-mantenimiento-de-bienes-2025-1/
https://www.cree.gob.hn/plan-de-mantenimiento-de-bienes-2025-1/
https://www.cree.gob.hn/plan-de-mantenimiento-de-bienes-2025-1/
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EZNg6dUAYw5PmxnOuB-A4fUBWXDlp0I2tqzi4nQvVyn5Rw?e=ZPflHQ
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EZNg6dUAYw5PmxnOuB-A4fUBWXDlp0I2tqzi4nQvVyn5Rw?e=ZPflHQ
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EZNg6dUAYw5PmxnOuB-A4fUBWXDlp0I2tqzi4nQvVyn5Rw?e=ZPflHQ
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EZNg6dUAYw5PmxnOuB-A4fUBWXDlp0I2tqzi4nQvVyn5Rw?e=ZPflHQ
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EZNg6dUAYw5PmxnOuB-A4fUBWXDlp0I2tqzi4nQvVyn5Rw?e=ZPflHQ
https://www.cree.gob.hn/cocoin-boletin-informativo-1er-trimestre-2025/
https://www.cree.gob.hn/cocoin-boletin-informativo-1er-trimestre-2025/
https://www.cree.gob.hn/cocoin-boletin-informativo-1er-trimestre-2025/

Anexo 62 Informe Implementar  las 25 Abril, COCOIN-CREE https://www.cree.gob.hn/anexo-
trimestral de recomendaciones 2025 62-informe-de-seguimiento-
seguimiento delas | para mejorar el recomendaciones-fd-firmado-pdf-
recomendaciones control interno cocoin/
institucional
mediante la
aplicacién de
acciones
correctivas
identificadas en el
seguimiento de las
recomendaciones
Visita de mejora Prevenir e | 09de Mayo, | COCOIN-CREE/ | https://acrobat.adobe.com/id/ur
continua | identificar 2025 DTH / ONADICI | n:aaid:sc:VA6C2:029188d8-e712-
Componente 100-00 | oportunamente 43f7-8e72-24899e583de5
Entorno de Control errores,
PCI-TSC/150-00 irregularidades vy
Principio Gestion del | asegurar la
Talento Humano con | rendicién de
base en las cuentas con
competencias oportunidad y
profesionales (NCI- | transparencia.
TSC/151-00, NCI-
TSC/15201 AL 15209
Anexo 25 Plan de Elaboracién de un | 05 de Mayo, Directivos CREE Oficio No. CREE.167-2025 en
gestidn de riesgos plan para la gestion 2025 respuesta al Oficio No. STLCC-

de riesgos.

1036-04-2025

Oficio No. CREE-167-2025
Respuesta a Oficio No. STLCC-
1036-04-2025 Ref. anexo 25 plan
de gestidn de riesgos.pdf
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riesgos

actualizacién

Plan de contingencias | Elaboracion de un | 08 de Julio, Direccidn Plan de contingencias institucional
y recuperacién de plan de 2025 Financiera 2025 con firmas.pdf
desastres contingencias para Administrativa
prevenir desastres
y proteger los
bienes y vidas
humanas.
Anexo 27 Matriz para | Elaboracién de la | En proceso Directores CREE | Oficio No. CREE-177-2025 Y Nota
la evaluacion, analisis | Matriz para la de Aclaratoria
y respuesta a los evaluacion, analisis | elaboracién Oficio No. CREE-177-2025 En
riesgos y respuesta a los y

seguimiento al Oficio No. STLCC-
ONADICI-645-03-2025 relacionado
al plan de trabajo y diagndstico
Manual de Procesos CREE.pdf

Nota Aclaratoria Anexo 31 Plan de

mitigacion de riesgos y matrices de

actualizacién

riesgos.pdf
Anexo 30 Mapa Elaboracion del | En proceso Directores CREE | Oficio No. CREE-177-2025 Y Nota
consolidado de los Mapa consolidado de Aclaratoria
riesgos. de los riesgos. elaboracién Oficio No. CREE-177-2025 En
y seguimiento al Oficio No. STLCC-

ONADICI-645-03-2025 relacionado al
plan de trabajo y diagnéstico Manual
de Procesos CREE.pdf

Nota Aclaratoria Anexo 31 Plan de

mitigacidon de riesgos y matrices de
riesgos.pdf

Anexo 55 Acta de
Comunicacion de los
resultados de la
Autoevaluacién del
Control Interno

Elaboracion del
Acta de
Comunicacién de
los resultados de la
Autoevaluacién

24 de Junio,
2025

COCOIN-CREE

https://www.cree.gob.hn/anexo-55-

acta-de-comunicacion/
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actualizacién

Anexo 56 Informe de | Evaluacion de los | 24 de Junio, COCOIN-CREE https://www.cree.gob.hn/a56-
Autoevaluacion del componentes del 2025 informe-de-autoevaluacion-01-
Control Interno control interno y cocoin-2025/
Institucional comunicar los
resultados al
Comité de Control
Interno
Institucional.
Anexo 59 Nota de Notificar a la | 24 deJunio, COCOIN-CREE https://www.cree.gob.hn/anexo-59-
envio del informe de | Méaxima Autoridad 2025 nota-envio-del-informe/
Autoevaluacion del el informe de la
Control Interno autoevaluacién del
Institucional Control Interno
Institucional.
Anexo 57 Plan para el | Elaboracién del | 24 de Junio, COCOIN-CREE https://www.cree.gob.hn/a57-plan-
cumplimiento de las | plan para el 2025 para-el-cumplimiento-de-las-
recomendaciones cumplimiento  de recomendaciones/
las
recomendaciones
Anexo 31 Plan de Elaboracién del En proceso Directores CREE | Oficio No. CREE-177-2025 Y Nota
mitigacién de los Plan de mitigacién de Aclaratoria
riesgos de los riesgos elaboracién Oficio No. CREE-177-2025 En
y seguimiento al Oficio No. STLCC-

ONADICI-645-03-2025 relacionado al
plan de trabajo y diagnéstico Manual
de Procesos CREE.pdf

Nota Aclaratoria Anexo 31 Plan de

mitigacidon de riesgos y matrices de
riesgos.pdf
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4, Resultados

Cada uno de los productos elaborados, son una muestra de la buena organizacidon de los
colaboradores que conforman la Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE); el Comité de
Control Interno Institucional por medio de la Maxima Autoridad Institucional y cada uno de los
Directivos, quienes transmiten a sus colaboradores el compromiso de apoyar con eficiencia la
Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI), promoviendo valores como la ética, la eficiencia, la eficacia, la economia, el cuidado
del ambiente, el buen uso de los recursos publicos y la transparencia a fin de prevenir e
identificar irregularidades y actos de corrupcion.

5. Conclusiones

El Comité de Control Interno Institucional asiste a cada uno de los servidores publicos a través
del cumplimiento de la Constitucion, las leyes, reglamentos, y demds normativas asi como la
Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI).

El Comité de Control Interno Institucional seguird promoviendo la organizacién y planificacion
eficiente en cada una de las actividades a desarrollar en el transcurso del afio, esforzandose en
cumplir con cada uno de los objetivos de la institucién, cumpliendo ademas con las
recomendaciones por parte de la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC) a través de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI).

6. Recomendaciones

Para dar seguimiento al Plan Anual de Trabajo de los Comité de Control Interno de las
instituciones y seguir con la implementacion del Marco Rector de Control Interno de los
Recursos Publicos (MARCI) en las instituciones del sector publico de Honduras, se
recomienda que se continue solicitando este tipo de informes para lograr las metas
establecidas por parte de ONADICI asi como los objetivos del MARCI, aplicando los
componentes, principios y normas de control interno para alcanzar la mejora continua
con el liderazgo de las maximas autoridades y la participacion de todos los servidores
publicos de las instituciones de todo el pais.



7. Anexos

| COMISION R

Formulario | CREE

ACTA DE COMPROMISO PARA
IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS

ACTA N°.1

LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. dieciséis (16) de enero de dos veinticinco (2025).

La Miximo Autoridad Institucional de la Comisién Reguladora de Energfa Eléctrica (CREE), que firma el final
de este documento, Abg. Rafael Virgilio Padilla expresa su compromiso de liderar y apoyar, de manera
directa y recurrente, la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos
Péblicos (MARCI) Institucién Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE), a través de  nuestro
ejemplar cumplimiento de la Constitucién, las leyes, los principios, normas de
control interno, el Manual para la Implementacién del MARCI y otras normativas relacionadas.

£l MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitird el logro de los objetivos de la Comisién Reguladora

de Energia Eléctrica (CREE), con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia; protegerd

los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y cualquier otro recurso contra pérdida, uso indebido o

despilfarro; prevendri e identificard oportunamente errores o irregularidades; y, proveeri de informacién

para la aplicacién de acciones correctivas.

Suscribo, y también me comprometo a facilitar los procesos de difusién y capacitacion del MARCI y a
j i nes continuas, i6n y evaluacién para

estimular, con jemplo, la i uper
promover mejoras.

También me comp a cumplir las y originadas de las evaluaciones
independientes de la Auditoria Interna y Externa, como un insumo bisico dentro del proceso de planeacién,
seguimiento y mejoramiento continuo de la institucion.

Para constancia se firma en la ciudad de Tegcigalpa, a los dieciséis (16) dias del mes de enero de dos mil

veinticinco (2025).

| Virgilio Padilla

Ab;
Comisionado Presi é de la Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)

5

Formulirio |1 CREE

ACTA DE JURAMENTACION DEL COMITE
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Para lograr los objeti i ica, eficiencia, y cuidado del
smbiente, mediante la implementacion del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) en la Comisién Reguladora de Energia
Eléctrica (CREE); procedemos a juramentar 3 los siguientes miembros del COMITE DE
CONTROL INTERNO:

[ NOMBRE CARGO
1. Anny Valladares C |
2. Claudia Mercadal Miembro |
3_Jimmy Agullar Secretario de Actas |
| 4. Argelia Lopez Miembro

Para la implementacién, mejora, seguimiento de las guias, manuales y procedimientos.
en el marco del Sistema Nacional de| Control de Recursos Piblicos, SINACORP, cada uno
de los nominados levantard su mano derecha y respondera “S| PROMETO” a cada una
de las siguientes preguntas:

éPrometéis cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las Leyes?

Prometéis mejorar y dar iento p al control interno
como Politica de Estado?

QUEDAN USTEDES EN POSESION DE VUESTRO CARGO COMO MIEMBROS DEL COMITE
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN).

Para constancia de lo actuado, firman los miembros del COCOIN, en la ciudad de

dias del mes de enero del afio dos mil ve ntici
3 G
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COMISION REGULADORA DE ENERGIA ELEGTRIA CREE 1
PLAN ANUAL DE TRABAIO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
SEMESTRE SEMESTRE
o onETIVO PRODUCTO ASTIVIDAD RESPONSABLE 20 serr. | oor. | wov. [ ic |
[ANEXO 3 [Anexa 1. Etaborar el Acta de compromise pars
e debe cargar an los sitios web de cada Institucién y en el portal | Acta ds i .
1ge 1417 an sl apar dolMARCI (33 do fabrara) =
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S0 debe i st portal [aNExoz:
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7 Claudia Mercadal .
o e N, [Anoxo 18 Consalicacian d (a evalacién aal
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2 | Claucia Mercadal x
[Emitir1a evicencia a ONADICIy agregar el eniace de su Tnexo. [Anexo 37. Eleborar el documento de regitro e
cumptimiento. Registro de Caucionasy cauciones y fanzas.
11 Fianzas |Angails Lopez x
Debe estar disponibie en 12 pagina web, portal GeL IAIP y en & ia del documento de [Evidencla: Acta de Juramantacion del Gomite de
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Plan de Trabajo de: __Comit

Al 2005

Objetivo General;

Probidad

ica CREE (CPEC]

PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

los espacios de trabajo

el valor del mes

Objetivo Mes de
Meta Actividad Indicadores * Ri

Especifico Realizacién
Presentacién de Plan de Definir las actividades Elaboracién de Plan Anual | Plan de trabajo anual Enero 2025 CPEC 1. Plan de trabajo anual
trabajo anual del Comité de proyectadas para el afia del CPEC del Comité de Prabidad del Comité de
Probidad y Etica - CREE 2025 y Etica - CREE Probidady Etica =

CREE finalizado
Presentacidn de informes Cumplir trimestralmente Elaboracién de informe Informes de Marzo / Junio / | CPEC 1. Informes trimestrales
trimestrales de cumplimiento | con la presentacién de trimestral de actividades cumplimiento de Septiembre / entregados
al TSC de actividades informes de cumplimiento | realizadas actividades diciembre
realizadas por el Comité de de actividades presentados 2025
Probidad y Etica
Promover el valor del Fomentar la conexion y el | Convivio entre direcciones | Numero de Febrera CPEC 1. Papeleria
Compafierismo entre los compafierismo fomentando el valor del colaboradores 2, Alimentacion
colaboradores de la CREE promoviendo un ambiente | mes participantes 3. Equipo audiovisual
positivo y colaborativo

Promover el valor de la Resaltar la importancia de | Entrega de trifolios Cantidad de trifolios Marzo CPEC 1. Papeleria
imparcialidad |z imparcialidad dentro de | informativos fomentanda | entregados. 2. Medios de difusion

@

cree.gabhn

palpa Honduras

Resumen de valores por mes:

*  Febrero—- Compafierismo
*  Marzo - La imparcialidad

*  Abril - Unidad y trabajo en equipo

s Mayo - Etica profesional

Resumen de Capacitaciones para realizar:

*  Curso ética

https://infopvir

com/curso/etic;

*  Proceso y medios de denuncias
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Comité Probidad y Etica al 29 de Mayo, 2025

REUNIONES COCOIN ENERO- JUNIO, 2025







VISITA DE MEJORA CONTINUA |

Componente 100-00 Entorno de Control PCI-TSC/150-00 Principio Gestién del Talento Humano

con base en las Competencias Profesionales por parte de ONADICI con la Licenciada Sendy
Ferrera.

Reunidn virtual con ONADICI y colaboradores de la institucion para tratar temas relacionados
con la actualizacidn del manual de procesos y procedimientos de todas las areas de la institucion

de conformidad con la Guia Metodoldgica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos en
el Sector Publico emitidos en el afio 2025
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OFICIOS

CRZ

Tegucigalpa, M. D. C, 12 de marzo de 2025

Msc.
ERICKA ARELY SUAZO BONILLA
Directara

Su oficina

Oficio No. CREE-095-2025

Oficina Nacional de Desarrolio integral def Control Internc (ONADICI)

Asunto: Publicacién de fa Contratacién del Auditor Interno de la CREE

Estimada MSc. Suazo:

Reciba un cordial y atento saludo de parte de la

Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE), tengo 3

bien dirigirme a usted para informarle gue, en cumplimiento al Marco Rector de Contral Interno Institucional
de los Recursos Publicos (MARCI), y con el fin de fortalecer el funcionamiente del sistema de Control Interno
de ia Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE], e dia 10 de marzo del aiio en cursa fue publicado en

principales diarios de circulacion y en las redes
Auditor intemo. Se establecis hasta ef viernes

sociales de |a CREE, el concurso para la contratacion del
28dem come fecha limite para que las personas

5

interesadas remitan la documentacion respectiva a la Oficina Nacional de Desarrolio integral de Control

Interno (ONADICI).

A continuacion, se comparte el link de la pagina institucional:

y se adjunta la publicacion.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,
e ‘;}w
\\
)
e %
i - -
RAFAEL VIRGILIO PADHLA™

Cosristorada Presidente

€. Archivo
Comité de Control Interno Institucional {COCOIN-CREE)
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Oficio No. CREE-118-2025

ONAT?F;"—‘-‘—-.

HorouR:

Tegucigalpa, M. D. C., 27 de marzo de 2025

RECIBInG

Mse. [

ERICKA ARELY SUAZO BONILLA recan. O fo e ’
Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno [ONADICI) Lo £ I
Su oficina %

Asunto: Productos mes: Marzo, 2025

Estimada MSc. Suazo:

Reciba un cordial y atento saludo de parte de la Comisién Reguladora de Energfa Eléctrica (CREE).
Para dar fiel cumplimiento al Plan Anual para la implementacion del Marco Rector del Cantrol Interna
Institucional de los Recursos Pablicos (MARC) para el ejercicio fiscal 2025, tango a bien dirigirme a usted con

relacion a los prod ontrol Interno fnsti ¥ las activi pr para el mes de Marzo
del 2025:
No, Producta | Anexo Fecha de entrega
[l [Plan anual de rotacién de personal S Marzo, 2025
R [Programacién de vidticos y gastos de viaje 5 Marzo, 2025
B nservacion de los bienes  lnexo a3 o5 Marzo, 2025
{__ Plan de mantenimiento de bienes de larga duracion 5 Marzo, 2025
5 [Plan de comunicaciones Merzo, 2025
6__[Plan de Tecnologia, Informacién y Comunicacian (TIC)  |Anexo 32 (05 Marzo, 2025
7 Registro y control de garantias JAnexo 48
£ PDedaracion Jurada de conflicta de intereses de: i5 Marzo, 2025
Maxima Autoridad, COCOIN-CREE, Comité Probidad y Etical L
[ Actividades de control relevantes sobre los procesos deAnexo 33 |14 Marzo, 2025 i
Adauisicion, desarrolio y imi i
10 Plan de mantenimiento preventivo y/o correctivo dz 13 14 Marzo, 2025
| jinfraestructura tecnolégica |
Los productos ante: han sido cargados en tiempo y forma en |a carpeta compartida en el Drive

de ONADICI-CREE, asi como en el apartade COCOIN de nuestra pdgina institucional.

Nota: En cuanto al Anexo 25 Plan de gestion de riesgos solicitamos muy respetuosamente una prémoga,
debido a una ampliacién de elementos relacionados con ef plan de gestion de los riesgos, que se derivaron
de una reunién sostenida con el Analista de ONADICI el dia Lunes 24 de Marzo, 2025 detalladas a

continuacion:

1) Que el plan de gestion de riesgos es sobre tdos los procesos detallados en el manual de procesos y
procedimientos de la CREE.
2) Elmismo debe ser elaborado, revisado aprobado por cada direccion en una ficha distinta.

Importante mencionar que estamos o o espera de Jos lineamientos y requerimientos minimos que indique
ONADICI mediante circular de los siguientes productos:

®  Diagndstico de Riesgos de Corrupcién
Agradeciendo de antemano su atencion a la presente, me suscribo de usted,

Atentdmeate,

RAFAEL VIRGILIO PADILLA PAZ
cnwmﬁsfu:m

—

. Archive,
‘Comité dé Contral Interno Insttucional (COCOIN-CREE,

TR [ Comisicn Regiadara do Energa Eléctriza OO0 @
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