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.  INTRODUCCION

Fomentar una cultura de cuidado ambiental es una responsabilidad compartida
que comienza con las acciones que tomamos cada dia, tanto grandes como
pequefnas. En un pais como Honduras, cuya inmensa riqueza natural y
biodiversidad se ven constantemente amenazadas por una alta vulnerabilidad
climatica, no podemos ser indiferentes a una realidad que nos presenta
desafios urgentes: desde la variabilidad de los patrones de lluvia que afecta a
los agricultores hasta la degradacion de cuencas hidrograficas que pone en
riesgo el acceso al agua para las comunidades. Se puede observar como los
efectos del cambio climatico, manifestados en huracanes mas intensos y
sequias prolongadas, impactan no solo en los ecosistemas, sino también el
tejido socialy econdmico de Honduras.

Esta realidad convoca a actuar, a movernos de la preocupacion a la accion.
Conscientes de que nuestro entorno laboral es un espacio clave donde
permanecemos gran parte de nuestro tiempo y donde podemos marcar una
diferencia tangible, hemos decidido asumir un rol proactivo. Creemos
firmemente que el cambio sistémico se construye desde adentro,
transformando los espacios que habitamos en focos de conciencia y accion
positiva. Por ello, se han desarrollado una serie de actividades disefiadas para
transformar genuinamente nuestros habitos dentro de la oficina, optimizando el
uso de nuestros recursos y reducir de manera significativa nuestra huella
ecoldgica como organizacion.

Este informe documenta las iniciativas que se han ejecutado, desde la
implementacion de un programa integral de gestion de residuos hasta
campanas de sensibilizacion sobre cambio climatico. Cada actividad ha sido
pensada para ser mas que un evento aislado; buscamos que se convierta en el
catalizador de un cambio cultural duradero. Aspiramos a que el compromiso
con la sostenibilidad se integre en nuestra cultura organizacional,
convirtiéndose en parte fundamental de la identidad institucional.
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OBJETIVOS

Objetivo general: Generar conciencia en los colaboradores de la Comisidén
Reguladora de Energia Eléctrica (CREE) con relacion al cuidado del medio
ambiente.

Objetivos especificos:

Recibir una charla de parte del Instituto de Conservacion Forestal (ICF)
sobre la situacién de Honduras ante el cambio climatico, la legislacién
nacional vigente relacionada a la proteccion de los recursos naturales 'y
algunos consejos sobre acciones que ayudan a mitigar el cambio
climatico.

Fomentar una cultura de reciclaje en la CREE instalando basureros para
reciclaje de materias como papel, plasticos y aluminio, logrando una
participacion del al menos el 80% de los colaboradores.

lIl.  ACTIVIDADES REALIZADAS

l1l.1 Charla sobre cambio climatico

Como parte de los objetivos para esta jornada de actividades que
fomentan el cuidado del medio ambiente y los recursos naturales se
realizaron acciones que permitiera que los colaboradores obtengan o
refuercen sus conocimientos sobre los efectos del cambio climatico en el
planetay especificamente en nuestro pais, ya que debido a su ubicacion
geografica es vulnerable en época de huracanes y en temporadas secas.

Para realizar esta actividad se realiz6 una solicitud mediante oficio CREE-
315-2025 dirigida al Director Ejecutivo del ICF solicitando de manera
formal la participacion de uno de sus profesionales para transmitir sus
conocimientos sobre el cambio climatico y la situacion nacional ante esta
problematica, ademas de algunos consejos sobre acciones que todos
podemos tomar para mitigar los efectos de este.
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Como respuesta a nuestra solicitud, se impartié una charla dirigida a
todos los colaboradores de la CREE impartida por el Ing. Marlon Calderén
y el Licdo. Angel Gonzales, profesionales en materia de cambio climatico
y foresta nacional, obteniendo la participacion de los colaboradores.

lIL.Il Actividad permanente de reciclaje

Con la intencion de fortalecer el compromiso con la mitigacion del
cambio climatico se propuso la tarea de tener una cultura de reciclaje
instalando tres basureros, destinado cada uno a un tipo de desecho que
puede tener una segunda o tercera vida util como lo es el papel, carton,
plasticosy latas de aluminio.

Para llevar a cabo esta actividad se solicitd una cooperacion voluntaria a
cada colaborador para la compra de tres basureros de tamafo mediano
destinados a colectar estos desechos. Posteriormente en un periodo de
15 dias o segun la frecuencia con la que se llenan los basureros, los
desechos son trasladados a la recicladora. Se espera una participacion
de almenos el 90% de los colaboradores en el uso de los basureros.

IV. RESULTADOS

Las actividades planificadas para fomentar el cuidado del medio ambiente en la
Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE) se ejecutaron
satisfactoriamente, alcanzando los objetivos iniciales propuestos.

Capacitacion y sensibilizacion: Se logré con éxito la capacitacion sobre
cambio climatico el dia 11 de septiembre. La jornada, con la exposicion de
profesionales del Instituto de Conservacion Forestal (ICF), conté con una
participacion de los colaboradores de la CREE, quienes mostraron un notable
interés en la tematica, relacionada con la vulnerabilidad de Honduras ante el
cambio climatico y las acciones de mitigacion.

Implementacion de cultura de reciclaje: Se completd con éxito la primera fase
para fomentar una cultura de reciclaje en la oficina. Gracias a la cooperacién
voluntaria del personal, se realizé la compra e instalacion de tres contenedores
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de tamano mediano para la separacion de papel, plasticos y aluminio. Se ha
observado una positiva acogida inicial por parte de los colaboradores, sentando
las bases para alcanzar la meta de participacion del 90% en el uso correcto de
los mismos. El proceso para el traslado de los desechos a un centro de acopio
ya se encuentra establecido.

V.

CONCLUSIONES

La alta participacién y el interés demostrado durante la charla impartida
por el ICF confirman que existe una disposicion y apertura por parte de
los colaboradores de la CREE para adoptar practicas mas responsables
con elmedio ambiente. La colaboracidon con instituciones expertas como
el ICF resultd ser una estrategia efectiva para transmitir informacion
relevante y generar conciencia.

La implementacién del programa de reciclaje representa un paso
importante y tangible que materializa el compromiso de la institucion.
Pasar de la sensibilizacion tedrica a una accion practica y diaria, como la
correcta separacion de residuos, es clave para que el cambio de habitos
sea realy duradero.

En conjunto, ambas actividades han sentado las bases para la
construccion de una cultura ambiental mas sdlida dentro de la CREE.
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VI. RECOMENDACIONES

Dar seguimiento al programa de reciclaje: Se recomienda monitorear
periodicamente el uso de los contenedores para evaluar si se alcanzan
las metas de participacion. Ademas, es importante comunicar de forma
regular los resultados obtenidos (por ejemplo, cantidad de material
reciclado) para mantener la motivacién del personal.

Continuar con el ciclo de capacitaciones: Dado el éxito de la primera
charla, se sugiere organizar futuras jornadas de sensibilizacién que
aborden otras tematicas ambientales de interés, como el ahorro de
energiay agua en la oficinay el hogar, fortaleciendo asilos conocimientos

adquiridos.

Formalizar el compromiso institucional: Para asegurar que estas
iniciativas se conviertan en un pilar de la cultura organizacional, se
recomienda integrar estas practicas en los manuales de bienvenida para
nuevos colaboradoresy comunicar activamente los esfuerzos de la CREE

en materia de sostenibilidad.

ANEXOS

PLAN NACIONAL

DE ADPTACION

llustracién 1: Exposicidn Lic. Angel Gonzdles del ICF.
11 de septiembre 2025
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llustracion 2: Exposicion Ing. Marlon Calderdn del ICF.

llustracion 3: Participacion de los colaboradores.
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llustracion 5: Instalacion de basureros para reciclaje.
11 de septiembre 2025



