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1. Introduccion

N

En cumplimiento de la funcidn administrativa de emitir normar generales de fiscalizacién
interna y externa, el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) ha emitido el Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) y cuyas disposiciones son de obligatorio
cumplimiento por todos los sujetos pasivos a los que se refiere el articulo 5 de la Ley orgdnica
del TSC.

Se realiza el informe anual de las actividades de los productos referentes al Control Interno
Institucional de la Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE), como procesos
permanentes y continuos realizados por las direcciones y sus colaboradores, con el propédsito
de velar por la prevencion de infracciones a las leyes y la ética.

El Control Interno Institucional consta de cinco componentes integrados; estos son: Entorno
de control, Evaluacién de los riesgos, Actividades de control, Informaciéon y comunicacion y
Supervision.

Objetivos

Los objetivos para realizar las actividades o productos alcanzados del Control Interno
Institucional son los que facilitan el logro de los objetivos nacionales e institucionales con ética,
eficiencia y transparencia, asimismo establecer las condiciones minimas de calidad que debe
reunir los productos finales del COCOIN-CREE.

Asegurar la uniformidad en el disefio y aplicacidn de los controles internos por parte de las
maximas autoridades, directivos y servidores publicos, previniendo actos de corrupcién o
identificandolos mediante el disefio e implementacion de controles internos que mitiguen los
riesgos de errores e irregularidades, con énfasis en los procesos o areas de mayor exposicién
al fraude.



3. Actividades realizadas

Interno
Institucional
(COCOIN-CREE) afio
fiscal 2024

Acta de compromiso | Firma del Acta de 09 de Maxima https://www.cree.gob.hn/wp-
para la | Compromiso por la | febrero de Autoridad content/uploads/2019/02/Acta-de-
implementaciéon del | Maxima Autoridad 2024 Institucional juramentaci%C3%B3n-y-acta-de-
MARCI para dar compromiso-COCOIN-CREE-2024.pdf

cumplimiento en la

implementacion

del Marco Rector

Institucional del

Control Interno

(MARCI).
Acta de | Juramentacién de 09 de Maxima https://www.cree.gob.hn/wp-
juramentacion los miembros del | febrero de Autoridad content/uploads/2019/02/Acta-de-
COCOIN-CREE Comité de Control 2024 Institucional juramentaci%C3%B3n-y-acta-de-

Interno compromiso-COCOIN-CREE-2024.pdf

Institucional

(COCOIN-CREE)

Afio Fiscal 2024.
Reglamento Interno | Establecer las 09 de COCOIN-CREE https://www.cree.gob.hn/wp-
COCOIN-CREE normas y | febrero de content/uploads/2019/02/Reglame

procedimientos 2024 nto-COCOIN-CREE-2024.pdf

para la

organizacion y

funcionamiento del

Comité de Control

Interno  de la

Comision

Reguladora de

Energia  Eléctrica

(COCOIN-CREE).
Plan Anual de Trabajo | Planificacién de los 09 de COCOIN-CREE https://www.cree.gob.hn/wp-
COCOIN-CREE productos del | febrero de content/uploads/2019/02/Plan-

Comité de Control 2024 anual-de-trabajo-

COCOIN_CREE2024.pdf
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cauciones y fianzas
de los servidores
publicos que por la
naturaleza de su
cargo deben
cumplir con este

requisito.

Ficha de Indicador Elaboracién de 09 de DPDI https://www.cree.gob.hn/wp-
informes de | febrero de content/uploads/2019/02/Ficha-de-
cumplimiento con 2024 Indicador.pdf
los indicadores
establecidos.

Plan de necesidades | Analisis del 09 de Talento Humano | https://www.cree.gob.hn/wp-

del personal personal necesario | febrero de content/uploads/2019/02/Plan-de-
en las fechas 2024 necesidades-del-personal-
requeridas, para CREE2024.pdf
que la institucion,
sus unidades
administrativas vy
procesos, realicen
sus actividades
satisfactoriamente.

Plan anual de | Planificacién de 09 de Talento Humano | Plan  anual de  capacitaciones

capacitaciones capacitaciones por | febrero de PCREE2024.pdf
cada una de las 2024
direcciones del
personal de la
CREE.

Plan anual de | Planificacién de las 09 de Talento Humano | Plan anual de vacaciones

vacaciones vacaciones de los | febrero de PCREE2024.pdf
colaboradores de la 2024
institucion por
direcciones.

Registro de Cauciones | Elaboracion y 09 de Financiero [ 2 EE |

y Fianzas actualizacion  del | febrero de Administrativo | I
registro de 2024
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rotacion del
personal para
facilitar las

sustituciones  asi
como la
identificacion  de
posibles errores.

Visita de mejora | Analisis y discusion 13 de UPEG - Direccion | Circular STLCC-ONADICI No. 011-02-
continua I: | de la planificacion | febrero de Financiera 2024 visita de mejora continua |
Planificaciéon en toda | en toda la 2024 Administrativa | (002).pdf
la organizacion. organizaciéon para

prevenir e

identificar

oportunamente

errores,

irregularidades vy

asegurar la

rendicién de

cuentas con

oportunidad y

transparencia.
Plan anual de rotacién | Andlisis de la | 11demarzo | Talento Humano | Rotacién de Personal 2024-CREE.pdf
de personal necesidad de la de 2024

Plan anual de viaticos

Elaboraciéon de las

13 de marzo,

Financiero

PINFSEM Plan Anual de Viaticos 2024

mantenimiento de
equipo

procedimientos
para los bienes con
el fin de garantizar
un rendimiento
Optimo y prolongar
la vida util del
equipo.

y gastos de viaje. politicas de viaticos 2024 Administrativo | CREE.pdf

y gastos de viaje
con sus reglas y PINFSEMEST Acuerdo-CREE-27-2022-
procedimientos Normas-de-Personal-y-Politica-de-
para otorgar y Viaticos-completo-con-anexos-GS-
liqguidar  vidticos, JM-LD (1).pdf
otros gastos de
viaje y gastos de
representacion
dentro y fuera del
pais.

Plan de Elaboracién de los | Marzo, 2024 Unidad de I B

Innovacion y
Tecnologia

I
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Plan de Tecnologia,
Informacion y
Comunicaciones (TIC)

Identificacion,
planificacion y
analisis de la
aplicacién de las
tecnologias de la
informacién en la
Comision
Reguladora de
Energia Eléctrica.

13 de marzo
de 2024

Unidad de
Innovacién y
Tecnologia

Plan de
Comunicaciones

Informar y educar
tanto a los
colaboradores de la
institucién como al
publico en general
sobre las politicas,
regulaciones %
avances en el
energético
por medio de las

sector
actividades que
realiza la CREE a
través de su pagina
web y en redes

sociales.

13 de marzo
de 2024

Direccion de
Comunicaciones

https://www.cree.gob.hn/wp-
content/uploads/2019/02/Plan-de-
comunicaciones-2024.pdf

Registro y control de
garantias

Informar el tipo vy
cobertura de las
garantias
entregadas por
contratistas u otros
vinculados con la
institucion.

Marzo, 2024

Financiero
Administrativo

REGISTRO CONTROL DE GARANTIAS
MARZO 2024 3.pdf

Copia del Documento
de  Creacion  del
Comité de Probidad y
Etica

Juramentacién del
para
una

Comité

promover
cultura de probidad
y ética al interior de
la Comisidn
Reguladora de
Energia eléctrica.

27 de marzo
de 2024

Comité de
Probidad y Etica

https://www.cree.gob.hn/wp-
content/uploads/2019/02/Creaci%C
3%B3n-Comit%C3%A9-de-Probidad-
y-%C3%89tica-CREE-2023.pdf
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Instructivo y
Metodologia para el
tratamiento de
denuncias y su
seguimiento

Dar a conocer el
procedimiento
para la exposicién
de wuna denuncia
por parte de un
colaborador, %
posteriormente
recoger e investigar
la misma por el
Comité de Probidad
y Etica de |la
Comisidn
Reguladora de
Energia eléctrica.

27 de marzo
de 2024

Comité de
Probidad y Etica

https://www.cree.gob.hn/wp-

content/uploads/2019/02/INSTRUC
TIVO-Y-METODOLOG%C3%8DA-
PARA-EL-TRATAMIENTO-DE-
DENUNCIAS-CREE-3.pdf

Boletin de promocion
del Control Interno
Institucional |

Muestra las
actividades

realizadas en el
primer  trimestre
por el Comité de
Control Interno
Institucional.

10 de abril
de 2024

Comunicaciones

https://www.cree.gob.hn/wp-
content/uploads/2019/02/COCOIN-
Bolet%C3%8Dn-Informativo-1ER-

TRIMESTRE.pdf

Informe de
cumplimiento de Ia
planificacion
institucional

Informar de
manera oportuna
el avance sobre el
cumplimiento  de
las metas
contenidas en los
planes de la
institucion.

10 de abril
de 2024

Direccién de
Planificacion y
Coordinacion de
Gestion

Informe trimestral de
seguimiento de las
recomendaciones

Mejorar el control
interno
institucional
mediante la
aplicacién de
acciones
correctivas
identificadas de
acuerdo al Marco
Rector de Control
Interno (MARCI).

25 de abril
de 2024

COCOIN-CREE

Informe trimestral de seguimiento de

las recomendaciones | trimestre
2024.pdf
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https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/COCOIN-Bolet%C3%8Dn-Informativo-1ER-TRIMESTRE.pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/Downloads/Informe%20trimestral%20de%20seguimiento%20de%20las%20recomendaciones%20I%20trimestre%202024.pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/Downloads/Informe%20trimestral%20de%20seguimiento%20de%20las%20recomendaciones%20I%20trimestre%202024.pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/Downloads/Informe%20trimestral%20de%20seguimiento%20de%20las%20recomendaciones%20I%20trimestre%202024.pdf

Visita de
Continua Il Compras y

Mejora

Contrataciones.

Reunién de
supervision con la
Analista Dayana
Mejia de ONADICI
para prevenir e
identificar
oportunamente
errores,
irregularidades vy
asegurar la
rendicién de
cuentas con
oportunidad y
transparencia.

25 de junio,
2024

Financiero
Administrativo

Oficio No. STLCC-ONADICI-1351-06-

2024 Respuesta al Oficio CREE-216-
2024 R12062024.pdf

Informe de
Autoevaluacion  del
control interno

institucional

Dar a conocer el
funcionamiento de
los componentes,
principios y normas
del control interno
en la Comision
Reguladora de
Energia
por medio del

Eléctrica

desarrollo del
cuestionario de
autoevaluacion
(Anexo A53)

28 de junio
de 2024

COCOIN-CREE

https://www.cree.gob.hn/wp-
content/uploads/2019/02/Anexo-
56-Contenido-del-Informe-de-
Autoevaluaci%C3%B3n-del-Control-
Interno-Institucional.pdf

Acta de comunicacién
de los resultados de la
Autoevaluacion

Confirmacion de las
causas que
originaron los
hechos que se
comentan en el
informe del
cuestionario de
autoevaluacion de

Control Interno.

28 de junio
de 2024

COCOIN-CREE

https://www.cree.gob.hn/wp-
content/uploads/2019/02/Anexo-
55-Acta-de-Comunicaci%C3%B3n-de-
resultados-de-la-

autoevaluaci%C3%B3n-del-control-
interno.pdf

Boletin de Promocion
del Control Interno
Institucional Il

Trimestre.

Dar a conocer las
actividades

realizadas en el
segundo trimestre
por el Comité de
Control Interno

Institucional.

10 de julio,
2024

Direccion de
Comunicaciones

COCOIN - Boletin Informativo 2do
TRIMESTRE
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Plan de mitigacion de | Garantizar de oficio | 10 de julio, Direccion de
los riesgos el impulso de los 2024 Planificacion y

tramites que Coordinacion de

corresponde a la Gestion (DPDI)

Administracion

Publica.
Informe de | Informar de | 10 de julio, Direccion de [ | . | |
Cumplimiento de la | manera oportuna 2024 Planificaciony | [N
Planificacion el avance sobre el Coordinacion de
Institucional cumplimiento  de la Gestion (DPDI)

las metas

contenidas en los

planes de la

institucion.
Informe semestral de | Dar a conocer las | 10 de julio, Direccion de Informe semestral de las Actividades
actividades realizadas | actividades 2024 Planificacion y Realizadas del Cumplimiento del Plan
del cumplimiento del | realizadas durante Coordinacion de | Anual de Trabajo COCOIN-CREE
Plan Anual de Trabajo | el semestre por el la Gestion (DPDI) | 2024.pdf

Comité de Control

Interno

Institucional de

acuerdo al Plan

Anual de Trabajo.
Plan de cumplimiento | Dar seguimiento y | 15 de julio, COCOIN-CREE A.57 PLAN PARA EL CUMPLIMIENTO
de las | cumplimiento a las 2024 DE LAS RECOMENDACIONES.pdf
recomendaciones recomendaciones

que surgieron de

los hallazgos

encontrados

posteriormente de

la Autoevaluaciéon

del control interno

institucional.
Elaboracidn y | Condensacion de 25 de UPEG I
actualizacion de | los procesos de las | septiembre, [ ]
manuales de procesos | Direcciones 2024
de compras y | Financiera-

contrataciones,
administracion de
Recurso Humano

Administrativo vy
Talento  Humano
para optimizar las
operaciones de la
CREE.
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Informe de

actividades realizadas
relacionadas con el
cuidado del ambiente

Concientizaciéon a
todos los
colaboradores de la
institucién sobre la
importancia de la
reforestacion
debido a la
contaminacion
ambiental.

30 de
septiembre,
2024

Comité de
Probidad y Etica
/ Direccién de
Planificacién y
Coordinacion de
Gestion

Guia-de-Reforestacion-COCOIN-2024-
1.pdf

Informe de
cumplimiento de Ia
Planificacion
Institucional

Informar de
manera oportuna
el avance sobre el
cumplimiento  de
las metas
contenidas en los
planes de la
institucion.

09 de
octubre,
2024

Direccién de
Planificacion y
Coordinacion de
Gestion (DPDI)

I = I .

Boletin de Promocion
del Control Interno
Institucional Il

Dar a conocer las
actividades

realizadas en el
tercer trimestre
por el Comité de
Control Interno
Institucional.

09 de
octubre,
2024

Comunicaciones

COCOIN - Boletin Informativo 3er
TRIMESTRE

Informe trimestral de
seguimiento de las
recomendaciones

Cumplir con las
recomendaciones
para mejorar el
control interno
institucional
mediante la
aplicacién de
acciones
correctivas
identificadas para
dar cumplimiento
al Marco Rector de
Control Interno
(MARCI).

16 de
octubre,
2024

COCOIN-CREE

Anexo 62 Informe seguimiento de las
recomendaciones.pdf

Elaboracion y
actualizacion de
manuales de procesos
de todas las areas de
la institucion.

Condensacion  de
los procesos de las
Direcciones  para
optimizar las
operaciones de la
CREE.

18 de
octubre,
2024

UPEG
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4. Resultados

Cada uno de los productos elaborados, son una muestra de la buena organizacion vy el
trabajo en equipo de los colaboradores que conforman la Comisién Reguladora de
Energia Eléctrica (CREE); el Comité de Control Interno Institucional por medio de la
Maxima Autoridad Institucional y cada uno de los Directivos, quienes transmiten a sus
colaboradores el compromiso de apoyar con eficiencia la Implementaciéon del Marco
Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), promoviendo
valores como la ética, la eficiencia, la eficacia, la economia, el cuidado del ambiente, el
buen uso de los recursos publicos y la transparencia a fin de prevenir e identificar
irregularidades y actos de corrupcién.

5. Conclusiones
El Comité de Control Interno Institucional asiste a cada uno de los servidores publicos a
través del cumplimiento de la Constitucion, las leyes, reglamentos, asi como la
Implementacidon del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI).

El Comité de Control Interno Institucional seguird promoviendo la organizacién vy
planificacion eficiente en cada una de las actividades a desarrollar en el transcurso del
ano, esforzandose en cumplir con cada uno de los objetivos de la institucién, cumpliendo
ademas con las recomendaciones por parte de la Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion (STLCC) a través de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de
Control Interno (ONADICI).

6. Recomendaciones

De acuerdo con los productos ejecutados durante el ano fiscal 2024 por el Comité de
Control Interno COCOIN-CREE segun el Plan Anual de Trabajo de la Comision Reguladora
de Energia Eléctrica, se recomienda que se continue realizando este tipo de actividades
para lograr las metas establecidas por parte de la Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion a través de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control
Interno ONADICI; dar cumplimiento a los hallazgos de los componentes: Entorno de
Control, Evaluacion de los Riesgos, Actividades de Control, Informacién y Comunicacion,
Supervisidn, y asi alcanzar la eficiencia en los procesos de control interno institucional
de los recursos publicos en todas las instituciones del sector publico para generar
confianza en la poblacion hondureiia, fortalecer la institucionalidad y la buena
gobernanza.



7. Anexos
Fotografias, listas de asistencias, agendas, oficios, etc... en el orden correspondiente a
las actividades realizadas.

Acta de Juramentacién CPE 3.pdf
Juramentacion Comité Probidad y Etica

https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Acta-de-juramentaci%C3%B3n-
y-acta-de-compromiso-COCOIN-CREE-2024.pdf

Lectura del Acta de Compromiso MARCI, 2024 y
Juramentacion Miembros COCOIN-CREE (2 de febrero, 2024)


file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/Downloads/Acta%20de%20JuramentaciÃ³n%20CPE%203.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Acta-de-juramentaci%C3%B3n-y-acta-de-compromiso-COCOIN-CREE-2024.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Acta-de-juramentaci%C3%B3n-y-acta-de-compromiso-COCOIN-CREE-2024.pdf

CRZE
CRZE | e

HONDURAS

1ER TRIMESTRE
2024

https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/COCOIN-Bolet%C3%8Dn-
Informativo-1ER-TRIMESTRE. pdf

Boletin informativo | Trimestre Abril, 2024

Capacitacion Cuestionario de autoevaluacion COCOIN-CREE- ONADICI.
20 de Mayo, 2024


https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/COCOIN-Bolet%C3%8Dn-Informativo-1ER-TRIMESTRE.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/COCOIN-Bolet%C3%8Dn-Informativo-1ER-TRIMESTRE.pdf

Capacitacion del Instituto de Acceso a la Informacion Publica:
“Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”
Martes 18 de junio 2024

“Visita de mejora continua II” Compras y Contrataciones por parte de ONADICI
25 de Junio, 2024



Lista de Asistencia

X c L)
A" -

HONDURAS

A Reunidn E: ia 004 | Lugar: Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE) |
Fecha: | lunes 20 de mayo de 2024 Hora Iniclo: | 09:00 am | HoraFin: [ 11:00am |
™ | Nombre Institucién | Cargo Correo dectrinico Nekitono | Firma
: !'\CA er\fa 140:)' o CREE M\S\n 19\‘5 = 7
: '_\?\\e\ Qe Leelo) Q. S (@Ds N civ| 2550 ]
I Mada Miacz M [cREE |Ofical T L | hodo.eobe) 8 meilcos %
o |4 ] ﬁ i o m E
s K, \ @ chatn Crekemrn A Tmenlet. glo. b
MGV Ne? Ree A ey a3 L O\e2@ CCe s Wy =
N % perey ~—
s (",»MMLN'&\OA Ceep Tciwud:mm.a Catron et o h ¢£é—
e Gihower | (e )\“-)L iwb’lﬁ(,:r A\M@ d i -;%
il Carfas HMotiaeen | CREE |OFtal Furdie Cm’;mmﬁméh % 4
* 9 N'P‘ / j"(’ré N CRE[' 7",/2nwﬂ‘wd"ﬂ e L:,fet Ccree qol. ha - y
i \)(bv%. Ml mel Ur\ CQEE ! i g W \j(‘\’ Led e \’jf‘\)!‘m /L[s_/
" |Ana 2 IQOPEE Bnalich Admon/ | [ (hodty
s Amuo ZUA\?S, CXee Tm:-s‘:\;g; MM.Oc«c 2ebn
H \h"\i\(o (A&r\“ [ 41/ ﬁ{ CRF,f Tetnita &3m<1e Ys\h“m -m\) IM //

www.cree.gob.h

Lista de Asistencia

Tefowilio

CR'E

HONDURAS A

sunto: | Reunion Extraordinaria 004 Lugar: Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE) ]
Fecha: | luncs 20 de mayo de 2024 Hora Inicio: | 09:00 am |HoraFin: | 11:00am |
! [Foesso  Ctens CPeE  Pesdink P2 _['m_eu‘_#;k., — | &
* Qoo Nexogo) (R Taleny Homoro emerodeluree b bn. |
L@ Mopctar (Gee | A [T graher@uees b N s
" Acny \bliodosrs A \jokea
* |Lawo Plares - \relia|
6
7 |
8
= St
10
1 1
rn
13

www.cree. gob.h Col. ler el




Lista de Asistencia

A0 =
o -

~

-

-

M_%&L%Q&_QTLQQ,‘
Reray Mo, \ooeq [(Ree |

Mot o Mo Toxas |CREE

AR ox

3183 -8

HOND‘(."RAS
Asunto: | Reunion Extraordinaria 006 Lugar: | ComisiénR de Energia Elécrica (CREE)
Fecha: | martes 25 de junio de 2024 Horafnicio: | 09:00am | Hora¥in: | 10:00am
' Yika &aﬂgﬂgﬁg%ﬁon N ey %\a\g:_c\gw. S.&»\m 2219455

—
lgﬁ she & ;\.%ggme.}}a&m =2 [
Siedme  Chone ] - ‘%

Moo ' a9 @ cee g [ ARt 5294
Nefe ggx(&ﬁ:s A 2SR R ey 32 751 5¢

Mosco AciodeaZ

cQee

T Crnca €~
A EQ'.,\ BrCipats

N2 U e C<cc-goh
[ &

o

Miloou fymberko 5P |AREE

-

i L un

PYoitese: Gt CR

Ww_m‘m
fool de Biencs |Ygnda@cee.gobha | 570,

OF icia) Wrushuti M salacdoDerce .gobina BI61-Fot | Milson . 5

’ CjﬂdﬁM’ﬂQ_M Oficial B cmo"naoﬂaﬁcé.hn 3276379y 4 W
" | Anny Valladaws

" | Loua Floves

12

13

& waw,cree.gobh © eal o Sorvivel,




B¢
fervedon ONADICI HONDURAS
Tegucigalps M.D.C., 06 de mayo do 2004
Ofichs No STLOC-ONADICH-936-05-2024
Abogado
Rafacl
Comisicn Regladoen de Encrpis EXctrica (CREE) - S
Su Despacho.
oz an B
Distinguido Comissonado Peesideste:
Jodk ¢ bores 3]
umum,u&o—-hwm.m«no&hwa
Imegral de Coomol Inkeno ticne a ben comunicarie que hemas

de o oxpoeso, s Capaciacida, 3 Promcidn del Compol Irecrmo
lasoscicnal de esta Officina, ha esarrollar ¢l procewo de 000 10808 Jos servidores
scoiodo con el
FECHA HORARIO DIRIGIDO A CUPOsS*
""“‘r"‘" 10:00 am 1300 . | Servadores pblicos en general 20
*Cu 1a oo capacitaciin of mes de maye y de bos que e
___requiere su participaciie.

ORJETIVO
nwhmuummaummm-uumnwham
Pt p )

«f Marco Rector del Control imermo lestascicas] de b Recursos Nibticos (MARCT), e que fixdiien v
sénr e eficiencia, cuidado del ¥

ALCANCE

L y MARCT se f s o B wedics ol ssicols

e Ley L Sopri (TS0 vars bo o et

e wun astoridadas y dictivos

Tt zmw o K 1o 3
rsaaduihn ¢ kecechn ©)

codied b hin ()
Diaveckiy Centro Civics Gubersamental. oy
Bondivard Fuarsss Armadas osntigio Obimanike, CA6, Trpsipdss

“CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA™

iH B
Transparonciay % é
Lucha Contra ta Boc
Repcién ONADICI HONDURAS

&mmumhm“h&@muu\lﬂ:mhw

| El compromiso do las Miximas Auoridades I de
2 La SubGesencin de Recursos Humanos o w oq de cada bastivach 2 1o inomo
o que adores piblicos participen segiin el aimero de cupos speridon
L dores que participy tormada do Soben bl A% S "
MARCIy of
¥ rendickin de cuentis.
4L cpacidn de Sos servidooes pibils <l dosarolio del Plan de Capacasciin
SAMARCL
REQUISITOS MINIMOS:
MODALIDAD PRESENCIAL:
- diind de ticmapo de & de2 b,

0 Mg S
“e

ot e
“e

© Aevhens ) ORALKCL W e swe ki )

Homadicihm f dathooia O

srnadics o bt ()

Darvorsin Cesiro Chvien Gubermamental (

Boulevard Puersas Armadas costigue Chimanike, CA-d, Tegucigalpn

“CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA"




< H P
Transparenciay
Lucha Contra la Ve
Sivitwchia HONDURAS
Tegueigalpa M.D.C., 21 U Wigo 8¢ 2024
Oficlo No. STLCCAONADICT-121505-2024
Abogado
Rafael Virgilie Padills
Comasionado Presidente de 12 Comisica Reguladors de Encrgia Eléctrica (CREE)
Su Oficina.
Distinguido Combsionado Presidente:

Descindole salados coediales y éxsnos en v lsbores.

um&mymmumm-ma-ohwa
mm«mmm ‘_be-.

lnicisdo ¢l del Marce R dek
e

Piblicos (MARCI) y e proces de Semsibilizack de una cultura

w*,w&w-“aumhmmdmmmu
Impleescataciin del MARCY, Ejercicle Fiscal 2024, cn cumplimicnto con of inciso 15 que refioro
“Socislizacidn del MARC! a mivel de soda fo institacién. ™ y el inciso 19 qee reficre “Progrowa de

fo ide de formadores en temas de transp pridad piddica y remdicidn de cuentar @ nivel de
roda la bertitwcién ™.
En virtod de lo expuesto, la Diviside de Capacitacidn, Coordinacida y Pro ded Control
o \ e b DBk & e sockal bl
todos ks ik AR o S Tl A o ok 5
piblicos.

FECHA HORARIO DIRIGIDO A Curos*
”""“::.;:-" 10:00 0.m<12:00 s | Servidoees piblicos en gonoral 0
*Cupos requerides para I jornada de socializacion y sensibilizacion programada pars el mes de

OBIETIVO

Mejorar |a calidad del contol imemo de las intituciones del sector pablico, con la paricipeckia de
servidores pblicos, com ¢l peopdnilo de gee concmsan los componontes, principlos y nommas de control
mwmamwuwmwammmwxu
pan que facilites su = yh servicios piblicos con &ica, eficiencia, cuidado del
ambiente y transparcecia,

e sowdkie Bu, v (9
it  Senadichn ) welcchn (o]
onadxi g hn ()
Dirwccidn: Centro Civico Gubernamental, O
Boclevard Pusreas Armadas contaguo Chiosinike. CA6, Tegudigalpa

“CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA"

i H € ﬁ
Transparenclay N
Lucha Contra ia OO
TP ONADICI HONDURAS
u.cma

alizacitn det MARCI y la de wna culturs de
mmmmmymamnw-mmmau
m.uu-mamsahwmuwwao—-mmb

<ual %o roguend el lideraago y
Bw-ah-wp:hmddmh I del MARCE y pars b
peomockin & usa culters de | wepeas plbboas y rendicicn do
cuenias so recomicnda b siguitate:

. B de las Miximas sk 2 ol pe &

L La SubGerencia de Recursos Humasos 0 w4 oqui de ouda izach 2 b mtcmo

mmumwm.--ﬁ-h-uﬂu:w-um:u

P P P y
L scpaciin & b wrvi péblicos del Plan de Socializs
«lmyhm hm&_mtmwm
cortrel indcrno, compras piblicas y rendicudm de cuenms.

MODAL £ (Viap T TEAMS)
- idad & tiempo do los P de 2 hoe,
- do dis sdviles tabler @ colular) con acceso & itermet.
L de by descrit » debord de realtzars » s tardar 3
&ias despoés de recib i & s2id0 8 I Direcciéa "
dusscioniionaficiphhn con copia al Lic Jaime Amcalo Coliedres, AnaSista do Conmrol Imiomo
Soekndors onmdn pob iy como eslaces pars gestiomar of desarollo de b capacitacsbe.
Apadeciendo de antemans v slencién a b
Me vencribo de wnted.
200 S
o,
(.CIA
e,
[l T ————
™ s e v O
Scasdictn / wetkacha (O
whadei geb hn ()

Threcowta: Contro Civico Gobesnamneal o
Boulevard Pasrzas Armadas coatagur Chaminike. CA6 Togucigalyn

“CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA"




=2
Agenda COCOIN-CREE @ lCR‘E

HONDURAS
Asunto: | Reuni6n Extraordinania 004 N b
Fecha: lunes 20 de mayo de 2024 I'Eon Inicio: I 09:00 am I Hora Flnﬂ 10:00 am R
Puntos de | . Capacitacién del Marco Rector del Control Intemo Institucional de los Recursos Piblicos
Agenda: | (MARCI)

Desarrollo de la Reunién : ‘!

Agenda COCOIN-CREE CR-E

HONDURAS

Asunto:

Reunién Ordinania 004 o

Fecha:

Jueves 23 de mayo de 2024 | Hora Inicio: | 03:00 pm | Hora Fin: | 04:00 pm

Puntos de | 1. Componentes de Supervision ONADICI: Taller (junio), A53a cuestionario de

Agenda:

autoevaluacion y AS3c venficacion.
2. Manual de procesos (de acuerdo a los lineamientos de ONADICI).
3. Visita de mejora continua 1

4. Proxima capacitacion: Socializacion del MARCI a nivel de toda la institucion™ martes
28 mayo, 2024 10-12 m.

Desarrollo de Ia Reunién




COMISION REGULADORA DE ENERGIA ELECTRICA

NCI-TSC/411-00 NCI-TSC/411-00
IDENTIFICACION DE REC TOS DE I NCI-TSC/412-00
NCI-TSC/412-00
CAPTAR DATOS INTERNOS ¥ EXTERNOS ¥ EN Formularis 49 sequida de las siglas de la institucién

La Mal, observando las normativas aplicables, emitira la politica de transparencia para la comunicacion de la informacion financiera y no financiera, interna y externa, sin
ninguna otra restriccion que la que an las leyes, p do dentro de lo posible el uso de la tecnologia para la recopilacion de datos, s
procesamiento y la elaboracion y distribucion de informes.,

|Esta politica determinara los criterios de calidad de la informacion interna y externa, gue entre otros aspectos debe reunir los siguientes aspectos:

Mo ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION [ Sl [ NO
x
' Accesible: la informacion piblica, intemna y externa, debe ser facil de obtener por parte los wsuarios. Estos deben saber queé!
informacion esta dispanible y dande no debe existir mas limitacion al acceso que las establecidas en la Ley;
x
2 Correcta: la informacian es precisa y completa. Los sistemas de informacién deberan incluir comprobaciones que validen y aborden la
integridad y precision de la informacian, incluidos los procedimientos necesarios para la resolucion de incidencias;
x
‘Actuzlizada: |a informacion debe contener informacidn vigente a la fecha de su publicacién. La infarmacién historica debe estar también
3 | dispanible, con la identificacian de las fechas. Esta informacion debe mantenerse disponible durante el tiempo que determinen lag
dispaosiciones legales y otras aplicables;
x
4 | Suficiente: se refiere a la cantidad para completar el nivel de detalle y volimenes establecidos en los requisitas de informacitn;
X
5  |Importante: se refiere a la informacidn que par su contenida es de utilidad para el analisis y la toma de decisiones;
X
5 Oportuna: la informacion se encuentra disponible en los plazos establecidos. La informacian oportuna contribuye a la identificacion
temprana de posibles eventos, tendencias, errores o iregularidades;
X
7 | Valida: la informacian se ohtiene a través de fuentes autorizadas, de manera legitima y legal; y,
X
8 |Veraz: la informacidn esta soportada par evidencias gue justifican la fuente de infarmacicn.

La politica también estimulara la presentacion de sugerencias, quejas y denuncias, mediante la comunicacion directa con la MAI, procurando en todo momento salvaguardar
la integridad de los denunclantes.
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Ing. Alexander Gutiérrez
Analista de Informacién Publica y Estadisti




COMUNICADO

CREE NO. 01-2024
PARA: DIRECTORES, JEFES, COLABORADORES Y PUBLICO EN GENERAL
OE: ABG. RAFAEL VIRGILIO PADILLA PAZ /
Comisionado Presidente “A 7
ASUNTO:  AREAS DE ACCESO RESTRINGIDO PARA COLABORADORES DE LA CREE Y PUBLICO EN
GENERAL, /
FECHA: 21 de lunio dei 2024,

Para conodmiento de todo ef personal de la Comisién y pdblico en general, se I&s informa que, con el fin
de salvaguardar la integridad y seguridad de la Informacidn, documentacién y equipo, a continuacién, se
detallan las dreas de ACCESO RESTRINGIDO en Jas Instalaciones de fa Comisién Reguladora de Energla
Eléctrica:

Data Center y equipo de infraestructura de Red,

Archivos de la Direccidn de Planificacidn y Coordinacidn de Gestidn.
Archivos de |a Secretaria General.

Oficina Adjunto de Relaciones Pdblicas y Comunicacién Institucional.
Archivos de Ia Direccién de Talento Humano.

Almacén, Bodega y Archivos de Ia Direccion Financiera Administrativa,
Oficing de Auditoria Interna,

Archivos de 1a Direccién de Fiscalizacion,

Archivos de la Direccidn de Asesorfa Juridica.

En caso de inobservancla, se aplicard las disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo de
la CREE aprobado mediante acuerdo CREE-144-2023, Art. 79 sobre ins medidas disciplinarias, Art, 80 sobre
sobre su apficacién y Arts. 85 af 92 sobre el procedimiento para Ia aplicacién de medidas disciplinarias, sin
perjulcio de la responsabllidad penal o civil en que hayan podido incurrir los Infractores,

Agradeciendo de antemano su atencién.
Atentamente;
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§ “ACTA DE COMUNICACION DE RESULTADOS DE LA A
AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO

HONOUR,

$

En fa ciudad de Tegucialpa, M.D.C. a los veinticuatro dias del mes de Junio de 2024, quienes firmamos al final de esta Acta nos reunimos para

los resultados de la luacién del Control Interno de la Comisién Reguladora de Energia Eléctrica, realizada por el Comité de
Control Interno y ¢l Comité de Probidad y Etica el veinticuatro de Junio de 2024, cuyos resultados serin enviados el veinticinco de junio por
correo electronico a cada uno de los servidores publicos que tienen relacion con la luacion, para su i y analisis.

El objetivo de esta reunidn es confirmar las causas que originaron los hechos que se comentan en el informe, a fin de incorporarlos en el informe y
determinar las recomendaciones que permitirin el cabal cumplimiento de las normas establecidas en el Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) y en la Guias para su implementacion,

4
Abogada Laura Flores (Sbcretaria de 4
N 7
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