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1. Introducción 
 

En cumplimiento de la función administrativa de emitir normar generales de fiscalización 

interna y externa, el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) ha emitido el Marco Rector de Control 

Interno Institucional de los Recursos Públicos (MARCI) y cuyas disposiciones son de obligatorio 

cumplimiento por todos los sujetos pasivos a los que se refiere el artículo 5 de la Ley orgánica 

del TSC.  

Se realiza el informe anual de las actividades de los productos referentes al Control Interno 

Institucional de la Comisión Reguladora de Energía Eléctrica (CREE), como procesos 

permanentes y continuos realizados por las direcciones y sus colaboradores, con el propósito 

de velar por la prevención de infracciones a las leyes y la ética. 

El Control Interno Institucional consta de cinco componentes integrados; estos son: Entorno 

de control, Evaluación de los riesgos, Actividades de control, Información y comunicación y 

Supervisión. 

2. Objetivos  
 

Los objetivos para realizar las actividades o productos alcanzados del Control Interno   

Institucional son los que facilitan el logro de los objetivos nacionales e institucionales con ética, 

eficiencia y transparencia, asimismo establecer las condiciones mínimas de calidad que debe 

reunir los productos finales del COCOIN-CREE. 

Asegurar la uniformidad en el diseño y aplicación de los controles internos por parte de las 

máximas autoridades, directivos y servidores públicos, previniendo actos de corrupción o 

identificándolos mediante el diseño e implementación de controles internos que mitiguen los 

riesgos de errores e irregularidades, con énfasis en los procesos o áreas de mayor exposición 

al fraude. 

 

 

 

 

 

 



3. Actividades realizadas 
 

Producto de Control 

Interno del que se 

reportan las 

actividades 

Actividades 

Realizadas 

Fecha de la 

actividad 

Actividad 

Realizada por: 

Evidencia que se adjunta del 

producto 

Acta de compromiso 

para la 

implementación del 

MARCI 

Firma del Acta de 

Compromiso por la 

Máxima Autoridad 

para dar 

cumplimiento en la 

implementación 

del Marco Rector 

Institucional del 

Control Interno 

(MARCI).  

09 de 

febrero de 

2024 

Máxima 

Autoridad 

Institucional 

https://www.cree.gob.hn/wp-

content/uploads/2019/02/Acta-de-

juramentaci%C3%B3n-y-acta-de-

compromiso-COCOIN-CREE-2024.pdf  

Acta de 

juramentación 

COCOIN-CREE 

Juramentación de 

los miembros del 

Comité de Control 

Interno 

Institucional 

(COCOIN-CREE) 

Año Fiscal 2024. 

09 de 

febrero de 

2024 

Máxima 

Autoridad 

Institucional 

https://www.cree.gob.hn/wp-

content/uploads/2019/02/Acta-de-

juramentaci%C3%B3n-y-acta-de-

compromiso-COCOIN-CREE-2024.pdf  

Reglamento Interno 

COCOIN-CREE 

Establecer las 

normas y 

procedimientos 

para la 

organización y 

funcionamiento del 

Comité de Control 

Interno de la 

Comisión 

Reguladora de 

Energía Eléctrica 

(COCOIN-CREE). 

09 de 

febrero de 

2024 

COCOIN-CREE https://www.cree.gob.hn/wp-

content/uploads/2019/02/Reglame

nto-COCOIN-CREE-2024.pdf  

Plan Anual de Trabajo 

COCOIN-CREE 

Planificación de los 

productos del 

Comité de Control 

Interno 

Institucional 

(COCOIN-CREE) año 

fiscal 2024 

09 de 

febrero de 

2024 

COCOIN-CREE https://www.cree.gob.hn/wp-

content/uploads/2019/02/Plan-

anual-de-trabajo-

COCOIN_CREE2024.pdf  

https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Acta-de-juramentaci%C3%B3n-y-acta-de-compromiso-COCOIN-CREE-2024.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Acta-de-juramentaci%C3%B3n-y-acta-de-compromiso-COCOIN-CREE-2024.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Acta-de-juramentaci%C3%B3n-y-acta-de-compromiso-COCOIN-CREE-2024.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Acta-de-juramentaci%C3%B3n-y-acta-de-compromiso-COCOIN-CREE-2024.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Acta-de-juramentaci%C3%B3n-y-acta-de-compromiso-COCOIN-CREE-2024.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Acta-de-juramentaci%C3%B3n-y-acta-de-compromiso-COCOIN-CREE-2024.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Acta-de-juramentaci%C3%B3n-y-acta-de-compromiso-COCOIN-CREE-2024.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Acta-de-juramentaci%C3%B3n-y-acta-de-compromiso-COCOIN-CREE-2024.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Reglamento-COCOIN-CREE-2024.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Reglamento-COCOIN-CREE-2024.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Reglamento-COCOIN-CREE-2024.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Plan-anual-de-trabajo-COCOIN_CREE2024.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Plan-anual-de-trabajo-COCOIN_CREE2024.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Plan-anual-de-trabajo-COCOIN_CREE2024.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Plan-anual-de-trabajo-COCOIN_CREE2024.pdf


Producto de Control 

Interno del que se 

reportan las 

actividades 

Actividades 

Realizadas 

Fecha de la 

actividad 

Actividad 

Realizada por: 

Evidencia que se adjunta del 

producto 

Ficha de Indicador Elaboración de 

informes de 

cumplimiento con 

los indicadores 

establecidos. 

09 de 

febrero de 

2024 

DPDI https://www.cree.gob.hn/wp-

content/uploads/2019/02/Ficha-de-

Indicador.pdf  

Plan de necesidades 

del personal 

Análisis del 

personal necesario 

en las fechas 

requeridas, para 

que la institución, 

sus unidades 

administrativas y 

procesos, realicen 

sus actividades 

satisfactoriamente. 

09 de 

febrero de 

2024 

Talento Humano https://www.cree.gob.hn/wp-

content/uploads/2019/02/Plan-de-

necesidades-del-personal-

CREE2024.pdf  

Plan anual de 

capacitaciones 

Planificación de 

capacitaciones por 

cada una de las  

direcciones del 

personal de la 

CREE.  

09 de 

febrero de 

2024 

Talento Humano Plan anual de capacitaciones 

PCREE2024.pdf  

Plan anual de 

vacaciones 

Planificación de las 

vacaciones de los 

colaboradores de la 

institución por 

direcciones. 

09 de 

febrero de 

2024 

Talento Humano Plan anual de vacaciones 

PCREE2024.pdf  

Registro de Cauciones 

y Fianzas 

Elaboración y 

actualización del 

registro de 

cauciones y fianzas 

de los servidores 

públicos que por la 

naturaleza de su 

cargo deben 

cumplir con este 

requisito.  

09 de 

febrero de 

2024 

Financiero 

Administrativo 

     

 

https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Ficha-de-Indicador.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Ficha-de-Indicador.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Ficha-de-Indicador.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Plan-de-necesidades-del-personal-CREE2024.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Plan-de-necesidades-del-personal-CREE2024.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Plan-de-necesidades-del-personal-CREE2024.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Plan-de-necesidades-del-personal-CREE2024.pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/788MKQ4L/Plan%20anual%20de%20capacitaciones%20PCREE2024.pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/788MKQ4L/Plan%20anual%20de%20capacitaciones%20PCREE2024.pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/788MKQ4L/Plan%20anual%20de%20vacaciones%20PCREE2024.pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/788MKQ4L/Plan%20anual%20de%20vacaciones%20PCREE2024.pdf


Producto de Control 

Interno del que se 

reportan las 

actividades 

Actividades 

Realizadas 

Fecha de la 

actividad 

Actividad 

Realizada por: 

Evidencia que se adjunta del 

producto 

Visita de mejora 

contínua I: 

Planificación en toda 

la organización. 

Análisis y discusión 

de la planificación 

en toda la 

organización para 

prevenir e 

identificar 

oportunamente 

errores, 

irregularidades y 

asegurar la 

rendición de 

cuentas con 

oportunidad y 

transparencia. 

13 de 

febrero de 

2024 

UPEG – Dirección 

Financiera 

Administrativa 

Circular STLCC-ONADICI No. 011-02-

2024 visita de mejora continua I 

(002).pdf 

Plan anual de rotación 

de personal 

Análisis de la 

necesidad de la 

rotación del 

personal para 

facilitar las 

sustituciones así 

como la 

identificación de 

posibles errores. 

11 de marzo 

de 2024 

Talento Humano Rotación de Personal 2024-CREE.pdf 

Plan anual de viáticos 

y gastos de viaje. 

Elaboración de las 

políticas de viáticos 

y gastos de viaje  

con sus reglas y 

procedimientos 

para otorgar y 

liquidar viáticos, 

otros gastos de 

viaje y gastos de 

representación 

dentro y fuera del 

país. 

13 de marzo, 

2024 

Financiero 

Administrativo 

PINFSEM Plan Anual de Viaticos 2024 

CREE.pdf  

 

PINFSEMEST Acuerdo-CREE-27-2022-

Normas-de-Personal-y-Politica-de-

Viaticos-completo-con-anexos-GS-

JM-LD (1).pdf 

Plan de 

mantenimiento de 

equipo 

Elaboración de los 

procedimientos 

para los bienes con 

el fin de garantizar 

un rendimiento 

óptimo y prolongar 

la vida útil del 

equipo. 

Marzo, 2024 Unidad de 

Innovación y 

Tecnología 

   

 

 

  

 

file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/788MKQ4L/Circular%20STLCC-ONADICI%20No.%20011-02-2024%20visita%20de%20mejora%20continua%20I%20(002).pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/788MKQ4L/Circular%20STLCC-ONADICI%20No.%20011-02-2024%20visita%20de%20mejora%20continua%20I%20(002).pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/788MKQ4L/Circular%20STLCC-ONADICI%20No.%20011-02-2024%20visita%20de%20mejora%20continua%20I%20(002).pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/OneDrive%20-%20CREE/Documentos/ONADICI/2024/AECII%202024%20EVIDENCIAS%20CREE/55/Existencia/RotaciÃ³n%20de%20Personal%202024-CREE.pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/OneDrive%20-%20CREE/Documentos/COCOIN/2024/Productos%20Julio,%202024/PINFSEM%20Plan%20Anual%20de%20Viaticos%202024%20CREE.pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/OneDrive%20-%20CREE/Documentos/COCOIN/2024/Productos%20Julio,%202024/PINFSEM%20Plan%20Anual%20de%20Viaticos%202024%20CREE.pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/OneDrive%20-%20CREE/Documentos/COCOIN/2024/Productos%20Julio,%202024/PINFSEMEST%20Acuerdo-CREE-27-2022-Normas-de-Personal-y-Politica-de-Viaticos-completo-con-anexos-GS-JM-LD%20(1).pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/OneDrive%20-%20CREE/Documentos/COCOIN/2024/Productos%20Julio,%202024/PINFSEMEST%20Acuerdo-CREE-27-2022-Normas-de-Personal-y-Politica-de-Viaticos-completo-con-anexos-GS-JM-LD%20(1).pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/OneDrive%20-%20CREE/Documentos/COCOIN/2024/Productos%20Julio,%202024/PINFSEMEST%20Acuerdo-CREE-27-2022-Normas-de-Personal-y-Politica-de-Viaticos-completo-con-anexos-GS-JM-LD%20(1).pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/OneDrive%20-%20CREE/Documentos/COCOIN/2024/Productos%20Julio,%202024/PINFSEMEST%20Acuerdo-CREE-27-2022-Normas-de-Personal-y-Politica-de-Viaticos-completo-con-anexos-GS-JM-LD%20(1).pdf


Producto de Control 

Interno del que se 

reportan las 

actividades 

Actividades 

Realizadas 

Fecha de la 

actividad 

Actividad 

Realizada por: 

Evidencia que se adjunta del 

producto 

Plan de Tecnología, 

Información y 

Comunicaciones (TIC) 

Identificación, 

planificación y 

análisis de la 

aplicación de las 

tecnologías de la 

información en la 

Comisión 

Reguladora de 

Energía Eléctrica. 

 

 

13 de marzo 

de 2024 

Unidad de 

Innovación y 

Tecnología  

Plan de 

Comunicaciones 

Informar y educar 

tanto a los 

colaboradores de la 

institución como al 

público en general 

sobre las políticas, 

regulaciones y 

avances en el 

sector energético 

por medio de las 

actividades que 

realiza la CREE a 

través de su página 

web y en redes 

sociales. 

13 de marzo 

de 2024 

Dirección de 

Comunicaciones 

https://www.cree.gob.hn/wp-

content/uploads/2019/02/Plan-de-

comunicaciones-2024.pdf  

Registro y control de 

garantías 

Informar el tipo y 

cobertura de las 

garantías 

entregadas por 

contratistas u otros 

vinculados con la 

institución. 

Marzo, 2024 Financiero 

Administrativo 

REGISTRO CONTROL DE GARANTIAS 

MARZO 2024 3.pdf 

Copia del Documento 

de Creación del 

Comité de Probidad y 

Ética 

Juramentación del 

Comité para 

promover una 

cultura de probidad 

y ética al interior de 

la Comisión 

Reguladora de 

Energía eléctrica. 

27 de marzo 

de 2024 

Comité de 

Probidad y Ética 

https://www.cree.gob.hn/wp-

content/uploads/2019/02/Creaci%C

3%B3n-Comit%C3%A9-de-Probidad-

y-%C3%89tica-CREE-2023.pdf  

https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Plan-de-comunicaciones-2024.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Plan-de-comunicaciones-2024.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Plan-de-comunicaciones-2024.pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/Downloads/REGISTRO%20CONTROL%20DE%20GARANTIAS%20MARZO%202024%203.pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/Downloads/REGISTRO%20CONTROL%20DE%20GARANTIAS%20MARZO%202024%203.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Creaci%C3%B3n-Comit%C3%A9-de-Probidad-y-%C3%89tica-CREE-2023.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Creaci%C3%B3n-Comit%C3%A9-de-Probidad-y-%C3%89tica-CREE-2023.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Creaci%C3%B3n-Comit%C3%A9-de-Probidad-y-%C3%89tica-CREE-2023.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Creaci%C3%B3n-Comit%C3%A9-de-Probidad-y-%C3%89tica-CREE-2023.pdf


Producto de Control 

Interno del que se 

reportan las 

actividades 

Actividades 

Realizadas 

Fecha de la 

actividad 

Actividad 

Realizada por: 

Evidencia que se adjunta del 

producto 

Instructivo y 

Metodología para el 

tratamiento de 

denuncias y su 

seguimiento 

Dar a conocer el 

procedimiento 

para la exposición 

de una denuncia 

por parte de un 

colaborador,  y 

posteriormente 

recoger e investigar 

la misma por el 

Comité de Probidad 

y Ética de la 

Comisión 

Reguladora de 

Energía eléctrica. 

27 de marzo 

de 2024 

Comité de 

Probidad y Ética 

https://www.cree.gob.hn/wp-

content/uploads/2019/02/INSTRUC

TIVO-Y-METODOLOG%C3%8DA-

PARA-EL-TRATAMIENTO-DE-

DENUNCIAS-CREE-3.pdf  

Boletín de promoción 

del Control Interno 

Institucional I 

Muestra las 

actividades 

realizadas en el 

primer trimestre 

por el Comité de 

Control Interno 

Institucional. 

10 de abril 

de 2024 

Comunicaciones https://www.cree.gob.hn/wp-

content/uploads/2019/02/COCOIN-

Bolet%C3%8Dn-Informativo-1ER-

TRIMESTRE.pdf  

Informe de 

cumplimiento de la 

planificación 

institucional 

Informar de 

manera oportuna 

el avance sobre el 

cumplimiento de 

las metas 

contenidas en los 

planes de la 

institución. 

10 de abril 

de 2024 

Dirección de 

Planificación y 

Coordinación de 

Gestión 

  

Informe trimestral de 

seguimiento de las 

recomendaciones 

Mejorar el control 

interno 

institucional 

mediante la 

aplicación de 

acciones 

correctivas 

identificadas de 

acuerdo al Marco 

Rector de Control 

Interno (MARCI). 

25 de abril 

de 2024 

COCOIN-CREE Informe trimestral de seguimiento de 

las recomendaciones I trimestre 

2024.pdf 

https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/INSTRUCTIVO-Y-METODOLOG%C3%8DA-PARA-EL-TRATAMIENTO-DE-DENUNCIAS-CREE-3.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/INSTRUCTIVO-Y-METODOLOG%C3%8DA-PARA-EL-TRATAMIENTO-DE-DENUNCIAS-CREE-3.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/INSTRUCTIVO-Y-METODOLOG%C3%8DA-PARA-EL-TRATAMIENTO-DE-DENUNCIAS-CREE-3.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/INSTRUCTIVO-Y-METODOLOG%C3%8DA-PARA-EL-TRATAMIENTO-DE-DENUNCIAS-CREE-3.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/INSTRUCTIVO-Y-METODOLOG%C3%8DA-PARA-EL-TRATAMIENTO-DE-DENUNCIAS-CREE-3.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/COCOIN-Bolet%C3%8Dn-Informativo-1ER-TRIMESTRE.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/COCOIN-Bolet%C3%8Dn-Informativo-1ER-TRIMESTRE.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/COCOIN-Bolet%C3%8Dn-Informativo-1ER-TRIMESTRE.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/COCOIN-Bolet%C3%8Dn-Informativo-1ER-TRIMESTRE.pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/Downloads/Informe%20trimestral%20de%20seguimiento%20de%20las%20recomendaciones%20I%20trimestre%202024.pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/Downloads/Informe%20trimestral%20de%20seguimiento%20de%20las%20recomendaciones%20I%20trimestre%202024.pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/Downloads/Informe%20trimestral%20de%20seguimiento%20de%20las%20recomendaciones%20I%20trimestre%202024.pdf


Producto de Control 

Interno del que se 

reportan las 

actividades 

Actividades 

Realizadas 

Fecha de la 

actividad 

Actividad 

Realizada por: 

Evidencia que se adjunta del 

producto 

Visita de Mejora 

Contínua II Compras y 

Contrataciones. 

Reunión de 

supervisión con la 

Analista Dayana 

Mejía de ONADICI 

para prevenir e 

identificar 

oportunamente 

errores, 

irregularidades y 

asegurar la 

rendición de 

cuentas con 

oportunidad y 

transparencia. 

25 de junio, 

2024 

Financiero 

Administrativo 

Oficio No. STLCC-ONADICI-1351-06-

2024 Respuesta al Oficio CREE-216-

2024 R12062024.pdf 

Informe de 

Autoevaluación del 

control interno 

institucional 

Dar a conocer el 

funcionamiento de 

los componentes, 

principios y normas 

del control interno 

en la Comisión 

Reguladora de 

Energía Eléctrica 

por medio del 

desarrollo del 

cuestionario de 

autoevaluación 

(Anexo A53) 

28 de junio 

de 2024 

COCOIN-CREE https://www.cree.gob.hn/wp-

content/uploads/2019/02/Anexo-

56-Contenido-del-Informe-de-

Autoevaluaci%C3%B3n-del-Control-

Interno-Institucional.pdf  

Acta de comunicación 

de los resultados de la 

Autoevaluación 

Confirmación de las 

causas que 

originaron los 

hechos que se 

comentan en el 

informe del 

cuestionario de 

autoevaluación de 

Control Interno. 

28 de junio 

de 2024 

COCOIN-CREE https://www.cree.gob.hn/wp-

content/uploads/2019/02/Anexo-

55-Acta-de-Comunicaci%C3%B3n-de-

resultados-de-la-

autoevaluaci%C3%B3n-del-control-

interno.pdf  

Boletín de Promoción 

del Control Interno 

Institucional II 

Trimestre. 

Dar a conocer las 

actividades 

realizadas en el 

segundo trimestre 

por el Comité de 

Control Interno 

Institucional. 

10 de julio, 

2024 

Dirección de 

Comunicaciones 

COCOIN - BoletÍn Informativo 2do 

TRIMESTRE  

file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/OneDrive%20-%20CREE/Documentos/ONADICI/2024/OFICIOS/Oficio%20No.%20STLCC-ONADICI-1351-06-2024%20Respuesta%20al%20Oficio%20CREE-216-2024%20R12062024.pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/OneDrive%20-%20CREE/Documentos/ONADICI/2024/OFICIOS/Oficio%20No.%20STLCC-ONADICI-1351-06-2024%20Respuesta%20al%20Oficio%20CREE-216-2024%20R12062024.pdf
file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/OneDrive%20-%20CREE/Documentos/ONADICI/2024/OFICIOS/Oficio%20No.%20STLCC-ONADICI-1351-06-2024%20Respuesta%20al%20Oficio%20CREE-216-2024%20R12062024.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Anexo-56-Contenido-del-Informe-de-Autoevaluaci%C3%B3n-del-Control-Interno-Institucional.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Anexo-56-Contenido-del-Informe-de-Autoevaluaci%C3%B3n-del-Control-Interno-Institucional.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Anexo-56-Contenido-del-Informe-de-Autoevaluaci%C3%B3n-del-Control-Interno-Institucional.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Anexo-56-Contenido-del-Informe-de-Autoevaluaci%C3%B3n-del-Control-Interno-Institucional.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Anexo-56-Contenido-del-Informe-de-Autoevaluaci%C3%B3n-del-Control-Interno-Institucional.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Anexo-55-Acta-de-Comunicaci%C3%B3n-de-resultados-de-la-autoevaluaci%C3%B3n-del-control-interno.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Anexo-55-Acta-de-Comunicaci%C3%B3n-de-resultados-de-la-autoevaluaci%C3%B3n-del-control-interno.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Anexo-55-Acta-de-Comunicaci%C3%B3n-de-resultados-de-la-autoevaluaci%C3%B3n-del-control-interno.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Anexo-55-Acta-de-Comunicaci%C3%B3n-de-resultados-de-la-autoevaluaci%C3%B3n-del-control-interno.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Anexo-55-Acta-de-Comunicaci%C3%B3n-de-resultados-de-la-autoevaluaci%C3%B3n-del-control-interno.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Anexo-55-Acta-de-Comunicaci%C3%B3n-de-resultados-de-la-autoevaluaci%C3%B3n-del-control-interno.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/COCOIN-Bolet%C3%8Dn-Informativo-2do-TRIMESTRE-2.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/COCOIN-Bolet%C3%8Dn-Informativo-2do-TRIMESTRE-2.pdf


Producto de Control 

Interno del que se 

reportan las 

actividades 

Actividades 

Realizadas 

Fecha de la 

actividad 

Actividad 

Realizada por: 

Evidencia que se adjunta del 

producto 

Plan de mitigación de 

los riesgos 

Garantizar de oficio 

el impulso de los 

trámites que 

corresponde a la 

Administración 

Pública. 

10 de julio, 

2024 

Dirección de 

Planificación y 

Coordinación de 

Gestión (DPDI) 

 

 

Informe de 

Cumplimiento de la 

Planificación 

Institucional 

Informar de 

manera oportuna 

el avance sobre el 

cumplimiento de 

las metas 

contenidas en los 

planes de la 

institución. 

10 de julio, 

2024 

Dirección de 

Planificación y 

Coordinación de 

la Gestión (DPDI) 

    

 

 

Informe semestral de 

actividades realizadas 

del cumplimiento del 

Plan Anual de Trabajo 

Dar a conocer las 

actividades 

realizadas durante 

el semestre por el 

Comité de Control 

Interno 

Institucional de 

acuerdo al Plan 

Anual de Trabajo. 

10 de julio, 

2024 

Dirección de 

Planificación y 

Coordinación de 

la Gestión (DPDI) 

Informe semestral de las Actividades 

Realizadas del Cumplimiento del Plan 

Anual de Trabajo COCOIN-CREE 

2024.pdf 

 

Plan de cumplimiento 

de las 

recomendaciones 

Dar seguimiento y 

cumplimiento a las 

recomendaciones 

que surgieron de 

los hallazgos 

encontrados 

posteriormente de 

la Autoevaluación 

del control interno 

institucional. 

15 de julio, 

2024 

COCOIN-CREE A.57_PLAN PARA EL CUMPLIMIENTO 

DE LAS RECOMENDACIONES.pdf 

 

Elaboración y 

actualización de 

manuales de procesos 

de compras y 

contrataciones, 

administración de 

Recurso Humano 

Condensación de 

los procesos de las 

Direcciones 

Financiera-

Administrativo y 

Talento Humano 

para optimizar las 

operaciones de la 

CREE. 

25 de 

septiembre, 

2024 

UPEG  

 

 

https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/Ee_xaHDH-XVIlZt-9AhsDzoBe3z0kWMNJ3uWr1VaIP616Q?e=XtRFqy
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/Ee_xaHDH-XVIlZt-9AhsDzoBe3z0kWMNJ3uWr1VaIP616Q?e=XtRFqy
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/Ee_xaHDH-XVIlZt-9AhsDzoBe3z0kWMNJ3uWr1VaIP616Q?e=XtRFqy
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/Ee_xaHDH-XVIlZt-9AhsDzoBe3z0kWMNJ3uWr1VaIP616Q?e=XtRFqy
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EbTqhQIVHfZOo9ifwDhU0bwBZ2rNddMO-tAZbmuTq2uC-A?e=s1e3qR
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EbTqhQIVHfZOo9ifwDhU0bwBZ2rNddMO-tAZbmuTq2uC-A?e=s1e3qR


Producto de Control 

Interno del que se 

reportan las 

actividades 

Actividades 

Realizadas 

Fecha de la 

actividad 

Actividad 

Realizada por: 

Evidencia que se adjunta del 

producto 

Informe de 

actividades realizadas 

relacionadas con el 

cuidado del ambiente 

Concientización a 

todos los 

colaboradores de la 

institución sobre la 

importancia de la 

reforestación 

debido a la 

contaminación 

ambiental. 

30 de 

septiembre, 

2024 

Comité de 

Probidad y Ética 

/ Dirección de 

Planificación y 

Coordinación de 

Gestión  

Guia-de-Reforestación-COCOIN-2024-

1.pdf  

Informe de 

cumplimiento de la 

Planificación 

Institucional 

Informar de 

manera oportuna 

el avance sobre el 

cumplimiento de 

las metas 

contenidas en los 

planes de la 

institución. 

09 de 

octubre, 

2024 

Dirección de 

Planificación y 

Coordinación de 

Gestión (DPDI) 

    

 

Boletín de Promoción 

del Control Interno 

Institucional III 

 

Dar a conocer las 

actividades 

realizadas en el 

tercer trimestre 

por el Comité de 

Control Interno 

Institucional. 

09 de 

octubre, 

2024 

 

Comunicaciones 

 

COCOIN - BoletÍn Informativo 3er 

TRIMESTRE  

 

Informe trimestral de 

seguimiento de las 

recomendaciones 

Cumplir con las 

recomendaciones 

para mejorar el 

control interno 

institucional 

mediante la 

aplicación de 

acciones 

correctivas 

identificadas para 

dar cumplimiento 

al Marco Rector de 

Control Interno 

(MARCI). 

16 de 

octubre, 

2024 

COCOIN-CREE Anexo 62 Informe seguimiento de las 

recomendaciones.pdf 

 

Elaboración y 

actualización de 

manuales de procesos 

de todas las áreas de 

la institución. 

Condensación de 

los procesos de las 

Direcciones para 

optimizar las 

operaciones de la 

CREE. 

18 de 

octubre, 

2024 

UPEG  

 

https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Guia-de-Reforestaci%C3%B3n-COCOIN-2024-1.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Guia-de-Reforestaci%C3%B3n-COCOIN-2024-1.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Boletin-Informativo-3er-TRIMESTRE-2024.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Boletin-Informativo-3er-TRIMESTRE-2024.pdf
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EVqEuzFlvuxDthxhYfkZGIcByIwaF1a3rCL61_SKHev1BA?e=m052IW
https://creehn-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lmejia_cree_gob_hn/EVqEuzFlvuxDthxhYfkZGIcByIwaF1a3rCL61_SKHev1BA?e=m052IW


 

4. Resultados 

Cada uno de los productos elaborados, son una muestra de la buena organización y el 

trabajo en equipo de los colaboradores que conforman la Comisión Reguladora de 

Energía Eléctrica (CREE); el Comité de Control Interno Institucional por medio de la 

Máxima Autoridad Institucional y cada uno de los Directivos, quienes transmiten a sus 

colaboradores el compromiso de apoyar con eficiencia la Implementación del Marco 

Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos (MARCI), promoviendo 

valores como la ética, la eficiencia, la eficacia, la economía, el cuidado del ambiente, el 

buen uso de los recursos públicos y la transparencia a fin de prevenir e identificar 

irregularidades y actos de corrupción. 

5. Conclusiones 

El Comité de Control Interno Institucional asiste a cada uno de los servidores públicos a 

través del cumplimiento de la Constitución, las leyes, reglamentos, así como la 

Implementación del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos 

Públicos (MARCI). 

El Comité de Control Interno Institucional seguirá promoviendo la organización y 

planificación eficiente en cada una de las actividades a desarrollar en el transcurso del 

año, esforzándose en cumplir con cada uno de los objetivos de la institución, cumpliendo 

además con las recomendaciones por parte de la Secretaría de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción (STLCC) a través de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de 

Control Interno (ONADICI). 

6. Recomendaciones 
 

De acuerdo con los productos ejecutados durante el año fiscal 2024 por el Comité de 

Control Interno COCOIN-CREE según el Plan Anual de Trabajo de la Comisión Reguladora 

de Energía Eléctrica, se recomienda que se continue realizando este tipo de actividades 

para lograr las metas establecidas por parte de la Secretaría de Transparencia y Lucha 

Contra la Corrupción a través de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control 

Interno ONADICI; dar cumplimiento a los hallazgos de los componentes: Entorno de 

Control, Evaluación de los Riesgos, Actividades de Control, Información y Comunicación, 

Supervisión, y así alcanzar la eficiencia en los procesos de control interno institucional 

de los recursos públicos en todas las instituciones del sector público para generar 

confianza en la población hondureña, fortalecer la institucionalidad y la buena 

gobernanza. 



7. Anexos 

Fotografías, listas de asistencias, agendas, oficios, etc… en el orden correspondiente a 

las actividades realizadas. 

 

Acta de Juramentación CPE 3.pdf 

Juramentación Comité Probidad y Ética  

 

 

 

https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Acta-de-juramentaci%C3%B3n-

y-acta-de-compromiso-COCOIN-CREE-2024.pdf  

Lectura del Acta de Compromiso MARCI, 2024 y 
Juramentación Miembros COCOIN-CREE (2 de febrero, 2024) 

file:///C:/Users/Lilia%20MejÃ­a/Downloads/Acta%20de%20JuramentaciÃ³n%20CPE%203.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Acta-de-juramentaci%C3%B3n-y-acta-de-compromiso-COCOIN-CREE-2024.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/Acta-de-juramentaci%C3%B3n-y-acta-de-compromiso-COCOIN-CREE-2024.pdf


 

 

 

   
 

https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/COCOIN-Bolet%C3%8Dn-
Informativo-1ER-TRIMESTRE.pdf  

 
Boletín informativo I Trimestre Abril, 2024 

 

Capacitación Cuestionario de autoevaluación COCOIN-CREE- ONADICI.  
20 de Mayo, 2024 

https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/COCOIN-Bolet%C3%8Dn-Informativo-1ER-TRIMESTRE.pdf
https://www.cree.gob.hn/wp-content/uploads/2019/02/COCOIN-Bolet%C3%8Dn-Informativo-1ER-TRIMESTRE.pdf


 

 

Capacitación del Instituto de Acceso a la Información Pública: 
“Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública”  

Martes 18 de junio 2024  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Visita de mejora continua II” Compras y Contrataciones por parte de ONADICI 

25 de Junio, 2024 



 

 

 
 

 

 



 

 
 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



 




