DJ-001-CREE

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, (Nombre) R@F(A@l Vii’ﬂil\C R}d!“ﬂ p(lZ con Numero de Identificacion
Nacional (DNI) ODi-1033-OWbb , que laboro en (Institucién Publica)

C REE , en el (cargo/ puesto) (OMISIoNGAD , con el objetivo
de preservar la independencia de criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO
BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

\S]

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cddigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las

siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compaiiero
compaifiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compafiero o compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacién de
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funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accidén directa en funciones de supervision o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

%
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Por lo que firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los ¢3 dias
del mes de Mawgdel afio Dos Mil Veinticinco (2025)\\
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FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO



DJ-002-CREE

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

{
(}Q/ O)W ’ U b aves @ C Onnof .
Yo,  (Nombre) PInny oling pIOGET™  Nimere de Identificacion

Nacional (DNI) Oﬁolgqgﬁl 249F4( , que laboro (Institucién _ Publica él
COW\LS‘O"‘ Reo (j'n@ﬁ;qal (cargo/ puesto)«Drfec‘;fOfOt cle ‘Pame[o,c/aﬂl Lej gﬁQtt )ﬂ&luc’h
de preséivar la mdepende cia de criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO

BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
més facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

[\S]

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisidn, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor piiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencidn, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacién de
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funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

f.  Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacién real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a log® dias
del mes de ©3% del afio Dos Mil Veinticinco (2025)
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FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONF LICTO DE INTERES

Yo, (Nombre) CUOUCIKQ '4@’ CD'dQ(/ con Numero de Identificacién
Nacional (DNI) |e€p] 1983 Ol 29F% que laboro __en  (Institucion  Publica)

— EC/ , en el (cargo/ puesto) _D{ﬂfzj‘ora dg—?é[f/ﬂbf{()n’lﬁﬂ? con el objetivo
de preservar la independencia de criterio v los principios de integridad y honestidad, DECLARO
BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
més facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2

Que el Conflicto de Interés real o potenciall, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningin Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo I, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Puablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi conyuge, compafiero
compatiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacién o concesién de empresas, servicios publicos, o tercerizacién de
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funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacién o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacién de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ces6 en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 3 dias
del mes deteiodel afio Dos Mil Veinticinco (2025)

e —

FIR EL SERVIDOR PUBLICO




DJ-004-CREE

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

v
Yo, (Nombre) f Ypaelsi Wf\ M,w {pfl ﬁ)eon Numero de Identificacion
Nacional  (DNI) @i’\g R YR ue Iaboro en, (Instxtucxon Pablica)
[ ~, en el (cargo/ puesm) D EEAUPA TG am £7 A, con el objetivo
de preservar la independencia de criterio y los prmc:pms de integridad y honesttdad DECLARO
BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucién de la Repiblica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
més facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

2

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor ptblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones ptiblicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo pablico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compafiero 0 compaiiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacién de

I Definicién de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
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funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacién de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacién o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacién
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmg esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 3 dias
del mes de MIel afio Dos Mil Veinticinco (2425)
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DJ-005-CREE

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, (Nombre) hpyny J:( MNCS@ A@M]O-( / OQCE con Numero de Identificacién
Nacional  (DNI) 080\-1991-23] £ o que laboro (Instituciéon  Publica)

CKEE , en el (cargo/ puesto) ﬂmo.rju{,d COI!’)S‘)\J‘UC.(}{MI con el objetivo
de preservar la independencia de criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO
BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

9

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés* surge para un servidor ptiblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningtn Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compafiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencidn, gestién, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accion decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacidn o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacion de

! Definicion de la Oficina de Etica de las Naciones Unidas, 2011.
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funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccién o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacién o
tercerizacién de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervision o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

f. Encaso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacidn o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los gSGdias
del mes de 03 del afio Dos Mil Veinticinco

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, (Nombre) ﬁaﬂmw Anlonic Coopes Guemcon Namero de Identificacion
Nacional (DNI) (80| - 2eol ~C338¢ , _que laboro en (Institucidn Publica)

C'agé , en el (cargo/ puesto) “?vesic(enfﬂ CVe? , con el objetivo
de preservar la independencia de criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO
BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucién de la Repitblica de Honduras establece que en su capitulo XINI- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
més facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

b2

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisién, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes vy
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés* surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compaifiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo piblico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacién, desarrollo y conclusién de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios pablicos, o tercerizacion de

! Definicién de la Oficina de Etica de Ias,Naciones Unidas, 2011.
* Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19.
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funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccién o regulacién de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacién o
tercerizacién de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervisién o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacién
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracién Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los ZE€ dias
del mes de Oz del afio Dos Mil Veigticinco (2025)
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, (Nombre) Noiony Duniela Baeo Holencia con Nuamero de Identificacion
Nacional (DNI) ©0gei-:949S - 16384 ,  que laboro en (Instituciéon  Publica)
CREE , en el (cargo/ puesto) DLl &k Talesto Humane , con el objetivo

de preservar la independencia de criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARO
BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

[\

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omisidn, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor publico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones ptiblicas que me genere intereses personales, econdémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compafiero
compaiiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el &mbito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
economicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacion o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacién de

I Definicién de la Oficina de Etica de las,Naciones Unidas, 2011,
2 Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19.
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funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervisién, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacién o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accion directa en funciones de supervision o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducira
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 3 dias
del mes de % del afio Dos Mil Veinticinco (2025)

J——
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, (Nombre)&"-*‘c\'\\io‘\(ﬁdé (,qL\\efo A(gm\-a con Numero de Identificacion
Nacional  (DNI) 5601“]1%- 89p5 Y °, que laboro _en (Institucién Publica)
(REE , en el (cargo/ puesto) O\l (PE(C , con el objetivo

de preservar la independencia de criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARQO
BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucion de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene

mas facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

o]

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y

responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés* surge para un servidor piblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, o asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningtn Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos

10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econémicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencion, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

c. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, conyuge,

compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacién o concesion de empresas, servicios publicos, o tercerizacién de

I Definicién de la Oficina de Etica de las’Naciones Unidas, 2011.
2 Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico Hondurefio, Articulo 19.



DJ-009-CREE

funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacion,
direccion o regulacion de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios

del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacion o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accidn directa en funciones de supervision o autorizacién de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se ceso en las funciones oficiales.

f. En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacion o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacion hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deduciré
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los _3_ dias
del mes de 5 del afio Dos Mil Veinticinco (2025)

EL SERVIDOR PUBLICO
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

Yo, (Nombre)Lesgl\; }i‘jg(‘ﬁﬁ (d@m;@ unez con Numero de Identificacion
Nacional  (DNI) 0501 - 1993- 11398 , que laboro en (Institucién  Publica)
CREE , en el (cargo/ puesto) Okl de Bieaes , con el objetivo

de preservar la independencia de criterio y los principios de integridad y honestidad, DECLARQ
BAJO JURAMENTO QUE:

1. La Constitucién de la Republica de Honduras establece que en su capitulo XIII- De las
Responsabilidad del Estado y sus Servidores, Articulo 321: “Los Servidores del Estado no tiene
més facultades que las que expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la
ley es nulo e implica responsabilidad”.

b

Que el Conflicto de Interés real o potencial’, por acto u omision, es cuando los intereses
personales de un servidor publico interfieren con el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales o con la integridad, independencia e imparcialidad requeridas por la
investidura de su cargo.

3. Que el Conflicto de Interés® surge para un servidor ptblico cuando éste tiene un interés particular
de cualquier indole, 0 asume el de una tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la
posibilidad de convertirse o en efecto es potencialmente adverso a los intereses del Estado.

4. No tengo ningun Conflicto de Interés por ninguna de las causas y/o motivos establecidos en el
Capitulo II, articulos 17 al 23 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y los articulos
10 al 15 del Reglamento emitido por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), que son las
siguientes:

a. Actividad o decisiones publicas que me genere intereses personales, econdmicos, financieros,
comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de mi cényuge, compafiero
compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y el segundo de
afinidad y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a mi cargo.

b. Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o realizar en el ambito privado,
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionar o ser concesionario,
contratista o proveedor del Estado cuando el cargo publico que desempefia tenga competencia
funcional directa respecto a dichas actividades, la obtencién, gestion, beneficio o control de
tales concesiones, contrataciones o proveeduria;

¢. Prevalerme de mi autoridad, poder o influencia para favorecer intereses personales,
econdmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos o gremiales propios de
mis familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cényuge,
compafiero o compafiera de hogar, o en provecho indebido o ilegal de una tercera persona
natural o juridica.

d. Cuando haya tenido una accién decisoria en la planificacion, desarrollo y conclusion de
procesos de privatizacidén o concesidén de empresas, servicios publicos, o tercerizacién de

! Definicién de la Oficina de Etica de Ias’Naciones Unidas, 2011.
? Decreto 36-2007 Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico Hondurefio, Articulo 19.
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funciones publicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacién,
direccion o regulacién de esas empresas, servicios o funciones. Tampoco ser concesionarios
del Estado, sus empresas y servicios publicos ni participar en los procesos de privatizacién o
tercerizacion de funciones.

e. Cuando haya tenido una accién directa en funciones de supervisién o autorizacion de licencias
ambientales, de explotacion de recursos naturales, concesiones, privatizaciones, tercerizacion
de funciones, contratos u otras similares, no ser contratado por las empresas supervisadas o
por los beneficiarios de las licencias, concesiones, privatizaciones, tercerizaciones, contratos
u otras similares hasta haber transcurrido un afio desde que se cesé en las funciones oficiales.

f.  En caso de haber cesado en el cargo no aprovechar la informacién o las ventajas en detrimento
de los intereses del Estado y la Nacién hondurefia.

En caso de presentarse alguna situacion real o potencial que me genere un Conflicto de Interés me
abstendré de participar y comunicaré por escrito este hecho a mi superior jerarquico y al Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), caso contrario podré ser recusado, reconociendo que el Estado deducird
las responsabilidades que correspondan de acuerdo con las normas legales vigentes.

Por lo que firmo esta Declaracion Jurada, Teguciga pa, Municipio del Distrito Central, a los % dias

del mes dewmq,» del afio Dos Mil Veinticinco (2025Y
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