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El Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) es un equipo
fundamental para la Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)
destinado a lograr cumplir los objetivos institucionales con ética, eficiencia,
transparencia y cuidado del ambiente. Dicho comité ha implementado con
éxito el Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI) y se han elaborado los productos establecidos en el
Plan Anual de Trabajo COCOIN-CREE-2025.

Este enfoque demuestra el compromiso de la CREE con el Gobierno de la
Presidenta Xiomara Castro en el adecuado uso y manejo de los recursos
publicos, con el objetivo de prevenir la corrupcion.

En este boletin informativo, te invitamos a descubrir las emocionantes
actividades realizadas por el COCOIN durante el primer trimestre del ano
2025, destacando el trabajo en equipo, desafios superados y los impactos
positivos que estas iniciativas han tenido en nuestra comision.
ijAcompananos en este recorrido por la innovacion y la creatividad que
caracterizan al COCOIN.
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El dia de Jueves 16 de Enero del ano 2025 se llevd a cabo la Juramentacion del
Comité de Control Interno Institucional de la Comision Reguladora de Energia
Eléctrica (CREE), ano 2025 por el Comisionado Presidente, Abogado Rafael Virgilio
Padilla; con el compromiso de liderar y apoyar la implementacion del Marco Rector
de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI). Posteriormente se
dio inicio a la primera reunion COCOIN ano 2025 donde se dieron a conocer los
productos correspondientes a los meses de Enero y Febrero, 2025:

 Reglamento de Control Interno COCOIN (Anexo 3)
e Politicas Institucionales

» Plan de Necesidades de Personal (anexo 9)

 Plan Anual de Capacitaciones (Anexo 19)

» Plan Anual de Vacaciones (Anexo 36)

e Registro de Caucionesy Fianzas (Anexo 37)

» Plan Anual de Rotacion

e Plan Anual de Viaticos y Gastos de Viaje

e Plan de Mantenimiento de Equipo

e Plan de Comunicaciones

» Plan de Tecnologia (Anexo 32)
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Lectura del Acta de Compromiso para la implementacion del

Marco Rector de Control Interno (MARCI)

N’!kﬁql.ﬁ;inoﬁh DE ENERGIA
ELECTRICA
ACTA DE COMPROMISO PARA LA Formitirio | CREE
: IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR
INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS
- (MARCI)

ACTA NI

LUGAR ¥ FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. dieciséis (16) de enero de dos veinticinco (2025).

La Miximo Autoridad Institucional de la Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE), que firma el final
de este documento, Abg. Rafael Virgilio Padilla expresa su compromiso de liderar y apoyar, de manera
directa y recurrente, la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos
Piblicos (MARCI) Institucién Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE), a través de nuestro
ejemplar cumplimiento de la Constitucién, las leyes, reglamentos, los componentes, principios, normas de

control interno, el Manual para la Implementacion del MARCI y otras normativas relacionadas.

El MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitird el logro de los objetivos de la Comisién Reguladora
de Energia Eléctrica (CREE), con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia; protegerd
los recursos humanos, financiercs, tecnoldgicos y cualquier otro recurso contra pérdida, uso indebido o
despilfarro; prevendra e identificari oportunamente errores o irregularidades; y, proveerd de informacion

para la aplicacién de acciones correctivas.

Suscribo, y también me comprometo a facilitar los procesos de difusion y capacitacion del MARCI y a
estimular, con nuestro ejemplo, ka implementacién, supervisiones continuas, autoevaluacion y evaluacién para

promover mejoras.

También me comprometo a cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las evaluaciones
independientes de la Auditoria Interna y Externa, como un insumo biésico dentro del proceso de planeacion,

seguimiento y mejoramiento continuo de la institucion.

Para constancia se firma en la ciudad de Teguti , a los dieciséis (16) dias del mes de enero de dos mil

veinticinco (2025).

A mﬁlw/-ﬂlu Padilla

Comisionado de la Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)

!
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Juramentacion Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN-CREE) Afio Fiscal 2025

. OMISION REGULADORA DEENERGIA

' | ACTA DE JURAMENTACION DEL COMITE
‘ HONDURAS DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Para lograr los objetivos institucionales con ética, eficiencia, transparencia y cuidado del
ambiente, mediante la implementacion del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Pablicos (MARCI) en la Comision Reguladora de Energia
Eléctrica (CREE); procedemos a juramentar a los siguientes miembros del COMITE DE
CONTROL INTERNO:

NOMBRE CARGO
1. Anny Valladares Coordinadora
2. Claudia Mercadal Miembro
3. Jimmy Aguilar Secretario de Actas
4, Argelia Lopez Miembro |

Para la implementacién, mejora, seguimiento de las guias, manuales y procedimientos
en ¢l marco del Sistema Nacional del Control de Recursos Publicos, SINACORP, cada uno
de los nominados levantard su mano derecha y responderd S| PROMETO” a cada una
de las siguientes preguntas:

¢Prometéis cumplir y hacer cumplir la Constitucidn y las Leyes?

¢Prometéis implementar, mejorar y dar seguimiento permanente al control interno
como Politica de Estado?

QUEDAN USTEDES EN POSESION DE VUESTRO CARGO COMO MIEMBROS DEL COMITE
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL [COCOIN).

Para constancia de lo actuado, firman los miembros del COCOIN, en la ciudad de
iséisglas del mes de enero del afio dos mil ve intici -
N

e M 2. &

J"‘_‘—-‘.
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REUNION COCOIN MES DE FEBRERO, 2025

Jueves 19 Febrero, 2025

Puntos de agenda:
e Seguimiento al proceso del Auditor Interno
e Productos entregados COCOIN mes de febrero

PRODUCTOS MES DE FEBRERO:

PLAN ANUAL DE TRABAJO
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los espacios de trabajo

el valor del mes

Objetivo Mes de

Especifico Meta Actividad Indicadores Realizacién Responsables Recursos
Presentacidn de Plan de Definir las actividades. Elaboracidn de Plan Anual | Plan de trabajo anual Enero 2025 CPEC . Man de trabajo anual
trabajo anual del Comité de proyectadas para el afio del CPEC del Comité de Probidad del Comité de
Probidad y Etica - CREE 2025 y Etica - CREE Probidad y Etica -

CREE finalizado
Presentacidn de informes Cumplir trimestralmente | Elaboracidn de informe Informes de Marzo f Junio f | CPEC . Infasmes trimestrales
rrimestrales de cumplimiento | con la presentacion de trimestral de actividades | cumplimiento de Septiembre / entregados
al TSC de actividades informes de cumplimiento | realizadas actividades diciembre
realizadas por el Comité de de actividades presentados 2025
Probidad y Etica
Promaver el valor del Fomentar la conexién y el | Convivie entre direcciones | Numero de Febrero CPEC . Papeleria
Compaferismo entre los compafersmo formentando &l valor del colaberadores . Allmentacidn
colaboradores de la CREE promoviendo un ambiente | mes participantes Equipo audiovisual
positiva y colaborativo

Promover el valor de la Resaltar la importancia de | Entrega de trifolios Cantidad de trifolios Marzo CPEC . Papeleria
imparcialidad la imparcialidad dentro de | informativos fomentando | entregadas . Medics de difusién

v |CRZE
L]
¢ -
| ]
Resumen de valores por mes:

+ Febwero - Compaierismo
*  Marzo - La imparcialidad

*  Abril - Unidad y trabajo en equipo

*  Mayo- Etica profesional

Resumen de Capacitaciones para realizar:

Cursa ética Profesional https://infopvirtual som/curso/etica-profesional/
*  Proceso y medios de denuncias
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“INSTRUCTIVO Y METODOLOGIA PARA EL TRATAMIENTO DE
DENUNCIAS Y SU SEGUIMIENTO”

COMISION REGULADORA DE ENERGIA ELECTRICA

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

TEGUCIGALPA, M.D.C.

comitedestica@cree.gob.hn

L e T owegebhn () Col Low Cantsfion Sur, A sl ecidici imtersmaricana, primer mivel, Tegucipains Hondurs:
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REUNION COCOIN MES DE MARZO, 2025

Jueves 20 Marzo, 2025

Puntos de agenda:

1.Oficio No. CREE-095-2025 Publicacién de la Contratacion del Auditor Interno
de la CREE

2.Productos COCOIN Marzo, 2025 (borrador de oficio en revision)
3.Productos COCOIN Abril, 2025:
e Lanzamiento de la Guia de Control Interno de Buenas Practicas para el Cuidado
del Ambiente (01 de abril) ONADICI remitira invitacion a las instituciones para la
participacion al evento de lanzamiento y socializacion.

e Boletin de Promocion del Control Interno Institucional Ter. Trimestre (07 de abril)

e Anexo 62: Informe de seguimiento de las recomendaciones del Plan de

Cumplimiento del AECII 2024 (07 de abril)
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PRODUCTOS COCOIN MES DE MARZO, 2025

Plan Anual de Rotacion de Personal

Programacion de Viaticos y Gastos de Viaje

Mantenimiento y Conservacion de los Bienes

Plan de Mantenimiento de Bienes de Larga Duracion

Plan de Comunicaciones

Plan de Tecnologia, Informacion y Comunicacion (TIC)

Registro y Control de Garantias

Declaracion Jurada de conflicto de intereses de: Maxima Autoridad, COCOIN-CREE,
Comité Probidad y Etica

Actividades de control relevantes sobre los procesos de Adquisicion, Desarrollo y

Mantenimiento de Tecnhologias

Plan de Mantenimiento Preventivo y/o Correctivo de la Infraestructura Tecnoldgica
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HONDURAS | og g Roia BLECTRICA

PLAN ESTRATEGICO DE
COMUNICACIONES DE LA COMISION
REGULADORA DE ENERGIA ELECTRICA

ELABORADO POR: LIC. KELLY OLIVERA  /
Directora de Relaciones Publicas y Comunicaci
Institucional

REVISADO POR: LIC. ANNY VALLADARES
Coordinadora COCOIN-CREE

APROBADO POR: ABOGADO RAFAEL VIRGILIO PADILLA
Comisionado Presidente CREE
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DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERES

DI-001-CREE

funchones phblicas, no participar en los entes encargados de la supervision, fiscalizacida,

Yo {MMJl 0] Wt con  Nimero  de  IMemificaciin mmanﬂmandemmwmm:muﬁmnmfmsrmmu
Hacional _(LiHT) anel: ; que  lsboro  en ““’"“’:‘:"dw del Estado, sus empresas y servicios piblicos ni participar cn los pr de privatizacidn o
! CaTgol pocsiol _.E..I.‘i'\.".‘.l.cﬂ.ldl,,._ n el obfeiiva
I preservar Ta indepemiencia de criterio  los principios de infcgrided y honestidad, DECLARO tocerizaciin ds flmclones.
BAJO JURAMENTO QUE: e Mmmmmdem&m:nmommndnbwm
1. La Comtinecida de la Republica de Honduras esablece que en su capitule XITI- D lat Jes, de expl les, concesiones, privatizaciones, lercerizacitn
Resporsabilidad del Estade y sus Servidores, Artieulo 321: “Los Servidores del Estada notiene de fumel umu' ilares, no ser ¢ do por las cmp supervisadas o
F:“m?mhwwthMhh"mmwmm&h wlmh&fmmﬂmlmmmmmmlmmmm
) 1 otrns similares hasta haber tronscurrido un afio desde que se cesd en las funciones oficiales,
2. Que ol Conflicte de Jaterds real o potenciall, por scto u omisida, & cuands los intereses
pakmils & ":ﬁm”mw'” mafiern o d "“"”m de "f"“:'; f. Eneaso de haber cesado en el cargo no aprovechar [a informacién o las ventajas en detrimento
w—uudm‘deww . de los innereses del Estado y la Nacitn hondurefia.
3. Coeel Comilicio de Imicnés® sunge para un servidor piblico cuando &ste tione un imterts panicalar Enmntmnhmllamnnhxm:ﬂlupMﬂquengnaemﬂmﬂlmdelriltrélme
die cualguier Indole, 0 asume el de una tercera persona ratural o juridica, ¥ dicho inserés tiene la. ¢ de p ¥ ré por escrite este hecho o mi superior jeringuico ¥ ol Tribunal

Superior de l:'.‘nm.m{'l‘SC). caso contrario podrd ser recusado, reconociendo que el Estndo deducir

prontbilidad de comventinee o en efecto o8 potencialments adverso a los interescs del Entado,
las responsabilidades que correspandan de scuerdo con las normas legales vigentes.

4. Mo tengo ningin Conflicto de Interds por ninguna de laa causas yio motivos cstablocidos e e

Capéiulo I, srticalos 17 al 23 del Cadigo de Conducia Etica del Servidor Piblico y los articulos

18 al 15 dal Reglamenso emitido por ¢ Tribunal Superior de Cientas (TSC), que son las ‘-L_\_L_

sientes: Por bo que firmo esta Declaracitn Jurada, TegUeigalpa, Musicipio del Distrito Central, u los 3 dias

8 Acsividad o decisiones pibilicas que me L dreicos, firanch del mes deaspdel afio Das Mil Veinticineo (2025)
comerciales, laborales, politicos, refigiosos. greminles. los de mi clmyuge. compafiero
compaficns de hogar o parieenes denteo del cuamo grado de consanguinided ¥ el segundo de _,,)
afinidad y & cumplimiento de deberes ¥ funcicoes inherentes a mi cargo. _.__—-"_;..,.\_{

b Dirigir, admini inar, asesorar o realizar en el dmbito privado, = - q?_;:— >
actividades reguladas por el Estado, o de cualquier forma gestionss o ser conesonario, e
contratista o peoveeder del Esiado cusndo ¢l cargo pdblico que desempefla lenga competencs —

i Py S e FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

Funciomal directa respecto a dichas actividades, b obtencidn, gestidn, beneficio o control de
rales concesiones, contrataciones o proveodusia;

e F demt 5 pod:rn' ':-nllmimaun

eis fumiliares, denizo del cuario grade de consanguinidad o segundo de aflnidad, odnyuge,

compafiers o compafiera de hogar, o en provecho indebido o flogal de una tercera persona
mararal o jaridica.
immnmwmmmﬁmh ifbecacitn, & i tusida do

procesos de Momkmmmmpﬂimnmmk

! Defiaiciia de la Oficing de ftica de las Naciones Unidas, 2011,

7 Daecreto 36-2007 Codige e C el Forvidor P Articulo 19,
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