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COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
(COCOIN)-CREE I TRIMESTRE 2023

Juramentacion

Con el fin de lograr cumplir los objetivos
institucionales con ética, eficiencia, transparencia y
cuidado del ambiente, mediante la implementacion del
Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI), la Comisién Reguladora
de Energia Eléctrica (CREE), firmo un acta de
compromiso para la implementacién del Marco Rector
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI). El
Comisionado Presidente de la Comisién Reguladora de
Energia Eléctrica (CREE), Abg. Rafael Virgilio Padilla
juramentd a los nuevos miembros del Comité de
Control Interno (COCOIN).

Elaboracion de Reglamento
COCOIN-CREE

De igual forma se elaboré el Reglamento del
COCOIN-CREE, el que esta fundamentado sobre
la base legal:

e Marco Rector de Control Interno de los
Recursos Publicos, emitido por el Tribunal
Superior de Cuentas (TSC).

e Guias de Implementacién de Control Interno
emitidas por la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral de control Interno (ONADICI).

e Pauta Minima de organizacion y
funcionamiento de Control Interno.

e Otra normativa especial aplicable.
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Recursos Publicos (MARCI).

su beneficio de descanso.

de

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI), capacité a los miembros del COCOIN de la CREE,
sobre el cumplimiento al Plan Anual para la implementacién
del Marco Rector de Control Interno Institucional

los

Cumpliendo con este requerimiento, se aprobaron los planes
de vacaciones anuales y de capacitaciones al personal con el
d fin que los empleados de la Comisidn se capaciten y gocen de

Aprobacion de Politicas

Institucionales

Asi mismo se aprobaron las politicas institucionales NCI-TSC/Ill-
00, conformado por: La Politica de Etica Institucional, Politica de
Control Interno, Politica de Talento Humano, Politica de
Planificaciéon y Rendicién de Cuentas, Politicas de Eficiencia
Administrativa, Politica de Transparencia, Politica de Calidad de
los Servicios. Politicas de la Lucha contra la Corrupcion. De esta
manera la CREE, muestra su compromiso con el Gobierno de la
Presidenta Xiomara Castro en el correcto uso y manejo de los
recursos publicos, evitando la corrupcidn.



BOLETiN INI-‘ORNIATIVO

Comision Reguladora de Energia Elect)tga

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC) a través de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI), realizé una visita a nuestras oficinas
para evaluar el proceso de Mejoras Continua-CREE.

iReafirmamos nuestro compromiso con el cumplimiento del
Marco Rector de Control Interno Institucional (MARCI)!
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