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(2) FECHA:

SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

" Seguimiento Indwdual de 1as Recomendaciones A 60
16 de Agosto de 2024

de acuerdo a las fechas establecidas en el plan para el

| COCOIN para su revision, consolidacion y comunicacion a la autoridad correspondiente. En caso de exiscir unidad
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de auditoria interna, este formulario tambien debera ser remitido para su revision.
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(15) OBSERVACIONES
(Explicar laa caunsaa para no
spocutar las actividades del punto
1) pto por o sfecutar las
recomendaciones en las fechas
planificadas)

(16) EVIDENCIAS DE
CUMPLIMIENTO O CAUSAS
DEL INCUMPLIMIENTO

(17) VERIFICACIONES COCOIN /
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61 .Ne se estatlecio la verificacion
de que los procesos esten de
conformidad can los requerimicntos
solicitados al momento de realizar el
devengado. El Directivo responsable
de la Administracion Financiera
insutucional establecio que para el
reconoamiento del devengado, los
servidores publicos responsables de
esta acuwdad verifiquen que la
calidad y canudad de los bienes,
obras y servicios recibidos esten de
conformidad con los terminos de
referenaia. el contrate, factura, acta
de recepeion y su correspandiente
ingreso al almacen; y, que. en caso
de demoras inustificadas en los
plazos de entrega. se ejecutan las
garantias o las multas que
corresponda.

&7 No se realizaron las
adquisiciones con suficiente tempo
anucipado por parte de las
Direcciones. La MA y la MAE
supervisan que las adguisiciones
contempladas en ¢l PACC se
realizan con suficiente anucipacion y
en las canudades apropiadas.
considerando fechas de caducidad o
expiracion, las necesidades
insttucionales y que no s
fraccionen las adquisiciones..

Se adjunta un proceso completo ya que se

puede observar que el responsable de

Administracion Financiera antes del

devengade puede verificar [a calidad y

canudad de bienes, obras y servicios ' 0
recibidos estan de cenformidad con los

Previo al devengado se elaborara un
check list de verificacion que muestre
que toda la documentacion cumple con

163 requstos previos 3 realiear el page. e o Requisicion

ademas de rewsar ol acta de recepeion
para confirmar el ingresa al almacen

En diciembre de cada ano, ¢l directorio
de comisionados aprueba, mediante un
acuerdo, e Plan Anual de Compras y
Contrataciones (PACC) basado en las
necesidades de cada direccion. Cada

Se recomienda enviar informes
mensuales a las diferentes direcciones
sobre Ia ejecucion del PACC direccion es responsable de ejecutar su
propic PACC. Ademas. la Direccion
Financiera Administrativa envia al
directonio de comisionades un informe
wrimestral sebre la gjecucion del PACC

|13 de sepuembre, 2024 9 de agosto de 2024

13 de sepuembre, 2024 9 de agosto de 2024

NO

NO

Se adjunta un proceso completo el
cual se encuentra en la carperta de la
pregunta 6|

Se adjunta informe sobre la gjecucion
del PACC, el cual se encuentra en fa
carpeta de la pregunta 67




69, No se presentaron los procesos
en su totalidad La MAI y la MAE,
comprueba que las sohicitudes de
cfertas cumplan con los requisitos
de publicidad y universalidad para
lograr [a mayor canudad de
parucipantes en los procesos,

82 La CREE no cuenta con caja
chica, ni fondes retatorios. por tal
razen, no se realizan arqueos. £l
Directivo del Area Financiera,
observande las nermauvas
aplicables, NO dispuso la
realizacion de arquecs sorpresivos
del efectvo realizado por a un
funcicnane distnto de
quienes custodian. administran.
recaudan o registran el efecuve,
dejando constancia escrita
del arqueo y de cualquier diferencia
que se encuentre, con las firmas de
los partiicinantes

(18) TOTAL

Nombre del resp ble de las

Cargo: Directora Financiera Administrativa

Firma:

Mo se presentaron los procesos en su

wotalidad La MAl y la MAE. comprueba
que las solicitudes de ofertas cumplan
con los requisitos de publicidad y
universalidad para lograr la mayor
canudad de parucipantes en los
procesos.

PIA

Todos los procesos de compras menores.
son publicados en ¢l portal de
Honducompras y se realizan conforme a
las leyes estatales . con respecto a la
difusion de liciaciones y concursos se
realiza las publicaciones en los diaros de
mayor arculacion, La Gaceta y en
diferentes embajadas s es Internacional |
se publica en Honducompras ¥ en las
Redes Sociales y Pagina Web de la
Insutucion para lograr la mayor cantidad
de partcipantes en los procesos

Se adjunta Nota Aclaratena | ya que na se

cuenta caja chica rw fondos rotnos

20 de diciembre, 2024

NiA

9 de agosto de 2024

NiA

Se adjuntan publicaciones, las cuales
NO se encuentran en la crapeta de la
pregunta &9

Se adjunta Nota Aclaratorn, la cual se
NO encuentra en la carpeta de la
pregunta B2
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(1) NOMBRE Y NUMERO

DEL INFORME: Informe de Autoevaluacion de Control Interno Institucional 2024

(2) FECHA:

22/07/2024

Nota: Este formulario debe ser llenado por cada servidor publico r ble de li

las r d

P P

unidad de auditoria interna, este formulario también debera ser remitido para su revision.

I. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO

(3) Total de
recomendaciones

(4) Numero de recomendaciones

5)

Porcentaje de cumplimiento

(6) Numero de recomendaciones

(&)

cumplidas Porcentaje de incumplimiento

incumplidas

(Dividir el nimero de recomendaciones (Dwidir el nimero de recomendaciones

(Esta seccion se encuentra | (Esta seccion se encuentra vinculado al total de cumplidas del punto 4 para el total de (Esta seccion se encuentra vinculado al toral de | incumplidas del punto 6 para el total de

vinculado al total del punto I8) |  recomendaciones cumplidas del punto 18) | r del punto 3 y multiplicar por | r del punto 18) | recomendaciones del punto 3 y multiplicar por
100%) | 100%)
1 1 100% [ 0%

1l. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO

(15)
OBSERVACIONES
(Explicar las causas para no
ejecurar las actividades del

punto (11) ylo por no ejecutar
las recomendaciones en las

(16) EVIDENCIAS DE
CUMPLIMIENTO O
CAUSAS DEL
INCUMPLIMIENTO
(Anexar el documento o escribir
el vinculo/link donde se
encontrari la evidencia del

fechas

cumplimi Explicar la o las
principales causas por
incumplimiento)

(17) VERIFICACIONES COCOIN /
AUDITORIA INTERNA

(Esta seccion se defard en blanco para que el COCOIN y/o a unidad
de auditoria realicen las verificaciones correspondientes, con base |

en las evidencias que respalden el cumplimiento de las
recomendaciones realizadas, asi como incluir las causas para su
incumplimiento que resultara de un analisis conjunto con los

responsables de su cumplimiento)

i

!
{

Segun la planificacion, las
ultimas evaluaciones de
desempefio se realizarian

|las ultimas dos semanas

del mes de julio.

2 INAL PARA EJECUTAR LA
RECOMENDACION ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCION DE LA RECOMENDACION FECHAR E)
RECOMENDACION
i | (12) SI/NO
o i | (Seleccionar | si la respuesta es Sl y 0 si la respuesta es NO)
) RALLAZS (10) CONTENIDO DE
(Escribir lo que consta en el plan para | (14) FECHA
A ioned) (9) No. RECOMENDACION (11) ACTIVIDAD r (13) FECHA PLANIFICADA EJECUTADA
(Las recomendaciones se | (Escribir las recomendaciones como consta en (Escribir como consta en el plan para el i (Escribir la fecha que consta en el plan para el
enumeran secuencialmente) | o plan para el cumplimiento de imiento de i | R daci g R gty x s e ; (Escribir fa fecha en la que se
i recomendaciones) { 7 2 ejecutaron la recomendaciones)
No se realizaron todas las
evaluaciones de desempefio. El
Directivo responsable de Se recomienda a la Direccién de
Talento Humano establecié un { i N .
i Talento Humano realizar todas las Aplicacion de las evaluaciones de

proceso para la evaluacion del . - A }
desempefio de los servidores | evaluaciones de desempefio a los desempenio para la Direccion { Nl 13 de septiembre 2024 22-jul-24
publicos y supervisa que se funcionarios pablicos que estin |pendiente
aplique con objetividad y |pendientes de realizar |
transparencia. |

(18) TOTAL i ‘ 0 0 1 -

Nombre del responsable de

las recomendaciones: Licenciada Claudia Mercadal:-.

Cargo: Directora de Talento Huma}o/ =

Firma:




	A60 Planificacion y DTH
	A60 UPEG
	Anexo 60 Comité Probidad y Ética
	Anexo 60 DFA
	Anexo 60 DTH

