CRZE

HONDURAS |

PLAN DE NECESIDADES DE PERSONAL

OBJETIVO: Contar con el personal necesario y en las fechas requeridas, para que la institucion, sus unidades administrativas y procesos, realicen sus actividades satisfactoriamente.

INFORMACION PARA NUEVOS INGRESOS

1) DENOMINACION |

0 it eanco @ DEsvincuLaciones ¥ ::"‘3:):‘;2:05 Am(:a)nl::'::::',mn G e ot i s e (6)MODALIDAD DE  (7)ESCALA | (8) FECHA PROBABLE DE

. %) ( ) RECLUTAMIENTO SALARIAL INGRESO
REQUERIDOS O PROCESO
i (Frente a cada cargo
(Para cada cargo escribir . . )
— (Frente a cada cargo escribir las |senalar el numero de (Detallar la modalidad de (Detallar de L .

la denominacion que ) (Escribir la fecha probable de ingreso
fechas probables de nuevos servidores (De acuerdo al . |reclutamiento si es interno, acuerdo al Manual

corresponda, empezando ) X (Detallar de acuerdo al Manual de puestos y salarios) i de acuerdo a las necesidades
desvinculacion y el nombre del requeridos de acuerdo a |organigrama) incluye asensos, externo o de puestos y o

por el de mayor ) . institucionales)
servidor) las necesidades mixto) salarios)

jerarquia) o
institucionales)

I. Elaborar el Plan General de Auditoria Interna y el Programa Operativo Anual de las actividades de auditoria a realizar segun los
lineamientos del TSC y ONADICI para presentacion y aprobacion del directorio de comisionados. 2. Examinar la eficacia, eficiencia y
economia con que se han utilizado los recursos humanos, materiales y financieros, y verificar que hayan sido aplicados a los
programas, actividades y propositos autorizados 3. Efectuar el control posterior parcial o total sobre la gestion y el avance fisico y
dicesi - Financiero de los diferentes proyectos de construccion y el suministro de bienes y servicios que comprometan la utilizacion de
frer_cTt.m Y/eodipada recursos de la entidad. 4. Dar seguimiento correspondiente para el cumplimiento del PGAI aprobado. 5. Elaborar y presentar los
Auditoria Interna NIA | d-nremon. ur'1|dad . resultados de las evaluaciones al directorio de comisionados con copia al TSC. 6. Examinar los medios para salvaguardar los activos y externo 143,000.00
ejEELilt-UI"d.v' directorio de la adecuacion de los procedimientos para verificar la existencia, propiedad y conservacion de los mismos.. 7. Realizar auditorias o
complanadcs evaluaciones especiales para verificar el cumplimiento legal sobre las operaciones desarrolladas por cualquiera de las direcciones y
unidades de la institucion. 8. Realizar auditorias o evaluaciones especiales para verificar el cumplimiento legal sobre las operaciones
desarrolladas por cualquiera de las direcciones o unidades de la CREE.. 9. Informar el avance de las actividades de la UAI y el resultado
de los seguimientos a las recomendaciones al directorio de comisionados, al Tribunal Superior de Cuentas y a la ONADICI. 10.

Asesorar a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, en el campo de su competencia, sin afectar su independencia de criterio.

oct-23




Jefe departamento de

regulacion y normativa

Jefe departamento de
Atencion al usuario y

agente

N/A

N/A

Direccion de
Regulacion

Revisar la regulacion o normas técnicas especificas de la industria eléctrica en el ambito de lo estipulado en el marco legal existente.
—Redactar informes técnicos de elaboracion y modificacion de distintas normas técnicas y reglamentos.

—Participar en los procesos de construccion de regulacion y normativa del mercado eléctrico regional bajo el marco de la Comision
Regional de Interconexion Eléctrica (CRIE).

—Participar en grupos de trabajo con las distintas instituciones relacionadas con el subsector eléctrico en representacion de la CREE.
-Redactar términos de referencia para la contratacion de servicios de consultoria de elaboracién o modificacion de reglamentos y
normativas técnicas especificas, asi como de capacitaciones que requiera el personal técnico a su cargo para el adecuado desempeno
de sus funciones.

~Coordinar distintas consultorias de elaboracion o medificacion de regulaciones y normativa.

~Coordinar con entes de cooperacion externa recursos de colaboracion en materia de desarrollo de regulacion y normativa tales
como servicios de consultoria, talleres y capacitaciones.

~Colaborar con otras direcciones y jefaturas de la Comision en aspectos que correspondan con el cumplimiento de las metas
institucionales.

-Presentar informes de trabajo a la Direccion de Regulacion de la Comision para los distintos fines institucionales.

—~Otras actividades que su jefe(a) inmediato(a) le designe en funcion de los objetivos de la institucion.

Direccion de

Fiscalizacion

I. Colaborar con la direccion de fiscalizacion en la supervision al cumplimiento de las normas legales y reglamentarias que rigen la
actividad del Mercado Eléctrico Nacional (MEN), para lo cual podra realizar inspecciones que considere necesarias con el fin de
confirmar la veracidad de la informacion que las empresas del sector o los consumidores que le hayan suministrado. 2. Planificar el
disefio e implementacion de estructuras de datos para la revision y validacion de la informacién entregada por los usuarios y empresas
del subsector eléctrico. 3. Revision de informes de calidad del servicio entregados por las empresas distribuidoras, particularmente
aquellos relacionados a la gestion comercial y atencion al usuario. 4. Planificar, coordinar y supervisar las actividades del departamento
de atencion al usuario y agente. 5. Definir indicadores de rendimiento del departamento de atencién al usuario y agente con el fin de
establecer procesos de mejora continua. 6. Colaborar en los procedimientos sancionatorios ejecutados por la direccion de
fiscalizacion. 7. Elaborar dictamenes e informes dentro del area de su competencia, asi como colaborar en la revision, preparacion y
presentacion de los informes que requiera la direccion de fiscalizacion. 8. Contribuir a la prevencion de conductas anticompetitivas,
monopolicas o discriminatorias entre los participantes de cada una de las etapas del servicio eléctrico, incluyendo a los usuarios.. 9.
Apoyar la elaboracion de analisis y estudios que se lleven a cabo dentro de la institucion en el ambito de su competencia. |0. Solicitar

informacion a las empresas del sector y usuarios para fines de fiscalizacion.

interno

Mixto

180,000.00

oct-23

L80,000.00

oct-23




Jefe departamento de
innovacion y tecnologia

Contador

N/A

N/A

Direccion de
Planificacion y

Desarrolle Institucional

|.Administrar los sistemas informaticos de la Comision para apoyar el desarrollo de actividades y el cumplimiento de las funciones a
cargo de la Comision.

2.Coordinar y colaborar con los consultores externos que desarrollen tareas relacionadas a las tecnologias de informacion.
3.Disefiar, desarrollar, implementar y coordinar sistemas, politicas y procedimientos relacionados con las tecnologias de informacion.
4.Mantener la seguridad de los sistemas de informacion, acceso a redes y respaldos informaticos.

S5.ldentificar la necesidad y oportunidades de mejora y actualizacion de los sistemas y equipos informaticos de la Comision para actuar
y ejecutar.

6.Disefiar e implementar programas de entrenamiento y talleres de formacion en el uso de las herramientas y sistemas informaticos
para el uso del personal de la Comision, asi como preparar y mantener actualizados los manuales de usuario de los sistemas
informaticos desarrollados o en uso por la Comision.

7.Actuar de manera alineada con las necesidades de los usuarios y la funcionalidad de los sistemas para contribuir a las politicas
institucionales de la Comision.

8.ldentificar areas problematicas e implementar soluciones estratégicas oportunas en las areas de su responsabilidad y relacionadas.
9.Auditar los sistemas de informacion de la Comision y analizar los resultados para recomendar acciones apropiadas al directorio de
comisionados.

10.Disenar, implementar y administrar planes de contingencia para asegurar la continuidad de las operaciones de la Comision durante

situaciones de crisis.

Direccion Financiera

Administrativa

| .Realizar las operaciones contables de la institucion, mediante un control de los movimientos de entradas y salidas de las cuentas de
la institucion.

2.Preparar y colaborar en la realizacion de informes de manera periddica, requeridos por la institucion y otras entidades del estado.
3 Evaluar el desarrollo y ejecucion del presupuesto aprobado en la institucion.

4.Asegurar el adecuado respaldo de la informacion financiera y contable de la institucion.

5.Aprobar los pagos que se realizan en el sistema de SIAFI

6.Preparar informacion para declaracion de impuestos ante la SAR de manera mensual, utilizando plataformas en linea, para descargo
en la oficina de la SAR.

7.Colaborar para que los gastos se ejecuten de conformidad con el presupuesto de la institucion, verificando los saldos que muestra
contaduria sean igual a los de tesoreria.

8.Elaborar asientos contables, que se derivan de las conciliaciones por medio del Sistema de Administracion Financiera Integrada
(SIAFI).

9.Realizar el calculo del ISR del personal con base a los lineamientos establecidos en la Ley de Equidad Tributaria.

10.Revisar las planillas de pago y calculo de liquidaciones que realiza RRHH.

| |.Elaborar estados financieros de la CREE, de forma mensual para su presentacion en el |AIP

interno

interno

153.221.00

oct-23

L45.711.00

oct-23




Técnico de Regulacion de

Sistemas Electricos

Teécnico de Calidad del
producto y Servicio

N/A

N/A

Direccion de
Regulacion

~Apoyar a la jefatura y unidades técnicas de la institucion en los procesos asociados al desarrollo de normas y reglamentos que rigen
la actividad del mercado eléctrico nacional.

~Brindar asistencia técnica dentro de su campo de accion a la jefatura y otros departamentos técnicos para el seguimiento del
alineamiento institucionales y los reglamentos asociados a las regulaciones del subsector eléctrico.

—Acompafiar a la jefatura de regulacion y normativa, colaborando estrechamente con los analistas, en anilisis de informacion, que
permita garantizar el cumplimiento correcto y efectivo en cada una de las funciones asignadas a la CREE de acuerdo con la Ley
General de la Industria Eléctrica y reformas del subsector eléctrico.

~Apoyar en procesos de documentacion y revision de politicas o estrategias institucionales de caracter técnico que estén dentro de
las competencias de las jefaturas técnicas y alineadas con la Ley General de la Industria Electrica y reformas del subsector eléctrico.
~Asistir y apoyar en la logistica de reuniones de andlisis y planeamiento que sean solicitadas por la jefatura.

—Recopilar y organizar informacion de caracter técnico, demandado por la jefatura de regulacion para la preparacion de informes
técnicos.

~Apoyar a la jefatura de regulacion en la elaboracion de informes ordinarios y extraordinarios.

Realizar todas las actividades y funciones afin que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Direccion de

Fiscalizacion

|. Apoyar a la jefatura del departamento en los procesos de fiscalizacion del cumplimiento de las normas legales y reglamentarias que
rigen la actividad del mercado eléctrico nacional y regional. 2. Brindar asistencia técnica de ingenieria dentro de su campo de accion,
para el seguimiento de lineamientos institucionales y los relacionados a las regulaciones y reglamentos emitidos por la CREE para el
adecuado funcionamiento del subsector eléctrico hondureno. 3. Colaborar en el anilisis de la informacion y datos que permitan
garantizar el cumplimiento correcto y efectivo de cada una de las funciones asignadas a la CREE, segin lo establecido en la Ley
General de la Industria Eléctrica. 4. Asistir y apoyar en la logistica de reuniones de anilisis y planeamiento que sean solicitadas por los
departamentos técnicos de la institucion, 5. Recopilar y organizar informacion de caracter técnico para la preparacion de informes del
departamento de fiscalizacion. 6. Disefio e implementar estructuras y modelos de datos para la revision y validacion de la informacion
entregada por los usuarios y empresas del subsector eléctrico. 7. Brindar apoyo con la revision de informes de calidad del servicio
entregados por las empresas distribuidoras y transmisoras. 8. Brindar apoyo con la revision de informes de seguimiento de las etapas
de aplicacion asociadas a las normas de calidad. 9. Coordinar la instalacion de equipos de medicion de calidad de potencia. 10. Dar
seguimiento de los indices de calidad del producto técnico y de calidad técnica del servicio, evaluados por las empresas distribuidoras
y transmisoras. | 1. Apoyar con la seleccion de puntos de control para la evaluacion de indices de calidad del producto técnico con
base en los criterios establecidos en las normas de calidad. 12. Apoyar con la determinacion de requisitos minimos de equipos de
medicion de parametros de calidad del producto técnico. |3. Realizar todas las actividades y funciones afin que le sean asignadas por

su jefe inmediato

mixto

externo

L38,000.00

oct-23

132,000.00

oct-23




Oficial Juridico en
Asuntos de Agente |

Teécnico en

Comunicaciones

Analista economico y

financiero en Regulacion

N/A

N/A

NIA

Direccion de Asesoria

Juridica

| Analizar, investigar y dictaminar los expedientes que de oficio o a instancia de parte interesada inicie la CREE.

2.Emitir opiniones legales en los asuntos que el Director de Asesoria Juridico le asigne.

3 Preparar proyectos de actos administrativos para las decisiones de la CREE, incluyendo autos, providencias, resoluciones,
acuerdos y decretos.

4.Organizar los expedientes que lleve la Direccion de Asuntos Juridicos.

5.Actuar diligentemente para el cumplimiento de los fines y objetivos de las tareas, expedientes y demas asignaciones que le sean
delegadas.

6.Brindar los informes de actividades que le sean requeridos por el Director de Asesoria Juridica.

7.Contribuir en la implementacion de procesos, instrucciones y mecanismos para la mejora del desempeno de la Direccion de
Asesoria Juridica.

8 Realizar una adecuada gestion en el despacho y verificar la legalidad de los actos que genere la direccion de asesoria juridica para el
cumplimiento de las normas aplicables.

9.Participar y colaborar en la investigacion de normativa y doctrina legal nacional. regional e internacional en asuntos de especialidad e
interés de la CREE.

10.Apoyar en la elaboracion de propuestas de elementos normativos, incluyendo reglamentos y normas técnicas para elevar a
aprobacion del Directorio de Comisionados.

| I Participar y apoyar en las investigaciones e inspecciones por infraccion a la Ley General de la Industria Eléctrica y su
reglamentacion.

Direccion de

comunicaciones

I. Apoyo en manejo de redes sociales . 2. Grabacion y edicion de videos 3. Realizacion de artes para la pagina institucional y las redes
sociales 4. Asistencia en Protocolo,atencion a la prensa .5. Asistencia en tramites administrativos 6. Apoyo en la elaboracion de
podcast y su publicacion 7. Disefo de tarjetas y otros materiales que se necesiten en la Direccion de Comunicaciones 8. Apoyo en
coberturas para redes 9. Acompanamiento a la Direccion en la elaboracion de Campanas Publicitarias 10. Colaboracion con otras

direcciones en la elaboracion de disefos

Direccion de

Regulacion

| .Realizar el anilisis financiero del impacto de la tarifa eléctrica con base en los pliegos tarifarios propuestos por agentes del mercado
eléctrico nacionales.

2.Realizar el anilisis de los costos asociados a la tarifa eléctrica, con el objetivo de establecer su aportacion en la definicion de las
arifas eléctricas.

3.Evaluacion de la tasa de interés aplicable a los procesos regulatorios.

4.Evaluar el anlisis financiero de los costos asociados a las inversiones propuestas por los agentes del mercado eléctrico nacional y
Operador del Sistema (ODS).

5.Hacer evaluacion de rentabilidad de los agentes regulados.

6.Colaborar en las supervisiones de procesos de compra de potencia y energia por las empresas distribuidoras.

7.Realizar los anilisis y colaborar en las inspecciones que considere necesaria con el fin de confirmar la veracidad de las informaciones
que las empresas del sector hayan suministrado.

8.Colaborar en la definicion del costo unitario de la energia no suministrada y los bloques horarios a ser utilizados en la tarifa.
9.Realizar anlisis financieros que serviran de insumo en la determinacion de los montos de las sanciones a aplicar.

10.Verificar y analizar informacion de las auditorias contables a los agentes del mercado o al ODS cuando se requiera para el
cumplimiento de la Ley General de la Industria Eléctrica.

I'l.Cualquier otra actividad y funcion que le sea asignada por su jefe inmediato.

mixto

externo

mixto

L58.000.00 oct-23
L25,000.00 oct-23
L52,668.00 oct-23




Teécnico en tarifas

Técnico en regulacion

N/A

NIA

Direccion de

|.Apoyar a la jefatura y unidades técnicas a la institucion en los procesos asociados al cumplimiento de las normas y reglamentos que
rigen la actividad del mercado eléctrico nacional.

2.Brindar asistencia técnica dentro de su campo de accion a la jefatura técnica y unidades técnicas para el seguimiento del alineamiento
institucionales y los reglamentos asociados a las regulaciones del subsector eléctrico.

3.Acompanar a las unidades técnicas, colaborando estrechamente con los demas analistas en el andlisis de la informacion y datos, que
permitan garantizar el cumplimiento correcto y efectivo en cada una de las funciones asignadas a la CREE de acuerdo con la Ley
General de la Industria.

4.Apoyar en procesos de documentacion, supervision y revision de politicas institucionales de caricter técnico que estén dentro de
las competencias de las unidades tecnicas y alineadas a la Ley General de la Industria.

Regulacion 5.Asistir y apoyar en la logistica de reuniones de analisis y planeamiento que sean solicitadas por la jefaturas y unidades técnicas de la
institucion.
6.Desarrollar cuadros de control de incidencias en las gestiones, procesos y procedimientos las cuales deberan ser presentadas a las
unidades correspondientes para dar el soporte técnico necesario definido en la Ley General de la Industria.
7.Recopilar y organizar informacion de caracter técnico, demandado por la jefatura o unidades técnicas, para la preparacion de
informes técnicos. 8.Apoyar en el registro de empresas y colaborar en el desarrollo de una base de datos de informacion relacionadas
con estas, COmo insumo y soporte para la jefatura y las unidades técnicas de la institucion.
9.Apoyar a la jefatura técnica en la elaboracion de informes ordinarios y extraordinarios.
10.Realizar todas las tareas afines o similares que le sean asignadas.
-Apoyar a la jefatura y unidades técnicas de la institucion en los procesos asociados al desarrollo de normas y
reglamentos que rigen la actividad del mercado eléctrico nacional.
-Brindar asistencia técnica dentro de su campo de accién a la jefatura y otros departamentos técnicos para el
seguimiento del alineamiento institucionales y los reglamentos asociados a las regulaciones del subsector eléctrico.
~Acompafiar a la jefatura de regulacion y normativa, colaborando estrechamente con los analistas, en analisis de
informacion, que permita garantizar el cumplimiento correcto y efectivo en cada una de las funciones asignadas a la
Direccion de CREE de acuerdo con la Ley General de la Industria Eléctrica y reformas del subsector eléctrico.
Regulacion -Apoyar en procesos de documentacion y revision de politicas o estrategias institucionales de cardcter técnico que estén

dentro de las competencias de las jefaturas técnicas y alineadas con la Ley General de la Industria Eléctrica y reformas
del subsector eléctrico.

-Asistir y apoyar en la logistica de reuniones de analisis y planeamiento que sean solicitadas por la jefatura.

-Recopilar y organizar informacion de caracter técnico, demandado por la jefatura de regulacién para la preparacion de
informes técnicos.

~Apoyar a la jefatura de regulacion en la elaboracion de informes ordinarios y extraordinarios.

Realizar todas las actividades y funciones afin que le sean asignadas por su jefe inmediato.

mixto

mixto

L31.000.00

oct-23

L37.000.00

oct-23




Técnico en Monitoreo de
Mercados

Analista de Licitaciones

N/A

N/A

Direccion de
Regulacion

|. Apoyar a la jefatura de planificacion y mercados y otras jefaturas técnicas de la institucion en los procesos asociados al
cumplimiento de las normas y reglamentos que rigen la actividad del mercado eléctrico nacional.

2. Brindar asistencia técnica dentro de su campo de accion a la jefatura de planificacion y mercados para el seguimiento de
lineamientos institucionales y los reglamentos asociados a las regulaciones del subsector eléctrico.

3. Acompanar a la jefatura colaborando estrechamente con los demas analistas en el analisis de la informacion y datos, que permitan
garantizar el cumplimiento correcto y efectivo en cada una de las funciones asignadas a la CREE, de acuerdo con la Ley General de la
Industria Eléctrica. 4. Apoyar en procesos de documentacion,
supervision y revision de politicas institucionales de caracter técnico, que estén dentro de las competencias de los departamentos
técnicos y alineadas a la Ley General de la Industria.

5. Asistir y apoyar en la logistica de reuniones de analisis y planeamiento, que sean solicitadas por la jefatura y unidades técnicas de la
institucion. 6. Desarrollar cuadros de control
de incidencias en las gestiones, procesos y procedimientos las cuales deberdn ser presentadas a las unidades correspondientes para
dar el soporte técnico necesario definido en la LGIE

7. Recopilar y organizar informacion de caracter técnico, demandado por la jefatura o departamentos de la direccion, para la
preparacion de informes técnicos. 8. Apoyar en el registro
de empresas y colaborar en el desarrollo de una base de datos de informacion relacionada con estas, como insumo y soporte para la
jefatura. 9. Realizar todas las funciones y actividades afines que le sean

asignadas por su jefe inmediato

Direccion de

Regulacion

“*Apoyar la revision y preparacion de las bases de licitacion, asi como brindar apoyo a la tarea de supervision de los procesos de
compra de potencia y energia que lleven las empresas distribuidoras, y las licitaciones para obras de transmision segun la normativa
vigente.

“Elaborar términos de referencia y gestion de contratos de consultorias para supervision, revision y apoyo durante los procesos de
compra de potencia y energia que lleven las empresas distribuidoras, y las licitaciones para obras de transmision segin la normativa
vigente.

*Emitir dictamen y elaborar informes técnicos sobre los planes de expansion de la generacion, plan de expansion de la red de
transmision e informe de la planificacion operativa de largo plazo.

*Dar seguimiento a la ejecucion de los planes de la expansion y al informe de la planificacion operativa.

*Proponer la expedicion, actualizacion, y modificacion de regulacion relacionada al desarrollo y el adecuado funcionamiento del
Mercado Electrico Nacional (MEN) y su relacion con el Mercado Electrico Regional (MER).

*Coordinar la documentacion y administracion de la informacion que sea de interés del subsector, relacionado con el MEN y el
Mercado Eléctrico Regional (MER), tal como la informacion del Registro Publico que lleva la CREE.

*Colaborar en la elaboracion y mejoras de proyectos de reglamentos, regulaciones, y demas reformas nacionales y regionales; asi
como, los estudios, disefo y ejecucion de los procesos de participacion de los Agentes en el desarrollo del MEN y sus transacciones
internacionales con el MER.

*Representar y participar en comités técnicos y delegaciones, en reuniones interinstitucionales con organismos nacionales y regionales
referentes a sus responsabilidades.

*Cualquier otra funcion y actividades afines que le sean asignadas por su jefe inmediato

mixto

mixto

L37,000.00

oct-23

L37,000.00

oct-23




Oficial Técnico de
Atencion y auditoria

Tecnico en adquisiciones

Analista administrativo

N/A

N/A

N/A

Direccion de

Fiscalizacion

|.Apoyar a la jefatura del departamento en los procesos de fiscalizacion del cumplimiento de las normas legales y reglamentarias que
rigen la actividad del Mercado Eléctrico Nacional (MEN) y Regional (MER);

2 Brindar asistencia técnica de ingenieria dentro de su campo de accion, para el seguimiento de lineamientos institucionales y los
relacionados a las regulaciones y reglamentos emitidos por la CREE para el adecuado funcionamiento del subsector eléctrico
hondureno;

3.Colaborar en el analisis de la informacion y datos que permitan garantizar el cumplimiento correcto y efectivo de cada una de las
funciones asignadas a la CREE, segun lo establecido en la Ley General de la Industria Eléctrica (LGIE);

4. Asistir y apoyar en la logistica de reuniones de analisis y planeamiento que sean solicitadas por los departamentos técnicos de la
institucion;

5.Recopilar y organizar informacion de caracter técnico para la preparacion de informes del departamento de fiscalizacion;
6.Apoyar en la planificacion y ejecucion de investigaciones a empresas del sector o usuarios que como resultado conlleven
procedimientos sancionatorios;

7 Supervisar y ejecutar inspecciones a empresas y usuarios con el fin de confirmar la veracidad de la informacion que estas hayan
suministrado; 8.Apoyar en la planificacion y ejecucion
encuestas con el fin de evaluar la calidad del servicio, en particular la gestion comercial y atencion al usuario brindada por las empresas
distribuidoras;

9.Dar seguimiento a las solicitudes, consultas, quejas y denuncias realizadas por usuarios y empresas del subsector eléctrico;
10.Apoyar con la elaboracion de opiniones técnicas en seguimiento a la revision de expedientes de registro publico de empresas del
sector eléctrico;

I1.Colaborar con la revision de aspectos técnicos relacionados al proceso de clasificacion y registro de consumidores calificados;
12 Realizar todas las funciones y actividades afines que le sean asignadas por su jefe inmediato;

13.Apoyar con la elaboracion y presentacion de aclaraciones técnicas y legales de la regulacion emitida por la CREE;

14.Brindar asesoria en temas de regulacion a usuarios y empresas del subsector eléctrico;

15.Realizar todas las actividades y funciones afin que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Direccion Financiera
Administrativa

|.- Control de requisiciones, revision, elaboracion y publicacion en HonduCompras.

2.- Elaboracion de actas de apertura de ofertas procesos de compra menor.

3.- Recepcion, verificacion e ingreso al almacén de materiales, bienes y servicios.

4.- Verificacion de documentacion de cobro, procesar los pagos a proveedores.

5.- Digitalizacion y archivo de los procesos de compras menores, licitaciones y concursos.

6.- Control y seguimiento de las ordenes de compra de bienes y servicios.

7.- Enlace para las diferentes actividades relacionadas con el Comité de Control Interno (COCOIN).
8. Realizar todas las tareas afines o similares que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Direccion Financiera

Administrativa

|.Apoyar al Director Administrativo — Financiero en la planificacion, coordinacion, control y supervision de las actividades y asuntos
de la Direccion Administrativa-Financiera y de sus unidades.

2 Recopilar, verificar y clasificar la informacion que recibe el area.

3.Disefar e implementar el sistema de archivo de acuerdo a las necesidades del area.

4.Realizar el control de gastos del area de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion.

S.Apoyar en la preparacion del Plan Anual de Compras y Contrataciones de la CREE.

6.Apoyar en la elaboracion y proceso de aprobacion del presupuesto anual de la CREE, asi como realizar las gestiones necesarias para
su implementacion,

7.Apoyar a la Auditoria interna en el cumplimiento de la presentacion de lo solicitado por el Tribunal Superior de Cuentas en el area
de su competencia.

8.Apoyar en la supervision del registro contable y financiero de los recursos de la institucion; en coordinacion con el contador
general, para un mejor control interno y en concordancia con las normas de contabilidad que rigen el sector publico.

9.Elaborar informe mensual de actividades realizadas.

mixto

externo

externo

132,389.00 oct-23
121,000.00 oct-23
132,000.00 oct-23




TAprobado por\

Elaborado por: 'Revisado por:
Cinthia Yu Shan/ Generalista de Recuros Humanos |

FE Flrma

Fecha: 27/3/2023

Fecha: 2732023

ad,e,Reg.l ecursos Humanos
F GO PO

'
g2

Rafael Paila | Comisionad

Presidente

“Yog
\ % L~
:‘\\\,:;,,t’f;m\’ >

T




