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ACUERDO CREE-146-2023

“APROBACION DEL MANUAL DE PUESTOS DE LA COMISION REGULADORA DE ENERGIA ELECTRICA
(CREE)”

Comisién Reguladora de Energia Eléctrica. Tegucigalpa, Municipio de Distrito Central a los veintiin
dias de diciembre de dos mil veintitrés.

Resultando:

1. Que la Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE) a través del Decreto No.61-2020,
publicado en fecha 5 de junio de 2020, adopto una estructura organizativa que le permite
ser una institucion reguladora eficiente y eficaz en atencién a sus funciones.

2. Que mediante Acuerdo CREE-49-2021 de fecha 30 de septiembre de 2021, la CREE aprobé
el Manual de Puestos del Personal Directivo de la CREE.

3. Que es necesario realizar modificaciones al “Manual de Puestos del Personal Directivo”,
con el objetivo de disponer de un instrumento que establezca los perfiles y descriptores de
funciones de los diferentes puestos que conforma la estructura organizacional para lograr
un buen funcionamiento y administracion interna de las actividades que realiza la Comision
y cumplir con las funciones y atribuciones que le asigna la Ley general de la Industria
Eléctrica y la normativa derivada de ésta, y en cumplimiento de su reglamento interno.

4. Que el Manual de Puestos identifica las competencias institucionales, técnicas y especificas
de los puestos de trabajo con el fin de garantizar la seleccién iddnea del talento humano;
(a) provee al personal que labora en las diferentes direcciones, jefaturas y unidades, una
guia general y necesaria para conocer la naturaleza del puesto de trabajo con el fin de
brindarle la facilidad de conocer sus responsabilidades y la ubicacién de su puesto dentro
de la estructura, y (b) identificar oportunamente las diferentes competencias necesarias \
para un desarrollo profesional haciendo eficiente el desempefio laboral en cada uno de los

colaboradores. .
\J\_)

Considerando: \

Que la Ley General de la Industria Eléctrica (LGIE) fue aprobada mediante Decreto No. 404- N
2013, publicado en el diario oficial “La Gaceta” el 20 de mayo del 2014 y reformada mediante

decretos legislativos nimeros 61- 2020, 2-2022 y 46-2022; esta tiene por objeto, entre otros,

regular las actividades de generacién, transmision y distribucion de electricidad en el

territorio de la Republica de Honduras.

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley General de la Industria Eléctrica (LGIE) y su
reforma mediante Decreto No. 61-2020, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el 5 de
junio de 2020, la Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE) es un d6rgano con
independencia funcional, presupuestaria y facultades administrativas suficientes para h\
cumplimiento de sus objetivos. /

Que de conformidad con la Ley General de la Industria Eléctrica (LGIE), la Comision Reguladora  { >
de Energia Eléctrica (CREE) adopta sus resoluciones por mayoria de sus miembros, los que
desempefiaran sus funciones con absoluta independencia de criterio y bajo su exclusiva
responsabilidad.
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Energia Eléctrica que adopte una estructura organizativa que le permita ser una instituciéon
reguladora eficiente y eficaz en atencion a sus funciones.

Que el Reglamento Interno de la Comisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE) le otorga al
Directorio de Comisionados la potestad para la toma de decisiones regulatorias,
administrativas, técnicas, operativas, econémicas, financieras y de cualquier otro tipo que sea
necesario en el diario accionar de la Comision.

Que el Reglamento Interno de la Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE) establece
que es funcidn del Directorio de Comisionados aprobar, modificar, ejecutar e implementar los
programas, acciones y demas beneficios para el personal de la CREE.

Que en la Reunion Extraordinaria CREE-Ex-71-2023 del 21 de diciembre de 2023, el Directorio
de Comisionados acordd emitir el presente Acuerdo.

Por tanto

La CREE en uso de sus facultades y de conformidad con lo establecido en el Articulo 3, literal | y
articulo 8 y demads aplicables de la Ley General de La Industria Eléctrica; Articulo 4, 10, 19
numeral 1) y demas aplicables del Reglamento Interno de la Comisién Reguladora de Energia
Eléctrica, por unanimidad de votos de los Comisionados presentes.

Acuerda:

PRIMERO: Aprobar y adoptar las modificaciones al “Manual de Puestos del Personal
Directivo” de ahora en adelante se denominara “Manual de Puestos CREE” y que forma parte
integra del presente acuerdo, sin menoscabo de la posibilidad de modificarlo mediante
futuros actos administrativos cuando el Directorio de Comisionados lo estime necesario.

SEGUNDO: Instruir a la Secretaria General para que comunique el presente acto administrativo
a la Direccion de Recursos Humanos, a fin de ejecutar, todas las gestiones que sean necesarias
para llevar a cabo las modificaciones en los puestos y que continle con el proceso de
contrataciéon del personal. Asimismo, hacer la comunicacién y entrega de una copia del
descriptor de funciones a todos los directores, sobre sus colaboradores asignados.

TERCERO: Instruir a la Secretaria General para que de conformidad con el articulo 3 literal D
romano Xll de la Ley General de la Industria Eléctrica, proceda a publicar el presente acto
administrativo en dicha pagina web.

NOTIFIQUESE Y COMUNiIQUESE.._

RAFAEL VIRGILIO PADILLA
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Objetivo del Manual de Organizacién y Funciones

El presente manual de puestos de la Comision Reguladora de Energia Eléctrica “CREE” tiene
por objeto: (i) disponer de un instrumento que establezca los perfiles y descriptores de
funciones de los diferentes puestos que conforma la estructura organizacional para lograr
un buen funcionamiento y administracion interna de las actividades que realiza la Comision
y cumplir con las funciones y atribuciones que le asigna la Ley general de la Industria
Eléctrica y la normativa derivada de ésta, y en cumplimiento de su reglamento interno; (ii)
identificar las competencias institucionales, técnicas y especificas de los puestos de trabajo
con el fin de garantizar la seleccion idénea del talento humano; (iii) proveer al personal que
labora en las diferentes direcciones, jefaturas y unidades, una guia general y necesaria para
conocer la naturaleza del puesto de trabajo con el fin de brindarle la facilidad de conocer sus
responsabilidades y la ubicacidén de su puesto dentro de la estructura, y (iv) identificar
oportunamente las diferentes competencias necesarias para un desarrollo profesional

haciendo eficiente el desempefio laboral en cada uno de los colaboradores.

Vision, Mision y Objetivo Estratégico

Mision
Velar por el cumplimiento de la Ley General de la Industria Eléctrica y desarrollar un marco

regulatorio que propicie un sector eléctrico competitivo que resulte en un suministro eficiente,

confiable y sostenible en beneficio de los usuarios.

Vision
Ser una entidad que lidera la implementacién de un sector eléctrico competitivo, con

resultados eficientes y estandares de calidad mundial, que contribuya con el desarrollo sostenible

de Honduras.
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Objetivo Estratégico

Mejorar la prestacion de los servicios en el Subsector Eléctrico Hondurefio, a través de una gestion

regulatoria, fiscalizadora, eficiente y transparente.

Funciones de la CREE

e Aplicar y fiscalizar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias que rigen la actividad del
subsector eléctrico, para lo cual podra realizar las inspecciones que considere necesarias con el fin
de confirmar la veracidad de las informaciones que las empresas del sector o los consumidores le

hayan suministrado.

e Aplicar las sanciones que corresponden a las empresas y usuarios regulados por la ley en caso de

infracciones.

e Expedir las regulaciones y reglamentos necesarios para la mejor aplicacion de esta Ley y el adecuado

funcionamiento del subsector eléctrico.
s Otorgar las licencias de operacién para transmisién y distribucién.

e Definir la metodologia para el calculo de las tarifas de transmision y distribucidn, vigilar su aplicacion,

aprobar, difundir y poner en vigencia las tarifas resultantes, en su caso.

e Establecer la tasa de actualizacién, el costo unitario de la energia no suministrada, y los bloques

horarios a ser utilizados en el calculo de tarifas.

e Aprobar las bases de licitacién, supervisar los procesos de compra de potencia y energia por las
empresas distribuidoras y aprobar los contratos de compra de potencia y energia que resulten de

€s0S procesos.
e Aprobar las solicitudes de los abonados para su clasificacion como consumidor calificado.

e Aprobar alas empresas distribuidoras el volumen de energia a facturar mensualmente por concepto
de alumbrado publico.

e Prevenir conductas anticompetitivas, monopdlicas o discriminatorias entre los participantes de cada
una de las etapas del servicio eléctrico, incluyendo a productores y usuarios.

e Revisar y aprobar, en su caso, los planes de expansion de la red de transmision elaborados por el
Operador del Sistema, o por la correspondiente empresa operadora en el caso de
sistemas aislados que cuenten con transmision.

e Asegurar la publicacién de las decisiones que adopte, incluyendo los antecedentes con base en los
cuales fueron adoptadas las mismas.

e Someter anualmente al Poder Ejecutivo y al Congreso Nacional un informe sobre las actividades del

‘. 2235-9494 @ creegob.hn @ Col. Los Castaiios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras




4 |CRZE

& COMISION REGULADORA
HONDURAS | o¢ cnzacia _=c-Rica

afio y sugerencias sobre las medidas a adoptar en beneficio del interés publico, incluyendo la
proteccion de los usuarios y el desarrollo de la industria eléctrica.

® Preparar el proyecto de Reglamento Interno, dentro de los sesenta dias después de
constituida, asi como las modificaciones que se requieran y someterlos a la aprobacién del
presidente de la Republica por conducto del Ministerio Sectorial de Conduccién y Regulacién
Econdmica.

e Contratar la asesoria profesional, consultorias y peritajes que requiera para sus funciones.

e Llevar el Registro Publico de Empresas del Sector Eléctrico.
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Perfil y Descriptor de
Puestos

DIRECCION FINANCIERA ADMINISTRATIVA




‘CREE th

HONDURAS

DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo: Director Financiero

Administrativo Comisionados.

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo: Direccion a la que pertenece: Financiera
Financiera Administrativa Administrativa

Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacién: (X)

Fecha: agosto 2023

2. OBIJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Dirigir, coordinar y supervisar el buen funcionamiento de los recursos financieros de la CREE y velar
por el cumplimiento de los aspectos administrativos y de apoyo a la gestiéon de la CREE como
establecida en la planificacidn institucional.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

1. Activos fijos (detallado): Escritorio, laptop, archivo, impresora y escaner.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia {maximo 3):

Informa: () Analiza: (X) Asesora: () Propone: (X) Decide: (X) Ejecuta: () Supervisa: ()
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Director Financiero
Administrativo

Oficial Analista
——  Administrativo
({AAI}]

Administrativa

Oficial de Bienes
Nacionales

zontaday
(Geperal

[Ejechit/Volde]
Prestipiesto]

Técnico en —  Motorista (3)
Adquisiciones (2}

l—  Recepcionista

Auxiliar de Aseo e
Higiene (4)

Conserje
Institucional

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
DE LA DIRECCION BAJO SU CARGO:

Apoyo Administrativo (5)
Adquisiciones (3)

Contador General (1)
Ejecutivo de Presupuesto (1)
Servicios Generales (10)

ol ol

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacién, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.
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a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Directorio de Comisionados

e Presentacion de informes,
solicitudes de aprobacidon de
tramites de adquisiciones y
propuestas de presupuesto.

Diario

Otras Direcciones de la CREE

® Apoyo en gestiones de
adquisiciones y preparacién de
informes.

Diario

Jefe de Innovacion y Tecnologia

e Informacién relacionada con el
fortalecimiento de los procesos
tecnoldgicos de la CREE.

Semanal

b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

e Tramites de pagos.

Republica

Proveedores de bienesy Diario
prestadores de servicios
Secretaria de Finanzas * Tramites administrativos. Semanal
Empresas Distribuidoras, e Recibir los ingresos destinados a la Mensual
CND/ODS y Consumidores CREE y emitir certificaciones.
Calificados
Contaduria General de la ® Presentacion de reportes solicitados Eventual

Servicio de Administracion de
Rentas y municipalidades

¢ Descargos de los impuestos retenidos
a los empleados.

Mensual y anual
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8. RESPONSABILIDADES

Dirigir, planificar, coordinar, controlar y supervisar las actividades y asuntos de la Direccion Financiera

. Administrativa y de sus unidades.
Coordinar la preparacién del Plan Anual de Compras y Contrataciones de la CREE para someterlo a aprobacién del
2 Directorio de Comisionados, y dar seguimiento a su cumplimiento.
Coordinar la elaboracién y proceso de aprobacion del presupuesto anual de la CREE, asi como realizar las gestiones
S necesarias para su implementacidn.
Colaborar, bajo la coordinaci6n de la Direccién de Planificacidn y Coordinacién de Gestion, en la elaboracién del POA de la
4 | cREE.
Establecer, con el apoyo de la Direccion de Planificacién y Coordinacién de Gestién, procedimientos internos para lograr
las metas establecidas y cumplir los trabajos encomendados de acuerdo con el Directorio de comisionados, para lograr
5 |un mejor desempefio de todas las dreas que dependen de la Direccién Financiera Administrativa.
Definir, con apoyo de la Direccién de Planificacién y Coordinacién de Gestién, y proponer para aprobacién del Directorio
de comisionados las caracteristicas y alcances de un sistema integrado de administracién financiera y contable de la
6 CREE, y gestionar su adquisicion, implementacién y actualizacién oportuna, con el apoyo de la Direccién de Planificaciéon
y Coordinacion de Gestion.
7 [Someter a consideracién del Directorio de Comisionados tramites administrativos que requieran de su aprobacion.
Participar en reuniones en la sede de la comisién o fuera de ella, para las cuales es nombrado o designado por el directorio
8 |de comisionados.
Coordinar, revisar y firmar la gestién de pagos e ingresos que recibe la institucion a través de lo dispuesto en la Ley General de
la Industria Eléctrica (LGIE) y su reforma, por medio de la plataforma SIAFI, para llevar un control del uso administrativo de
9 |los fondos de la institucién.
Apoyar a la Auditoria interna en el cumplimiento de la presentacién de lo solicitado por el Tribunal Superior de Cuentas en
10 | el drea de su competencia.
Asegurar el mantenimiento de las oficinas, el proceso de contratacién y construccién de las ampliaciones que sean
11 | necesarias, en colaboracién con el departamento de servicios generales, asegurando el cumplimiento de los adecuados
procesos de cotizacidon y licitacion en la adquisicion de bienes, inmuebles y servicios.
Supervisar el registro contable y financiero de los recursos de la institucién; en coordinacién con el contador general,
12 para un mejor control interno y en concordancia con las normas de contabilidad que rigen el sector publico.
Elaborar las normas y/o modificaciones a las mismas que el directorio requiera, para el adecuado funcionamiento
15 administrativo.
14 Evaluar el desempefio del personal a cargo de la gerencia administrativa de conformidad con las normas y procedimientos
aprobados.
15 |Firmar los FO1 de pago de su competencia, 0 como segunda firma en conjunto con el comisionado presidente.
16 Preparar el informe anual de actividades de la Direccion Financiera Administrativa, para ser incorporado en el informe
anual de actividades de la CREE.
17 Coordinar y supervisar al personal encargado en la administracién de bienes y custodia de los bienes muebles e inmuebles
de la CREE.
18 Apoyar a la Direccién de Fiscalizacion con el proceso de aprobacién de presupuesto anual del Centro Nacional de
Despacho (CND) que permita el cumplimiento de las funciones legales del mismo.
19

Cualquier otra actividad o funcién afin que le asigne el Directorio de Comisionados.
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9. PERFIL DEL PUESTO

Licenciatura en Administracion Experiencia minima de 8

de Empresa, Finanzas o carrera | Administracién Publica afios como gerente

afin. e Manejo de normas de calidad 1SO- administrativo o financiero.
e Maestria relacionada con el| 9001 (deseable) e Experiencia laboral en

area de administracion de|e Comprasy Contrataciones Publicas. entidades reguladoras.

empresas, finanzas o gestion de | Planificacion financiera

proyectos

(Indispensable).

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Ftica y Confiabilidad
Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

MS Office- Avanzado

Bilinglie (Espafiol-Inglés) Deseable
Conocimiento del sistema SIAFI
Formulacidn de Presupuesto

Normas Presupuestarias Estatales
Disposiciones Generales del Presupuesto
Ley de Contratacién del Estado

Competencias Especificas:

e Planificacidn y organizacion

e Contabilidad general y de costes
e Andlisis financiero

e Comunicacion efectiva

e Pensamiento estratégico

e Liderazgo y gestidn de equipo

e Habilidades de Negociacion

e Mejora Continua

e Trabajo en Equipo
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo: Oficial Administrativo.

Nombre del cargo del jefe inmediato: Director
Financiero Administrativo.

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo: Direccién a la que pertenece: Financiera

Direccion Financiera Administrativa. Administrativa.
Ciudad: Tegucigalpa.
Posicién: Nueva () Actualizacion: (X)

Fecha: agosto 2023 [

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Colaborar en las actividades administrativas de las diferentes unidades de la direccidn financiera
administrativa, asimismo sera el responsable de custodiar los archivos histéricos y brindar el apoyo
logistico de las actividades de la direccidn.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO

® Activos fijos (detallado): Computadora, esciner, impresora, archivo.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (méximo 3):

Informa: (X) Analiza: () Asesora: () Propone: () Decide: () Ejecuta: (X) Supervisa: ()

‘. 2235-9494 @ cree.gob.hn @ Col, Los Castarios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras




ol L
sy -
M= =

HONDURAS

5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Analista
Nﬁ;'t = istrativo
4 [T

Oficial de Bienes
Nacionales

gt

[Adqulslciojiest

Técnico en L—  Motorista {3)
Adquisiciones (2)

l—  Recepcionista

Auxiliar de Aseo e
Higlene (4)

Conserje
Institucional

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO

No aplica (N/A).

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacién, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internasy
externas del cargo.

a. INTERNAS {Dentro de la Institucion):

Motivo

e Proporcionarla
documentacién solicitada Diario.
Todas las direcciones. por las unidades autorizadas
por la Direccidn Financiera
Administrativa.
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b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Instituto Hondurefio de Realizar el tramite de descargo de Mensual.

Seguridad Social (IHSS). pagos patronales.
Hondutel, SANAA, e Hacer descargos de pagos segun Mensual.
INJUPEMP y Alcaldia. facturas emitidas mensualmente.
Otras instituciones. e Realizar diferentes gestiones Semanal.
relacionadas con la Direccion
Financiera Administrativa.

8. RESPONSABILIDADES

Controlar y administrar la recepcion y despacho de correspondencia administrativa para su adecuada
custodia.

Clasificar, ordenar, actualizar, archivar y organizar toda la documentacion administrativa que sea remitida por
las diferentes unidades; llevando un control de los expedientes, memordndum, oficios y cualquier otra
documentacion.

Mantener un registro de la correspondencia externa enviada y recibida, archivandolas y clasificindolas por
instituciones para control efectivo.

Apoyar en la coordinacién de las reuniones (convocatoria y logistica) requeridas por la Direccién Financiera
Administrativa.

Colaborar con el departamento de servicios generales en la gestién de las solicitudes de insumos y/o
servicios requeridos por otras direcciones por medio de los controles establecidos por la D ireccidn
Financiera Administrativa.

Realizar los descargos del pago de facturas de servicio y pagos patronales de las diferentes instituciones
(SANAA, Hondutel, IHSS, INFOP, INJUPEMP y Alcaldia), siendo el enlace entre cada una de las instituciones,
para centralizar la informacién para un mayor control administrativo.

Colaborar en el drea administrativa con el escaneo y copias de documentos que le sean solicitados, para
minimizar el tiempo de entrega de los documentos asignados.

Cualquier otra funcién o actividad afin que le sea asignado por su jefe inmediato.
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9. PERFIL DEL PUESTO

e Secundaria completa o .
pasante universitario .
(Indispensable).

MS Office (ésico).
Procedimientos administrativos
del sector publico.

Minimo 3 afios en puestos

similares en el sector publico
o privado.

Experiencia laboral en
entidades reguladoras.

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Etica y confiabilidad.
e Responsabilidad.
e Disciplina y consistencia.

Competencias Especificas:

Organizado.

Trabajo en equipo.
Diligencia.

Relaciones interpersonales.
Sentido de urgencia.
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Financiero Administrativo.

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo:
Bienes Nacionales

Ciudad: Tegucigalpa.

Posicién: Nueva () Actualizacion: (X)
Fecha: agosto 2023 |

Direccion a la que pertenece: Financiera
Administrativa.

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Registrar y controlar el inventario de bienes muebles y bienes de consumo de la Institucion con la

finalidad de mantener actualizado la informacion ante la Direccién Financiera Administrativa y en el
moddulo de Bienes del SIAFI.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO

Activos fijos (detallado): Computadora, escaner, escritorio.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucion, marcadas con
una “X” la (s} actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: (X) Analiza: {X) Asesora: () Propone: () Decide: () Ejecuta: (X) Supervisa: ()

Q. 2235-9494 @ cree.gob.hn
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Oficial Anallsta
Administrativa ————  Administrativo
{1,011y

EjeetitiVolde]
Brestptesto)

Técnico en l—  Motorista (3}
Adgquisiciones (2)

l— Recepcionista

Auxiliar de Aseo e
Higiene (4)

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO

No aplica (N/A).

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Direccién Financiera ¢ Conciliar los mddulos de contaduria y
Administrativa / Contador de bienes nacionales. Eventual
General
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b. EXTERNAS {Fuera de la Institucién):

= ] |

Direccion Nacional de Bienes | ® Asistir a reuniones por nuevas Eventual
del Estado (DNBE) instrucciones giradas por la DNBE y
que estan sean aplicables a la
CREE.

e Asistir a Capacitaciones que imparte el
Departamento de Catalogacién.

e Apertura de inventario inicial,
reversiones y descargos.

Otras instituciones. e Realizar diferentes gestiones Eventual

relacionadas con la Direccidn

Financiera Administrativa.

8. RESPONSABILIDADES

Registrar y documentar los bienes que adquiere la CREE a fin de mantener actualizados los inventarios.

Realizar levantamiento y revision del inventario de bienes, de acuerdo con procedimientos contables, para el

2 | control permanente del patrimonio de la CREE.
3 | Elaborar actas de descargos, finiquitos y subastas, para controlar y dar seguimiento al inventario de bienes.
4 Elaborar altas y bajas de los bienes patrimoniales del Estado.
5 Coordinar y supervisar el levantamiento de inventarios y transferencias de bienes de la CREE, a fin de
mantener actualizados los mismos.
6 Dar asesoria a los administradores y encargados de bienes de la institucion.
7 Dar seguimiento a las 6rdenes de compra y entrega de los productos adquiridos con el fin de cerrar cada uno
de los procesos de requisicion generados conforme a las necesidades de la CREE.
8 Integrar las comisiones de descargo de bienes muebles para después de la inspeccion fisica la Comisién de
Avalug, define lo que procede, si transferencia a otra institucion del estado, destruccién o venta en subasta.
9 Manejo del Sistema de Bienes Nacionales en el sistema SIAFI de SEFIN.
10 Registrar y documentar los bienes que adquiere la CREE a fin de mantener actualizados los inventarios.
11| Realizar otras funciones y actividades que solicite la jefatura administrativa.
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9. PERFIL DEL PUESTO

Conocimient ializados Exp

e Pasante universitario o recién e Maddulo de Bienes del SIAFI e Minima de 2 afios, en manejo
egresado de carreras (Catalogacidn, Ingresos, de inventario de bienes.
administrativas (Indispensable). Modificaciones, reversiones y

Descargos)

e Leyy Reglamento de la Direccion
Nacional de Bienes del Estado.

e Normas de Cierre de la Contaduria
General de la Republica (TSC)

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Etica y confiabilidad.
e Responsabilidad.
¢ Disciplina y consistencia.

Competencias Especificas:

¢ Organizado.

¢ Trabajo en equipo.

¢ Diligencia.

¢ Relaciones interpersonales.
¢ Sentido de urgencia.

Competencias Técnicas:

e Manejo plataforma SIAF!
e MS Office (avanzado).
e Manual de catalogacion de Bienes Nacionales
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Financiero Administrativo.

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo:
Direccion Financiera Administrativa.

Ciudad: Tegucigalpa.

Posicion: Nueva () Actualizacion: (X)
Fecha: agosto 2023 '

Direccion a la que pertenece: Financiera
Administrativa.

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Analizar informacién financiera y administrativa de la institucién elaborando reportes para la toma

de decisién. Apoyar a la Auditoria interna en el cumplimiento de la presentacién de lo solicitado por
el Tribunal Superior de Cuentas en el drea de su competencia.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO

Activos fijos (detallado): Computadora, escéner, escritorio.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s} actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (méximo 3):

Informa: (X) Analiza: (X) Asesora: () Propone: () Decide: () Ejecuta: (X) Supervisa: ()

Q. 22359494 @ cree.gob.hn
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

‘Analista Anaiista Analista
Administrativo | Administrativo Il Administrativo Il

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE
PERSONAS BAJO SU CARGO

No aplica (N/A).

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Direccion Financiera e Apoyo en la elaboracién de PACC
Administrativa / Contador ° Apoyo en la verificacion de Diario

general cumplimiento del PACC y POA
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b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):
i

Auditorias externas e Apoyo con la entrega de Anual
documentacion a los auditores
externos

8. RESPONSABILIDADES

Apoyar al Director Financiero Administrativo en la planificacion, coordinacion, control y supervisién de las
actividades y asuntos de la Direccién Financiera Administrativa y de sus unidades.

Recopilar, verificar y clasificar la informacién que recibe el drea.

Disefiar e implementar el sistema de archivo de acuerdo con las necesidades del drea.

Realizar el control de gastos del drea de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccién.

Apoyar en la preparacién del Plan Anual de Compras y Contrataciones de la CREE.

Apoyar en la elaboracién y proceso de aprobacion del presupuesto anual de la CREE, asi como realizar las|
gestiones necesarias para su implementacion.

Apoyar a la Auditoria Interna en el cumplimiento de la presentacion de lo solicitado por el Tribunal Superior
de Cuentas en el area de su competencia.

Apoyar en la supervision del registro contable y financiero de los recursos de la institucion; en coordinacion
con el contador general, para un mejor control interno y en concordancia con las normas de contabilidad que|
rigen el sector publico.

Elaborar informe mensual de actividades realizadas.

10

Cualquier otra actividad o funcion afin que le asigne la Direccién Financiera Administrativa.
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9. PERFIL DEL PUESTO
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e Licenciatura en administracién e Manejo de inventario e Minima de 2 afios, en
de empresas o carreras afines ¢ Control de interno de documentos puestos similares en el sector
(Indispensable). financieros publico o privado

e Manejo de presupuesto
e Cocimiento contable

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

Etica y confiabilidad.
e Responsabilidad.
Disciplina y consistencia.

Competencias Especificas:

e QOrganizado.

e Trabajo en equipo.

e Diligencia.

e Relaciones interpersonales.
e Sentido de urgencia.

Competencias Técnicas:

Manejo plataforma Honducompras.

MS Office (avanzado).

Ley de compras y contrataciones del Estado.

Disposiciones generales del presupuesto.

Procesos de Licitacidn Publica Nacional y Licitacion Publica Internacional.
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo del jefe inmediato: Director
Financiero Administrativo.

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo:
Direccién Financiera Administrativa.

Ciudad: Tegucigalpa.

Posicion: Nueva () Actualizacion: (X)
Fecha: agosto 2023 |

Direccidn a la que pertenece: Financiera
Administrativa.

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Apoyar la Direccién Financiera Administrativa en los procesos de adquisiciones de bienes y servicios.

Revisar, analizar y dar seguimiento de la documentacién de los diferentes concursos, licitaciones
privadas y publicas.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO

® Activos fijos (detallado): Computadora, escaner, escritorio.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucion, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: (X) Analiza: (X) Asesora: () Propone: () Decide: () Ejecuta: (X) Supervisa: ()

S, 2235-9494 & cree.gob.hn
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Analista Analista Analista
Administrativo | Administrativo Il Administrative IH

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE
PERSONAS BAJO SU CARGO

No aplica (N/A).

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacién, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Direccion Financiera @ Analisis de los diferentes
Administrativa / Contador documentos de los procesos Diario
General institucionales.

e Participacion en las aperturas de las
ofertas de concursos publicos,
privados {nacionales o
internacionales)
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b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Proveedores e Revision que los documentos estén Semanal
tiempo y forma

e Seguimiento de recepcion de pagos

e Gestionar que los bienes y servicios
se presenten en las fechas
acordadas.

8. RESPONSABILIDADES

1 [ Control y elaboracién de requisiciones.
2 | Publicacién de procesos en Honducompras y notificar de la publicacion a proveedores potenciales.
3 | Verificacién PACC.
4| Alimentar formatos para portal de transparencia.
5 | Elaborar Informes y Reportes de compras.
6 | Apoyo para las diferentes actividades relacionadas con el Comité de Control Interno (COCOIN).
7 Apoyar al Director Financiero Administrativo en la planificacidn, coordinacién, control y supervisién de las
actividades y asuntos de la Direccién Financiera Administrativa y de sus unidades.
8 | Recopilar, verificar y clasificar la informacion que recibe el area.
9 | Apoyar en la preparacion del Plan Anual de Compras y Contrataciones de la CREE.
10 Apoyar en la elaboracién y proceso de aprobacién del presupuesto anual de la CREE, asi como realizar las
gestiones necesarias para su implementacion.
1 Apoyar a la Auditoria interna en el cumplimiento de la presentacion de lo solicitado por el Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) en el area de su competencia.
12 | Apoyar con el célculo y presentacion de impuestos sobre la renta, ventas y retencion en la fuente.
13 | Colaborar en la elaboracién y analisis de licitaciones
14 | Realizar todas las tareas afines o similares que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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9. PERFIL DEL PUESTO

Conocimi

Conocimiento del sistema financiero Minima de 2 aiios, en
Administracion de empresas o (SIAFI) puestos similares en el sector
carreras afines (Indispensable). e Conocimiento del sistema de publico o privado

compras publicas (ONCAE)
s Ms Office (Avanzado)
e Conocimiento de la Ley de
Contrataciones del Estado

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

¢ Etica y confiabilidad.
e Responsabilidad.
e Disciplina y consistencia.

Competencias Especificas:

e Organizado.

e Trabajo en equipo.

e Diligencia.

e Relaciones interpersonales.
o Sentido de urgencia.

Competencias Técnicas:

Manejo plataforma Honducompras.

MS Office (avanzado).

Ley de compras y contrataciones del Estado.

Disposiciones generales del presupuesto.

Procesos de Licitacion Pablica Nacional y Licitacién Publica Internacional.
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

bre del cargo: Analista Administrtivo .

Financiero Administrativo.

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo: Direccidn a la que pertenece: Financiera
Direccidn Financiera Administrativa. Administrativa.

Ciudad: Tegucigalpa.

Posicion: Nueva () Actualizacion: {X)

Fecha: agosto 2023 |

2. OBIJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Gestionar el proceso de vidticos para viajes institucionales. Manejar los procesos que corresponden
a ceremonial y protocolo y dar seguimiento a los proveedores para que dichos procesos se cumplan
en tiempo y forma.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO

e Activos fijos (detallado): Computadora, escaner, escritorio.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucion, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia {maximo 3):

Informa: (X) Analiza: (X) Asesora: () Propone: () Decide: () Ejecuta: (X) Supervisa: ()
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Analista Analista Analista
Administrativo | Administrativo Il Administrativo HI

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE
PERSONAS BAJO SU CARGO

No aplica {N/A).

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

| e — —a B IR

Direccion Financiera e Dar seguimiento de requerimientos
Administrativa / Contador en conjunto con adquisiciones y Eventual

General servicios generales.
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b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Otras instituciones. e Contactar con proveedores para Eventual
dar seguimiento a los
requerimientos que solicita la CREE
para la realizacion de eventos o
compras.

8. RESPONSABILIDADES

Recopilar, verificar y clasificar la informacién que recibe el area.

Gestionar los procesos de ceremonial y protocolo de la institucién.

iApoyar en el manejo de la agenda laboral administrativa.

Coordinacion de transporte para asistir a eventos/reuniones de las direcciones que lo soliciten.

Preparar documentos, informes y presentaciones que el jefe inmediato solicite.

Manejar llamadas telefénicas y mensajes para filtrar y priorizar las solicitudes externas.

Mantener la comunicacion fluida con otras direcciones y oficinas, funcionarios gubernamentales.

Gestionar la documentacidn oficial y registros del jefe inmediato.

Cualquier otra actividad o funcién afin que le asigne la Direccion Financiera Administrativa, Directorio de
Comisionados.

‘. 2235-9494 @ cree.gob.hn @ Col. Los Castafios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras




@ -
! o
o
e L

COMISION RECULADCRA
OE ENERGIA ELECTRICA

9. PERFIL DEL PUESTO

HONDURAS

e Pasante universitario o recién Buen manejo de relaciones e Minimade 2 afios, en
egresado de la carrera de interpersonales puestos similares

Relaciones Publicas o carreras MS Office (intermedio)
administrativas (Indispensable). Manejo de agenda digital

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Etica y confiabilidad.
® Responsabilidad.
e Disciplina y consistencia.

Competencias Especificas:

e Organizado.

eTrabajo en equipo.

s Diligencia.

eRelaciones interpersonales.
eSentido de urgencia.
eDiscreta.

eResponsable.

Competencias Técnicas:

o Manejo de agendas digitales.
e  MS Office (intermedio).
e Buen manejo de correo electrénico
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

" Nombre del cargo: Jefe dedisiciones. o: Directr

Financiero Administrativo.
Direccion a la que pertenece: Financiera
Administrativa.

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo:
Adquisiciones.

Ciudad: Tegucigalpa

Posicién: Nueva () Actualizacion: (X)
Fecha: agosto 2023 I

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Responsable de la Elaboracidon y ejecucién del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC),
Elaboracién de documentos de contratacion, manejo de la plataforma Honducompras, evaluacién
de ofertas, elaboracién de informes de revisidn, andlisis y recomendacion, notificaciones,

actualizacion de procesos.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Computadora, escaner, impresora y copiadora.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:
Tipo de impacto y rol tiene sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con una “X”
la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: () Analiza: (X) Asesora: () Propone: () Decide: (X) Ejecuta: (X) Supervisa: ()

@ Col, Los Castarios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Jefede
Adguisiciones

Técnico en
Adquisiciones (2)

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

1. Técnico en Adquisiciones (2)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO
A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a) INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Motivo

e Aprobacién de Inicio de procesos de Semanal

Directorio de Comisionados ~,
contratacion.

e Acuerdo de Aprobacion de proceso de Semanal

Secretaria General -
contratacion.

e Solicitud de revisién y aprobacién de Semanal

Direccion Financiera r
procesos de contratacion.

Administrativa

e Dictdmenes legales a documentos de Semanal
contratacidon (Términos de Referencia
o Pliego de Condiciones).

Direccion de Asesoria Juridica
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b) EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Mot [' (o]

e Utilizacion de la plataforma para los Diario.
procesos de compras y
adquisiciones institucionales.
Proveedores e Supervisién de los productos Kiersual
recibidos de acuerdo con los
requerimientos de compras vy
procesos de adquisiciones.
8. RESPONSABILIDADES:
Gestionar, desarrollar y ejecutar los procesos de contrataciones y adquisiciones de acuerdo con la Ley,
1 | realizadas por medio de Honducompras y lo programado en el PACC, para suplir las necesidades de la
institucién.
) Coordinar las compras segun POA y PACC, en conjunto con la jefatura de servicios generales, siguiendo los
procedimientos establecidos.
3 Participar en la elaboracion y andlisis de las licitaciones en cumplimiento de la ley, de acuerdo con lo
solicitado por cada direccién.
4 | Supervisar el cumplimiento de las condiciones de los contratos derivados de los procesos de licitacion.
5 Ser el enlace ante la Oficina Normativa de Adquisiciones y Contrataciones del Estado (ONCAE), para la
actualizacion de los procedimientos y cambios en la plataforma de compras.
6 Revisar procesos de precalificacion de proveedores, especificamente cuando se trata de alguna obra para la
eleccién del oferente calificado.
7 | Preparar los procesos de compra, redactar los documentos y definir estrategia de suministro.
3 Formar parte de los comités de evaluacion de las ofertas y propuestas de los proveedores con el fin de
evaluar criterios cualitativos y cuantitativos como el garante del cumplimiento de la ley.
9 Administrar los expedientes derivados de las operaciones de su gestion, de manera fisica y digital para
procesos de auditoria.
10 Dar seguimiento y cumplimiento a las politicas y normas que regulan las adquisiciones del sector publico,
segun la ley de contratacion y su reglamento.
1 Emitir opiniones técnicas para proyectos en etapa de formulacidn, brindando el apoyo a las direcciones en la
elaboracién de los requerimientos con base a ley.
Velar por el cumplimiento de los procedimientos y disposiciones de la institucién, asi como la Politica
12 | Normativa de Adquisiciones, segin las Disposiciones Generales del Presupuesto vigentes y la Ley de
Contratacion del Estado y su Reglamento.
13 Apoyar al desarrollo de criterios de evaluacion de los diferentes procesos de adquisicion, para evaluar las
ofertas conforme a lo requerido para una seleccidn efectiva.
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Determinar la modalidad de convocatoria, difundir los anuncios, procesos de compra y contrataciones a

14 R . ) iR
través del portal de Honducompras y/o cualquier otro medio, para el cumplimiento legal del proceso.

15 | Cualquier otra funcién y/o actividad afin que le sea asignada por su jefe inmediato.

9. PERFIL DEL PUESTO

e Licenciatura en Admén. de | e Acreditacién comocomprador | © Minimo 3 afios de experiencia
Empresas, Comercio publico certificado por ONCAE. como especialista en
internacional o carreras a fin. adquisiciones.

e Maestria en Admén. o Gestidn
de Proyectos (Deseable).

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Ftica y confiabilidad.
e Responsabilidad.
e Disciplina y consistencia.

Competencias Técnicas:

Manejo plataforma Honducompras.

MS Office (intermedio).

Ley de compras y contrataciones del Estado.

Disposiciones generales del presupuesto.

Procesos de Licitacion Publica Nacional y Licitacién Publica Internacional.

Competencias Especificas:

Capacidad de negociacion.
Planificacién y organizacion.
Persuasivo.

Diligente.

Creativo e innovador.
Liderazgo.
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo: Técnico en Adquisiciones

Adquisiciones

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo: Direccidn a la que pertenece: Financiera
Adquisiciones Administrativa

Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacion: (X)

Fecha: agosto 2023 |

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO:

Responsable de la Elaboracién Control de requisiciones, revision, elaboraciéon y publicacion de
procesos de compras menores en Honducompras.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Computadora, escdner, impresora, copiadora.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién marcadas
con una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: (X) Analiza: {) Asesora: () Propone: () Decide: () Ejecuta: (X) Supervisa: ()

5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Técnico en
Adquisiciones (2)
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6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS BAJO SU
CARGO:

No Aplica (N/A)
7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

e

" Direccién Financiera Firmas de Orden de Compra o
Administrativa Diario
Jefatura de Adquisiciones Firma de Actas de Apertura de Ofertas
Diario
Direcciones Requisiciones
Diario

b. EXTERNAS (Fuera de la Institucién):

Oferentes Cotizaciones Diario

8. RESPONSABILIDADES

1 | Control de requisiciones, revisién, elaboracién y publicacién en Honducompras.

2 | Elaboracion de actas de apertura de ofertas procesos de compra menor.

3 | Recepcion, verificacion e ingreso al almacén de materiales, bienes y servicios.

4 | Verificacidon de documentacion de cobro, procesar los pagos a proveedores.

5 Digitalizacion y archivo de los procesos de compras menores, licitaciones y concursos.

6 | Control y seguimiento de las 6rdenes de compra de bienes y servicios.

7 | Enlace para las diferentes actividades relacionadas con el Comité de Control Interno (COCOIN).
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9. PERFIL DEL PUESTO

i neial [__'.‘.h['}i';ﬂ

e Lic. en Mercadotecnia, e Diplomado sobre Experiencia minima de 1 afio
Administracion de adquisiciones publicas
Empresas o carrera afin. (ONCAE)

e Maestria Administrativa
(Deseable)

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:
Competencias Institucionales:

e Etica Profesional

e Responsabilidad

e Disciplina y Consistencia

e Habilidad para resolver problemas del drea

Competencias Técnicas:

e MS Office nivel intermedio
¢ Manejo de la Plataforma Honducompras
e Leyde Contratacion del Estado y su Reglamento

Competencias Especificas:

e Responsable
e Analitico

e Ordenado

e Organizado
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cao: Contador General

Financiero Administrativo

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo: Direccidn a la que pertenece: Financiera
Contabilidad Administrativa

Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacion: (X}

Fecha: agosto 2023 |

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Asegurary verificar la correcta aplicacion de las normas contables y tributarias vigentes en el registro
de las transacciones contables diarias, elaborar las liquidaciones de impuestos y realizar el analisis y
conciliacion de cuentas de la CREE, manteniendo actualizados los manuales, procesos e informes del
drea.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Computadora, estacion de trabajo, archivo, trituradora de papel.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas
con una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: (X) Analiza: (X) Asesora: (X) Propone: () Decide: () Ejecuta: () Supervisa: ()
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO
A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a) INTERNAS (Dentro de la Institucion):

e Revisibn del presupuesto de Ia Diario.
institucién, para verificar que la
informacién sea acorde segun la

formulacién.

Presupuesto
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e Revision y  aprobacion de Diario.
documentos, que los mismos se
cumplan conforme a la ley vy
contengan los requerimientos
administrativos exigidos.

Direccion Financiera
Administrativa

e Revisidon de planillas, elaboracién y Mensual.
verificacidon de cdlculos de ISR del
personal.

Recursos Humanos

b) EXTERNAS (Fuera de [a Institucidn):

e Presentacién de informes de Mensual.
estados financieros, liquidaciones
tributarias y cualquier otra
documentacion requerida por Ley
de dichas instituciones.

Contaduria General de la
Repuiblica, Tesoreriay
Servicio de Administracion
Renta

e Comunicacién frecuente para dar Eventual.
cumplimiento a los requerimientos
y estdndares en el manejo de la
informacion.

Secretaria de Finanzas

e Realizar movimientos de las Eventual.
cuentas, asegurando que el saldo
de estas corresponda al autorizado
y poder realizar las transacciones
monetarias requeridas y
estipuladas por la CREE.

e Rectificar asientos contables, con el Eventual.

Direccién Nacional de fin de mantener los montos y

Bienes del Estado movimientos correctos en las
cuentas.

Banco Central de Honduras
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8. RESPONSABILIDADES

Realizar las operaciones contables de la institucion, mediante un control de los movimientos de entradas V|

1 | salidas de las cuentas de la institucion.
Preparar y colaborar en la realizacion de informes de manera periédica, requeridos por la institucién y otras

2 | entidades del estado.

3 Evaluar el desarrollo y ejecucidn del presupuesto aprobado en la institucion.

4 | Asegurar el adecuado respaldo de la informacion financiera y contable de la institucion.

5 | Aprobar los pagos que se realizan en el sistema de SIAFI.

6 Preparar informaciéon para declaracion de impuestos ante la SAR de manera mensual, utilizando
plataformas en linea, para descargo en la oficina de la SAR.

7 Colaborar para que los gastos se ejecuten de conformidad con el presupuesto de la institucion, verificando los
saldos que muestra contaduria sean igual a los de tesoreria.

8 Elaborar asientos contables, que se derivan de las conciliaciones por medio del Sistema de Administracion
Financiera Integrada (SIAFI).

9 Realizar el calculo del ISR del personal con base a los lineamientos establecidos en la Ley de Equidad
Tributaria.

10 | Revisar las planillas de pago y célculo de liquidaciones que realiza RRHH.

11 | Elaborar estados financieros de la CREE, de forma mensual para su presentacion en el IAIP.

1 Elaborar comprobantes de retencion de impuestos a proveedores, consultores, validindola con I3
documentacion fisica, para realizar las acciones administrativas correspondientes, conforme a ley.

13 | Revisary aprobar los registros contables generados y asegurar la integridad y razonabilidad de estos.

14 Asegurar y verificar la correcta aplicacion de las normas contables y tributarias vigentes en el registro de
transacciones contables diarias.

15 Elaborar en tiempo y forma las liquidaciones de impuestos.

16 Mantener actualizados los auxiliares de cuentas por cobrar y obligaciones.

17 Hacer el andlisis y conciliacion de cuentas.

18 Aplicar y supervisar la clasificacidn presupuestaria del catalogo y el manual de cuentas contables.

19 Preparar y analizar estados, reportes financieros, mensuales, trimestrales y anuales, relacionados a la
contabilidad de la institucion.

20 Participar en el analisis y formulacién del presupuesto de la institucidn, aportando las cifras actuales, asi comg
las respectivas proyecciones de ingresos y gastos.

271 Administrar eficiente y fehacientemente los documentos contables e impositivos de la institucion.

27 | Gestionar la relacién con auditores internos y externos, segin sea el caso.

23 | Gestionar la relacidn con las autoridades fiscales y regulatorias.

24 | Revisary aprobar los registros contables generados y asegurar la integridad y razonabilidad de estos.

‘. 2235-5494 @ cree.gob.hn @ Col. Los Castafios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras




4 |CRZE

" COMISION REGULADCRA
HONDURAS | nc enepcia BLECTRICA

Asegurar y verificar la correcta aplicacién de las normas contables y tributarias vigentes en el registro de

25 | transacciones contables diarias.

26 | Presentacion de Informacién Financiera a la Direccién Financiera Administrativa para revision y aprobacion del
Directorio de Comisionados.

27 | Presentacién de Informacion Financiera a la Secretaria de Finanzas (Direcciones Internas) y Secretaria de|
Coordinacion General de Gobierno, por cumplimiento legal.

28 1 : i
Realizar todas las tareas afines o similares que le sean asignadas por su jefe inmediato.

9. PERFIL DEL PUESTO

Minima de 6 afios en puestos

Normas contables internacionales.

Administraciéon de Empresaso  [e  Normas internacionales financieras. similares en el sector publico
alguna carrera afin. e Ley Orgéanica del Presupuesto o privado.

e Maestria en carreras e Contabilidad gubernamental. e Experiencia laboral en
administrativas. (Deseable) e Ley de Contratacién del Estado. entidades reguladoras.

* Colegiacién en el Colegio de e Normas Presupuestarias Estatales. (Deseable)
Licenciados en Contaduria » Disposiciones Generales del

Publica y de Perito Mercantil

; Presupuesto.
Contador Publico.

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:
Etica y confiabilidad.
e Responsabilidad.
e Disciplina y consistencia.

Competencias Técnicas:

e MS Office (Avanzado).
e Dominio del Sistema SIAFI
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Competencias Especificas:

o QOrganizado.

e Habilidad analitica

e Aptitud mental numérica.
e Orientado a resultados.

e Responsable.

e Atencion al detalle.

¢ integro.

e Acucioso.
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

[ . DI

Nombre del cargo: Ejecutivo de Presupuesto

Nombre del cargo del jefe inmediato: Director
Financiero Administrativo

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo: Direccion a la que pertenece: Financiera
Presupuesto Administrativa

Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacidn: (X)

Fecha: agosto 2023 |

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Coordinar y controlar el presupuesto establecido en la institucién, para darle cumplimiento a lo
planificado, en el POA, PACC y PEI, asimismo sera responsable de la elaboracién y coordinacién de
las actividades relacionadas con el presupuesto y revisién de las operaciones inherentes al puesto.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

o Activos fijos (detallado): Computadora, escdner, impresora, copiadora.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucion, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: (X) Analiza: (X) Asesora: () Propone: () Decide: () EOjecuta: (X) Supervisa: ()
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Ejecutivo de
Presupuesto

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO: -

1. No aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a.

INTERNAS (Dentro de la Institucion):

e Requisiciones y disponibilidad Semanal
presupuestaria dandole
cumplimiento a lo planificado.

Adquisiciones

e Aprobacion de procesos, verificando Diario
que los montos estén de acuerdo con
lo presupuestado.

Contabilidad
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e Revisibn de procesos y pagos, Semanal
asegurando el cumplimiento de los
pagos de acuerdo con el
presupuesto.

e Presentacion de Informes. Mensual

Recursos Humanos

Direccion de Planificaciony
Coordinacién de Gestion

e Reportes, tramites presupuestarios,

Secretaria de Finanzasy ! P . Semanal
Contaduria para el fiel cumplimiento, segun lo
estipulado por la ley.
Tribunal Superior de ® Presentacién de informes, cumplir Anual

con el requerimiento de Ila
institucion y con lo que estipula la
ley.

Cuentas

8. RESPONSABILIDADES

Planificar, organizar, dirigiry controlar las actividades del drea, con respecto a la ejecucién presupuestaria

1 |y la disponibilidad de esta, dando un seguimiento al POA, PACC y PEl, para un control adecuado y
organizado del presupuesto.

Elaborar el presupuesto de la CREE, se realiza primero por grupo del gasto y el cédigo de este para
establecer el egreso y tener un orden y dar cumplimiento a los procesos establecidos por la ley.

Elaborar la formulacién presupuestaria SIAFI, en coordinacidn con la direccién de planificacion y Coordinacion

3 | de Gestién se cargan todas las actividades y productos en SIAFI GES, en base a la proyeccion de ingresos y se

asigna el presupuesto, esto para saber a futuro cuanto se va a gastar.

Colaborar con la elaboracién del plan operativo anual del drea administrativo-financiera para una
4 | planificacién adecuada del area.

Coordinar, registrar y realizar las modificaciones presupuestarias y cuotas de compromiso en el sistema SIAFI;

de acuerdo con lo necesario y con las modificaciones presupuestarias que se pueda hacer, se hace un traslado

de objeto del gasto en base al presupuesto y se asigna una cuota de compromiso trimestral,

segun los establecido en el POA y PACC.

Mantener un control del analisis de ejecucidén presupuestaria en sistema SIAFI, estar pendiente de los objetos

6 | del gasto, verificar si se tiene presupuesto, hacer la modificacién de la actividad si hace falta y ver la

disponibilidad por clase, para analizar la ejecucién del presupuesto.

Realizar informes de ejecucion presupuestaria, se presenta por correo a las autoridades correspondientes y se
7 | copia a las areas involucradas, es un informe acumulado para dar seguimiento al presupuesto la fecha.
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Preparary colaboraren lapreparacién de informes periddicos requeridos por la institucién y otras entidades del

8 | estado, por medio de la actualizacion de datos para cumplir con la transparencia en la informacion de la
institucion.
Validar las estructuras presupuestarias asignadas a los tramites de pago (6rdenes de compra, pago de

9 | servicios publicos, transferencias, etc.), asegurando correctamente la estructura programdtica, para cumplir con
lo dispuesto en la ley.

10 Colaborar en la elaboracién del plan anual de compras y contrataciones (PACC), acompafiar en las|
reuniones que se le solicite, para organizar un PACC de acuerdo con las necesidades de cada departamento.

1 Elaborar y analizar informes financieros, planificacion y ejecucién presupuestaria, se hace mensualmente para
tener la informacién actualizada y presentarla en el momento que se solicite.

1 Revisar documentos soporte de pagos, elaboracién, control y seguimiento de estos a proveedores Yy
personal, se hace segun requisicién y para dar cumplimiento a la ley.
Realizar incorporacion de recursos propios, segun lo estipula la Ley General de Energia Eléctrica, cuando las

13 | distribuidoras hacen la transferencia correspondiente a la partida de la CREE, se hace una regularizacion
gue es un FO2, para solicitar la liberacion de dichos fondos.

14 Realizar informe mensual para la presentacion de resultados o movimientos solicitados por entes externos y
canalizarlos por el medio correspondiente.

15 | Realizar todas las funciones y actividades afines que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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9. PERFIL DEL PUESTO

priencia Le

Lonocimient

@ Lic. en Administracién de e Elaboracién de Presupuestos e Minima de 5 aiios en puestos
Empresas o carrera a fin. similares y realizacién de
e Maestria Administrativa e Elaboracion de Informes. presupuestos de instituciones
(Deseable) publicas.
e Disposiciones Generales del
Presupuesto

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Ftica y Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

MS Office (Avanzado)

Manejo del SIGES

Sistema SIAFI

Ley de Contratacion del Estado

Ley de General de la Industria Eléctrica

Competencias Especificas:

e  Responsable
e  Analitico

e Ordenado
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo: Jefe de Servicios Generales

Financiero Administrativo

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo: | Direccion a la que pertenece: Administrativa-
Servicios Generales Financiera

Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacion: (X)

Fecha: agosto 2023 |

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Responsable de planificar y velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de edificios, equipos
de oficina, vehiculos, asi como supervisar al personal de transporte, vigilancia, auxiliar de aseo y
mensajeria. Administracién eficiente del material de aseo y el control del consumo de combustible
de la flota vehicular.

D
3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

Activos fijos {detallado): Computadora, escaner, impresora, copiadora.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la instituciéon, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: (X) Analiza: () Asesora: () Propone: () Decide: () Ejecuta: (X) Supervisa: (X)
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

lefe de Servicios
Generales
Motorista (3) Recepcionista AUXl||.aI.' de Aseo e Conse.rje
Higiene (4) Institucional

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS BAJO SU
CARGO:

Auxiliar de aseo (4)
Motoristas (3)

Conserje Institucional (1)
Recepcionista (1)

= e 2

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

Indique el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y externas del cargo.

INTERNAS (Dentro de la Institucion):
a |

Votivo:

Directorio Comisionados eSolicitudes de mantenimiento de sus
areas de uso.
Directores s Solicitud de vehiculo. L
Diario
Jefaturas
e Solicitud de  contratacidn de
proveedores Varios para
mantenimientos  preventivos o
Adquisiciones correctivos de vehiculos, edificios y NiEnsust
equipo de oficina.
e Solicitar aprobaciony visto bueno para
Direccion Financiera los pagos de proveedores de servicios Mensual
Administrativa publicos y arrendamientos.
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e Remitir pago de servicios publicos y
Contabilidad arrendamientos Mensual

e Coordinar/solicitar capacitaciones del
personal a cargo

. . Mensual

Recursos Humanos e Informar incidentes ocurrido con el

personal a cargo.

b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

e Coordinar mantenimientos preventivos
y/o correctivos de vehiculos, edificio y/o
equipo de oficina.

e Coordinar el suministro de Agua Semanal
embotellada.

e Recibir facturas para tramite de pago de

servicios publicos y arrendamientos.

Reportar incidentes con los vehiculos y

gestionar los reclamos segtin la pdliza

de seguros.

Proveedores Varios

Aseguradora de vehiculos Eventual

8. RESPONSABILIDADES

1 |Planificar, programar, desarrollar y gestionar todos los procesos de contrataciones y adquisiciones de la institucion.

Gestionar, desarrollar y ejecutar los procesos de contrataciones y adquisiciones de acuerdo con la ley.

2

3 | Elaboracién de contratos de proveedores.

4 Elaborar y proponer el Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) asi como sus modificaciones en caso de
presentarse.

Coordinar las compras segun POA/Presupuesto y PACC.

Elaborar informes y otra documentacion requerida por las diferentes instituciones del estado.

Participar en la elaboracion y andlisis de licitaciones.

5

6

7 | Elaborar, controlar y dar seguimiento a las solicitudes de compra de bienes y servicios.
8

9

Elaborar Informes de compras y pagos.

10 | Negociar con proveedores los precio y calidad de los bienes y servicios.

11 [Procurar el abastecimiento oportuno de Insumos y Servicio.

12 | Servir de enlace en la Oficina Nacional de Adquisiciones y Contrataciones del Estado (ONCAE).

13 | Servir de enlace para las contrataciones y control de servicios publicos: ENEE, SANAA Y HONDUTEL.
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14 | Servir de enlace para las contrataciones y control de servicios de Internet.

15 [Servir de enlace para las contrataciones de servicios y obras publicas.

Manejo, coordinacion, control y toma de decisiones en las gestiones del personal de: Mantenimiento, transporte,

16 —— - . .
vigilancia, aseo y auxiliar administrativo.

17 | Contribuir al control y mantenimiento de las instalaciones de la institucion en general.

18 | Contribuir en el manejo del personal en sus diferentes dreas, manejo de bienes, establecer controles administrativos.

Manejar los sistemas utilizados en el Gobierno Central, en las areas de: compras, bienes, servicios generales,
almacén; etc.
20 | Elaborar Inventarios.

19

21 | Revisar procesos de Precalificacion de Proveedores.

Preparar los procesos de compra, determinar la modalidad de convocatoria, redactar los documentos del mismo,
22 | definir la estrategia de suministro y difundir los anuncios y procesos de compra y contrataciones a través del portal
web Honducompras y/o cualquier otro medio.

Gestionar, revisar y aprobar los expedientes de procesos realizados previa remision para pago: érdenes de compra,
23 |ordenes de reparacion, facturas, solicitudes, oficios, recibos, actas de recepcidn, cotizacion, garantias, cuando se
requiera, asi como reportes de inspeccidn de bienes, cuando se requiera.

Realizar en conjunto con otro personal de la institucidn, la evaluacion de las ofertas y propuestas de los proveedores,
24 |velando asi porque el proceso de contratacion, concurso o licitacidn sea justo, objetivo, transparente y cumpla con
las necesidades de la institucidn y los principios generales establecidos en las leyes vigentes de pais.

Realizar la difusidn de los procesos de cada adquisicién o contratacion del PACC, en el portal web Honducompras, asi
como cada enlace de contrato realizado.

25

Participar en la actualizacion de las politicas de compra y contratacion e instrumentos conexos, asi como encargarse
26 |de la presentacién de informes en materia de adquisiciones y facilitar aclaraciones o informacioén con fines de
auditoria.

Adoptar las determinaciones y recomendaciones iniciales en cuanto a las diferencias o reclamos que se deriven de
los instrumentos contractuales o los procesos de compra y contratacion.

28 | Administrar la documentacion derivada de las operaciones de la oficina.

27

29 |Realizar todas las tareas a fines o similares que le sean asignadas.
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9.  PERFIL DEL PUESTO

vel ;-..':|_|‘j.r_if|'r'.-':-: “onocimientos ::-.;;3|;'.:p'f_.-'-_+'|'-.;_-.|-._l‘__1.-. _;'::-::';'::;-,-i;:'!=-'|<.".:f:|_ Laboral

* Manejo y Administracién de Minima de 5 afios en puestos
Contratos. similares.

e Planificacién de
mantenimientos de flota
vehicular.

e Habilidad de manejo de
personal.

¢ Planificacion de
mantenimientos de edificios.

e Habilidad de negociacién con
proveedores.

e Llic. en Administracion de
Empresas o carrera a fin.

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:
Competencias Institucionales:
e Ftica y Confiabilidad

e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e  MS Office nivel intermedio.

e Manejo y administracién de contratos.
e Ley de Contratacién del Estado.

e Leyde General de la Industria Eléctrica.

Competencias Especificas:

e Responsable

e Dinamismo.

o Capacidad de organizacién.
e Responsabilidad.

e Habilidades interpersonales.
e Atencion al cliente
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

S L

Nombre del cargo: Motorista

Nombre del cargo del jefeinmediato: Jefe de
Servicios Generales.

Servicios Generales.

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo:

Direccion a la que pertenece: Direccién Financiera
Administrativa.

Ciudad: Tegucigalpa.
Posicion: Nueva ()

Fecha: agosto 2023

Actualizacion:(X)

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

los mismos.

Conducir adecuadamente los vehiculos asignados a la CREE para la movilizacion del personal dentro
y fuera de la ciudad, asimismo brindar el mantenimiento requerido para el buen funcionamiento de

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

Activos fijos (detallado): Vehiculos institucionales.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucion, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: (X) Analiza: () Asesora: () Propone: () Decide: () Ejecuta: (X) Supervisa: ()

Q. 22359494 @ cree.gob.hn
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Auxiliar de Aseo e Conserje

Motorista (3} Recepcionista
Higiene (4) Institucional

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNASY EXTERNAS DEL CARGO
A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Viotivo)

e Colaborar con el traslado del personal,
para cumplir con las asignaciones Diario.
requeridas.

Todas las areas de la
institucion
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b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Frecluencia)

N/A

8. RESPONSABILIDADES

Transportar o movilizar al personal de la CREE dentro y fuera de la ciudad, colaborar en la carga y traslado de
1 | materiales, mobiliario o equipo.

Verificar el estado de los vehiculos, revisando los niveles de aceite, baterias, etc., brindando el
2 | mantenimiento y limpieza diaria interna y externa del vehiculo.

Llenar diariamente bitacora de kilometraje recorrido de los vehiculos y presentarlo al jefe de servicios

3 | generales.

Transportar documentacion y o paquetes a diferentes instituciones segun se requiera

Agendar un dia antes lo planificado para el dia siguiente, segun prioridad.

Realizar cualquier otra funcion o actividad afines que le sean asignadas por su jefe inmediato.

9. PERFIL DEL PUESTO

NIvel caucativo Conocimientos : EXPETiEncia | aboral

e Secundaria Completa e Manejo de vehiculo (mecanico y |® Minima de 3 afios en puestos
(Indispensable) automatico) similares.
e Poseer conocimiento geografico del
pais.
e Mecanica GeneralAutomotriz
(Certificado)

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:
Competencias Institucionales:

e Eticay confiabilidad.
Responsabilidad.
e Disciplina y consistencia.
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Competencias Técnicas:

e Leyes de transito.
e Conocimiento de mecanica automotriz bésica.
e Licencia de conducir liviana vigente.

Competencias Especificas:

Ubicacidn espacial.

Sentido de urgencia.
Seguimiento de instrucciones.
Respetuoso.

Prudente.
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

P i, ' IDENTIFIC

Nombre del cargo: Conserje Instituciona

Servicios Generales.
Direccién a la que pertenece: Direccién Financiera

Administrativa.

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo:
Servicios Generales.

Ciudad: Tegucigalpa.

Posicion: Nueva (X) Actualizacion:()

Fecha: agosto 2023 I

2. OBIJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Atender y gestionar los envios de correspondencia de la CREE asi como conducir adecuadamente los
vehiculos asignados de la institucién para la movilizacién del personal dentro y fuera de la ciudad,
asimismo brindar el mantenimiento requerido para el buen funcionamiento de los mismos.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Vehiculos institucionales.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucion, marcadas con
una “X” la (s) actividad {es) que realiza con mayor frecuencia {maximo 3}):

Informa: (X) Analiza: () Asesora: () Propone: {) Decide: () Ejecuta:(X) Supervisa: ()

@ Col. Los Castafios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Auxiliar de Aseo e Conserje

Motorista (3) Recepcionista T
Higiene (4) Institucional

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO
Indique el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y externas del cargo.

INTERNAS (Dentro de la Institucion):

@ Colaborar con el traslado del personal,
Diario.

Todas las areas de la h ) g
para cumplir con las asignaciones

institucion .
requeridas.
e FEjecutar las asignaciones de apoyo

logistico que le sean asignadas por las
diferentes direcciones.

@ Col. Los Castafios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Instituciones, proveedoresy |Envio de correspondencia de las Semanal
otros diferentes direcciones a externos.

8. RESPONSABILIDADES

Transportar o movilizar al personal de la CREE dentro y fuera de la ciudad, colaborar en la carga y traslado de
1 | materiales, mobiliario o equipo.

Verificar el estado de los vehiculos, revisando los niveles de aceite, baterias, etc., brindando el
2 | mantenimiento y limpieza diaria interna y externa del vehiculo.

Atender los envios de correspondencia de las diferentes direcciones de acuerdo con el procedimiento de

3 | entrega de correspondencia y asi contribuir con el funcionamiento de la institucion.

Ejecutar las asignaciones de apoyo logistico que le sean asignadas para contribuir a los eventos de la
institucion.

Agendar un dia antes lo planificado para el dia siguiente, segtin prioridad.

Realizar cualquier otra funcion o actividad afines que le sean asignadas por su jefe inmediato.

9. PERFIL DEL PUESTO

e Secundaria Completa e Manejo de vehiculo (mecanico y [ Minima de 3 afios en puestos

{(Indispensable) automatico) similares.

e Conocimiento de Ley de Transito
Mecénica GeneralAutomotriz
(Certificado)

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:
Competencias Institucionales:

e Ftica y confiabilidad.
e Responsabilidad.
e Disciplina y consistencia.
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Competencias Técnicas:

e |eyes de transito.

e Conocimiento de mecanica automotriz basica.
e Licencia de conducir liviana vigente.

e Servicio al Cliente

Competencias Especificas:

Relaciones interpersonales
Sentido de urgencia.
Seguimiento de instrucciones.
Respetuoso.

Prudente.
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo: Recepcionista Nombre del cargo del jefe inmediato: Jefe de

Servicios Generales.

Direccidn a la que pertenece: Financiera
Administrativa.

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo:
Servicios Generales

Ciudad: Tegucigalpa
Posicion: Nueva () Actualizacion: (X)
Fecha: agosto 2023 |

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Atender la planta telefénica de la CREE, registrary sellar los documentos de ingreso, atender y orientar
a las personas que acuden o se comunican via teléfono a la Comision.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

Activos fijos (detallado): Computadora, escaner, impresora, teléfono fijo.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad {es) que realiza con mayor frecuencia (mdximo 3):

Informa: (X) Analiza: () Asesora: () Propone: {) Decide: () Ejecuta: (X) Supervisa: ()

‘. 2235-9494 @ cree.gob.hn
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Auxiliar de Aseo e Conserje

Motorista (3) Recepcionista o
Higiene (4) Institucional

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS BAJO
SU CARGO:

No aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacidn, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a.INTERNAS (Dentro de la Institucion):

semanal, eventual)

e Colaborar con la debida comunicacién
recibida a las diferentes direcciones Diario.
y/o unidades.

Todas las areas de la
institucion
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b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Usuarios, Instituciones e Atencién a llamadas recibidas y/o Diario
Externas. visitantes a la Institucién para
cualquier tipo de gestién en la CREE.

8. RESPONSABILIDADES

Atender la recepcion y la planta telefénica de la CREE.

Recibir y llevar control de toda la documentacion que se presente ante la CREE, sellando y anotando la hora
de entrega de documentos que ingresan y las constancias de recibido, para su inmediata entrega al encargado
2 | de la Direccién o departamento gue corresponda.

Atender, recibir y orientar a las personas que acudan a la sede de la institucién, o bien, mediante

3 | comunicacion telefénica.

Elaborar informes, notas, oficios y otros documentos que le sean requeridos por la Secretaria General,
incluyendo informes y reportes de visitas a la CREE, asi como la informacién detallada de documentos
4 | recibidos.

Realizar todas las actividades y funciones asignadas en asistencia a las diferentes unidades del area

5 | Administrativa y Secretaria General.

Llevar control de las llamadas nacionales e internacionales que se reciban.

Llevar control de ingreso de personal y visitantes a las oficinas de la CREE anotando los datos
7 | correspondientes.

Controlar que todos visitantes que ingresen a la CREE se ubiquen en la sala de espera hasta el
8 | correspondiente aviso de atencidn por parte del colaborador de la institucién.

Cualquier otra funcion o actividad afin que le sea solicitado por la jefatura del drea asignada.

9. PERFIL DEL PUESTO

e Educaciéon media completa o e Mecanografia. e Minima de 2 afios, en
pasante universitario e MS office (Bésico) puestos similares
(/ndispensab/e). ™ Adecuada Redacci()n y Ortograﬁ'a (Indispensable).
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10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Etica y confiabilidad.
e Responsabilidad.
e Disciplina y consistencia.

Competencias Técnicas:

e Manejo de plantas telefénicas
e Manejo de Fotocopiadora y escaner

Competencias Especificas:

Organizado.

Relaciones interpersonales.
Servicio al Cliente

Sentido de urgencia.
Comunicacién asertiva.
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

i. 7' = __.

Nombre del cargo: Auxiliar de Aseo e Higiene. Nombre del cargo del jefe inmediato: Jefe de
Servicios Generales
Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo: Direccion a la que pertenece: Direccién Financiera
Servicios Generales. Administrativa.
Ciudad: Tegucigalpa.
Posicion: Nueva () Actualizacion:(X)
Fecha: agosto 2023 |

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Contribuir en el aseo y limpieza de instalaciones, con el propdsito de mantener la salud
ocupacional de todos los colaboradores de la institucion.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Equipo de Aseo y limpieza, utensilios de cocina, bodega de
suministros de aseo y limpieza.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: (X) Analiza: () Asesora: () Propone: () Decide: () Ejecuta:(X) Supervisa: ()
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Auxiliar de Aseo e Conserje

Motorista (3) Recepcionista ' vl
Higiene (4) Institucional

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)
7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacidn, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y externas del
cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucién):

FrecuenciallDiario;

semanal, eventugl)

e Colabhorar en el aseo de las oficinas,
manteniendo un orden y limpieza Diario
adecuado.

¢ Brindar atencidn al personal interno y

externo como (agua, café).

Todas las dreas de la
institucion

‘. 2235-9494 @ cree.gob.hn @ Col. Los Castarios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras




. =
..\“_: =

HONDURAS ZOMIZION REGUT ADORA

ERGIA ELECTRICA

b. EXTERNAS (Fuera de la Institucién):

NMoTive;

N/A N/A N/A

8. RESPONSABILIDADES

Mantener las instalaciones de la institucion aseadas, llevando un orden prioritario del aseo de cada area

1 | asignado por su jefe inmediato.

Mantener y cuidar las zonas comunes de la institucion, haciendo una revisién diaria de las mismas y
reportando si algo no esta funcionando adecuadamente para dar el mejor servicio al personal y usuarios
2 | externos.

Velar por el cuidado de los elementos que estdn a su cargo (utensilios de cocina, materiales de aseo, etc.)

3 | para beneficio de la institucién.

Informar cualquier novedad ocurrida en los equipos y prevenir cualquier dafio, verificar que todos los equipos
mobiliarios estén funcionando adecuadamente, de no ser asi, reportar a su jefe inmediato para su reparacion,
4 | con el fin de mantener bien cuidadas las instalaciones.

Apoyar en la recepcién en los momentos que se le requiera; con el fin de estar pendiente de las visitas que

5 |ingresan dandoles la atencion requerida, para mantener la buena imagen de la institucidn.

Velar por la eficiente recoleccidn, clasificacién y disposicion final de los desechos orgénicos e inorganicos de la
6 | institucion, para mantener limpias todas las dreas.

Ofrecer atenciones en reuniones (café, té, agua, etc.) y por lo menos dos veces al dia al personal de la

7 | institucidn, se realiza seg(n lo tenga planificado o a solicitud de los colaboradores.

Realizar todas las funciones y actividades afines o similares que le sean asignadas por su jefe inmediato.

9. PERFIL DEL PUESTO

e Secundaria e Uso de adecuado del equipo y materiales de e Minimo de 1 afio en cargo

Completa aseo. similar que haya desarrollado
(Indispensable). actividades de

mantenimiento y orden de
instalaciones de oficina en
sector publico o privado.
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10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Fticay confiabilidad.
e Responsabilidad.
e Disciplinay consistencia.

Competencias Especificas:

Servicio al Cliente

Trabajo en Equipo

Calidad en el trabajo
Responsable

Proactiva.

Organizada.

Relaciones interpersonales.
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

|

Nombre del carg Nombre del cargo del jefemediato: Directorio de

Comisionados

Departamento/Unidad a la que pertenece:

Direccién a la que pertenece el cargo: Direccion de
Direccion de Asesoria Juridica

Asesoria Juridica

Ciudad: Tegucigalpa

Posicién: Nueva () Actualizacion: (X)
Fecha: agosto 2023

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Dirigir, planificar, coordinar y supervisar los asuntos juridicos de la Comision y las actividades de las|

unidades de la Direccidn bajo su cargo, brindando orientacidn en la elaboracion de regulacién y en la
investigacion de infracciones y aplicacion de sanciones.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

® Activos fijos (detallado): Computadora portatil, escritorio, silla ejecutiva, archivos de

seguridad, trituradora de papel, impresora laser.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3}):

Informa: () Analiza: (X) Asesora: (X) Propone: (X) Decide: () Ejecuta: () Supervisa: ()
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Director de Asesoria
Juridica

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

1. AsesoriaJuridica en Asuntos de Regulacidn y Fiscalizacion (1,11,111)
2. Asesoria Juridica en Asuntos de Agente (1,11)
3. Asesoria Juridica en Asuntos Institucionales (1,11)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.
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a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Motive:

Frecuencia (Diario)

semanal, eventual)

e Dar opinion y asesoria legal, para
asegurar que sus actuaciones estén Diario
Directorio de Comisionados dentro del marco legal, y brindarle los
dictamenes legales requeridos por
este.

e Apoyar en la elaboracion, revision y Semanal
emision de opinién legal, elaboracion
de contratos.

Direccién Financiera
Administrativa

¢ Brindar apoyo a las diferentes areas en Diario

el proceso de elaboracion de
) propuestas de regulacion,
Area Técnica otorgamiento de licencias, permisos de
estudio y apoyar en las actividades de
fiscalizacion y propuestas de sanciones
a agentes de mercado.

= Coordinar la elaboracion y/o Semanal
modificacion de normas internas
Recursos Humanos relacionadas a la administracién de

personal y proponerlas al Directorio de
Comisionados.

e Temas relacionados con Diario
Secretaria General procedimientos y coordinacion de
estrategias de atencion a estos.

b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Secretaria de Energia e Revision de propuestas de leyes y otros Mensual
instrumentos de politica.

Centro Nacional de Despacho |* Coordinacién y supervision de Quincenal
(CND/ODS) actividades de cumplimiento de ley.
Poder Judicial ¢ Revision de expedientes judiciales y Semanal

acciones procesales.
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Procuraduria Generaldela |¢ Coordinaciéon de la representacién Semanal
Republica procesal en causas judiciales en las que
se han demandado al Estado de
Honduras.
Agentes y empresas del sector. | « Temas relacionados con el sector Semanal
eléctrico.
Organismos Financierosy | Seguimiento de apoyo institucional. Semanal
entidades Internacionales.
Consultores e Seguimiento al desarrollo de Semanal
consultorias coordinadas o]
supervisadas por la CREE.

8. RESPONSABILIDADES:

Elaborar, documentar y revisar dictdmenes requeridos por el directorio de comisionados, en colaboracion con
otras direcciones de la institucion, para tratar algin temay plantear la mejor solucion.

1

Elaborar, revisar y emitir opinién sobre consultas que se le formulen en el ejercicio de sus funciones. A

solicitud del directorio de acuerdo con las necesidades en colaboracion con otra direccién, para resolver un
2 | procedimiento en particular.

Analizar, rendir opinién y recomendaciones y elaborar propuestas de modificacidn a la regulacién nacional y
g regional proponer proyectos de normas regulatorias para aprobacién de la CREE.

Elaborar y revisar, los proyectos de resoluciones, providencias, autos, memorandums, oficios y similares que
3 deba emitir la CREE, para colaborar con el directorio de comisionados en la toma de sus decisiones.

Participar en la resolucién de conflictos, conciliacidn y arbitraje velando por el cumplimiento de la normativa
s vigente a solicitud del directorio de comisionados.

Apoyar en el desarrollo del procedimiento de aplicacion de sanciones por infraccién a la LGIE y su

reglamentacion, desde su etapa de investigacion preliminar hasta su resolucion final, incluyendo en las

diligencias de investigacién y andlisis, elaborar informes, dictdmenes u opiniones para la debida aplicacion
6 |del mismo.

Coordinar el tréamite y preparacidn de dictdmenes sobre las solicitudes para registro publico de las empresas
7 | del sector que le sean trasladadas por la Secretaria General.

Revisary analizar las solicitudes para la clasificacién de consumidores calificados y su inscripcién en el registro,
g |y preparar los dictdmenes correspondientes.

Revisar y analizar las solicitudes para el otorgamiento de licencias de operacion para distribucion y transmisién
9 |y permisos de estudio de las empresas del sector, y preparar los dictdmenes correspondientes.

Participar y apoyar en los procesos de fiscalizacién que realice la CREE a las empresas del sector, consumidores

calificados, CND/ODS y a los usuarios, segun la planificacién de la unidad de fiscalizacién, para hacer un
10 | informe final para la toma de decisién del directorio.
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11

Revisar y analizar términos de referencia para la adquisicion de bienes y contratacion de servicios, asi como en
la elaboracién de contratos para compras y contrataciones publicas.

12

Coordinar y dar seguimiento a la defensa juridica de los intereses de la Comisidn que se ventilen en distintas
instancias.

13

Preparar el informe anual de actividades de la Direccién de Asesoria Juridica, para ser incorporado en el
informe anual de actividades de la Comision.

14

Apoyar, asesorar y coordinar las tareas y diligencias procesales relacionadas con el procedimiento de licitacion
para compras de capacidad firme y energia, asi como para los procedimientos de licitacién de obras de
trasmision.

15

Coordinar el tramite y resolucién juridica de los expedientes de recursos o impugnaciones de parte de las
empresas del sector o consumidores calificados, que le sean trasladados por la Secretaria general.

16

Asesorar, supervisar y apoyar en las demas solicitudes, procedimientos y diligencias procesales que la CREE
deba atender y resolver en el marco de sus funciones legales.

17

Coordinar el apoyo juridico al directorio, secretaria general y direcciones en los casos que corresponda.

18

Revisar las resoluciones y los acuerdos que deba emitir la Comisién a fin de que se enmarquen en el marco
legal que corresponda.

19

Asistir a las reuniones del directorio de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno.

20

Atender y participar en reuniones, tanto internas como externas en las que sean requeridas por parte del
directorio.

21

Coordinar la elaboracién de todos los contratos que suscribe la CREE, con la informacion y documentos de
soporte proporcionados por la direccién de Talento Humano y Direccién Financiera Administrativa.

22

Evaluar el desempefio del personal a cargo de la Direccién de conformidad a las normas y procedimientos
aprobados.

23

Coordinar y dirigir la Representacion Judicial de las demandas y procesos judiciales en contra de la CREE.

24

Cualquier otra actividad o funcidn afin que se le asigne por el Directorio de Comisionados.
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9. PERFIL DEL PUESTO

e Licenciado en Ciencias Juridicas | ® Regulacién de actividades
o Abogado debidamente econdmicas.
colegiado. (Indispensable) s Analisis Econdmico del Derecho.
e Maestria en Derecho Mercantil, | ¢ Sector eléctrico hondurefio y su
Derecho en Regulacién o normativa.
relacionadas con el sector e Integracion regional
eléctrico (Indispensable). centroamericana y mercado

eléctrico hondurefio y regional.

Experiencia Laboral

e Experiencia minima de 10
afios en la administracion
publica, Derecho

Administrativo y similares.

e Experiencia minima de 5
afios en aspectos legales de
regulacién de  servicios
publicos o de supervision y
fiscalizacion de actividades
econdémicas.

e Experiencia minima de 3
afos en desempeiiar cargos
de Direccion en el area
juridica.

e Experiencia laboral en
entidades reguladoras.

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Ftica y Confiabilidad

e Responsabilidad

e Disciplina y Consistencia
e Servicio Integrado

Competencias Técnicas:

e MS Office (Intermedio)

e Bilingle (inglés-espafiol) preferible

e |ey General de la Administracion Publica

o Leyde la Jurisdiccién de lo Contencioso-Administrativo
s Cobdigo Procesal Civil

e Leyde Contratacion del Estado
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Competencias Especificas:

Perspicaz

Trabajo en Equipo
Comunicacioén eficaz
Liderazgo

Planeacién y Organizacion
Toma de decisiones

Buen sentido de negociacion
Capacidad de analisis
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

ICACION DELCARGO s
Nombre del cargo del jefe inmediato:
Regulacidn y Fiscalizacion I. Asesoria Juridica

Director de

Departamento/Unidad a la que pertenece: | Direccion a la que pertenece el cargo: Direccion de
Asesoria Juridica en Asuntos de Regulacién y Asesoria Juridica

Fiscalizacion

Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacidn: (X)
Fecha: agosto 2023

2. OBIJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Colaborar, apoyar, investigar, dictaminar y coordinar los procesos y asuntos legales que le
corresponden a la Direccion de Asesoria Juridica en Asuntos de Regulacién y Fiscalizacion.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Computadora Laptop, escritorio, silla ejecutiva.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucion, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: () Analiza: (X) Asesora: () Propone: (X) Decide: () Ejecuta: () Supervisa: (X)
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE
PERSONAS BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internasy
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Viotivo)

|l e — 4|

e Temas relacionados con las normas
del sector y procedimientos
administrativos que se sustancian
ante la CREE.

e Revision de expedientes sobre Semanal

procedimientos administrativos

para una correcta aplicacion de la

regulacién del sector.

Diario

Técnica

Secretaria General
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Administrativa-Financiera e Procesos de consultorias, apoyo en Quincenal
expedientes de compras publicas de
la institucion o consultas sobre
aplicacion de la regulacién.

Directorio de Comisionados | ® TeéMas puntuales asignados para dar Eventual
opinién legal y seguimiento a
procesos que se le asignen.

b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Procuraduria General de la ° ,.Asu.n‘tos relativo's' a  procesos Mensual
Repuiblica (PGR) judiciales vy opiniones legales
interinstitucionales.
Centro Nacional de Despacho |e Asuntos relativos a elaboracién y Quincenal
(CND/ODS) aprobacién de normas, y

cumplimiento de las obligaciones
normativas que le corresponden al
CND/ODS.

e Asuntos varios, seguimiento a
procedimientos iniciados por la
CREE o solicitados por las entidades
publicas.

Secretaria de Energia (SEN),
Secretaria de Finanzas (SEFIN),
Alcaldia Municipal

Mensual
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8. RESPONSABILIDADES:

Realizar labores de coordinacién y supervision que le sean asignadas por el Director de Asesoria Juridica.

Analizar, investigar y dictaminar los expedientes que de oficio o a instancia de parte interesada inicie la CREE.

Emitir opiniones legales en los asuntos que el Director de Asesoria Juridica le asigne.

Preparar proyectos de actos administrativos para las decisiones de la CREE, incluyendo autos,
4 | providencias, resoluciones, acuerdos y decretos.

Organizar los expedientes que lleve la Direccion de Asesoria Juridica.

Actuar diligentemente para el cumplimiento de los fines y objetivos de las tareas, expedientes y demds
6 | asignaciones que le sean delegadas.

Brindar los informes de actividades que le sean requeridos por el Director de Asesoria Juridica.

Contribuir en la implementacidn de procesos, instrucciones y mecanismos para la mejora del desempefio de
8 | la Direccion de Asesoria Juridica.

Realizar una adecuada gestién en el despacho y verificar la legalidad de los actos que genere la direccién de
9 | asesoria juridica para el cumplimiento de las normas aplicables.

Participar y colaborar en la investigacion de normativa y doctrina legal nacional, regional e internacional en
10 | asuntos de especialidad e interés de la CREE.

Participar y apoyar en la elaboracién de propuestas de elementos normativos, incluyendo reglamentos y
11 | normas técnicas para elevar a aprobacién del Directorio de Comisionados.

Revisar la reglamentacion emitida por la CREE a fin de que la Direccién de Asesoria Juridica eleve

12 | propuestas de mejora o modificacion al Directorio de Comisionados.

Participar y preparar documentacion necesaria a fin de realizar investigaciones e inspecciones por

13 | infraccidn a la Ley General de la Industria Eléctrica y su reglamentacion.

Revisar y analizar correspondencia legal y preparar oficios, correos o respuestas para brindar asesoria legal o
14 | informar en asuntos de interés para la CREE.

Apoyar en todas las funciones del Director de Asesoria Juridica de la CREE y cumplir diligentemente con

15 | cualquier otra actividad o diligencia afin que le sea asignada por su jefe inmediato.
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9. PERFIL DEL PUESTO

e Licenciatura en Ciencias |® Sector Eléctrico hondurefio y su [ ¢ Minimo 5 afios en el sector
Juridicas o abogado. normativa. de energia, reguladores
e Maestria en energia, Andlisis|® Regulacion de actividades sectoriales.
Econdmico del derecho, econdmicas. o M4s de 8 afios en el
derecho mercantil o comercial |e Bilingiie (inglés-espaiiol) ejercicio profesional en el
(Deseable). sector publico o privado.

‘. 2235-9494 @ cree.gob.hn @ Col. Los Castarios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Ftica y Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e MS Office (Intermedio)
e Conocimiento en las leyes siguientes:
a. Constitucion de la Republica
Cdédigo de Comercio
Cddigo Civil
Cédigo Procesal Civil
Ley de General de la Industria Eléctrica y su Reglamentacién
Ley General de la Administracion Publica
Ley de Acceso a la Informacion Publica

N

Competencias Especificas:

e Liderazgo

e Pensamiento estratégico
e Orientacién a resultados
e Capacidad de analisis

o Relaciones Publicas

e Comunicacion eficaz

e Planeacidn y organizacion
e Atencion al detalle

s Resolucion de Problemas

{. 2235-5494 & cree.gobihn @ Col, Los Castarios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo: Oficial Juridico en Asuntos de Nombre del cargo del jefe inmediato: Director de
Regulacion y Fiscalizacion Il Asesoria Juridica

Departamento/Unidad a la que pertenece: | Direccion a la que pertenece el cargo: Asesoria
Asesoria Juridica en Asuntos de Regulacién y Juridica

Fiscalizacién

Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacion: (X)
Fecha: agosto 2023

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Colaborar, apoyar, investigar y dictaminar los procesos y asuntos legales que le corresponden a la
unidad de Asesoria Juridica en Asuntos de Regulacién y Fiscalizacion.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Computadora Laptop, escritorio, silla ejecutiva

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucion, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: (X) Analiza: (X) Asesora: {) Propone: (X) Decide: () Ejecuta: () Supervisa: ()

{. 2235-9494 @ cree.gob.hn @ Col. Los Castafios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Oficial Juridico-en
Asuntas de
scalizacion I

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y externas
del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Vistive

Fiecuencia(Diario,

semanaly eventual)

e Temas relacionados con las
normas del sectory
procedimientos administrativos
que se sustancian ante la CREE.

Secretaria General ° Revisi()n. <'je expedien?e.s sqbre Semanal

procedimientos  administrativos

para una correcta aplicacion de la
regulacion del sector.

Técnica Diario

S, 2235-9494 @ creegob.hn
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e Procesos de consultorias, apoyo en Quincenal
expedientes de compras publicas
de la institucion o consultas sobre
aplicacién de la regulacién.

Administrativa-Financiera

e Temas puntuales asignados para dar Eventual
opinion legal y seguimiento a
procesos que se le asignen.

Directorio de
Comisionados

b. EXTERNAS (Fuera de la Institucién):

e Asuntos relativos a procesos
judiciales y opiniones legales Mensual
interinstitucionales.

Procuraduria General de la
Republica (PGR)

e Asuntos relativos a elaboraciéon y

aprobacién de normas, vy
Centro Nacional de Despacho cumplimiento de las obligaciones

Quincenal
(CND/ODs) normativas que le corresponden al
CND/ODS.
. ) e Asuntos varios, seguimiento a
Secreta’rla de Energia (SEN), procedimientos iniciados por la
Secretaria de Finanzas (SEFIN), CREE Mensual

o solicitados por las

Alcaldia Municipal entidades publicas.

‘. 2235-9434 @ cree.gob.hn @ Col. Los Castarios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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8. RESPONSABILIDADES

Analizar, investigar y dictaminar los expedientes que de oficio o a instancia de parte interesada inicie la CREE.
1
2 Emitir opiniones legales en los asuntos que el Director de Asesoria Juridica le asigne.

3 Preparar proyectos de actos administrativos para las decisiones de la CREE, incluyendo autos,
providencias, resoluciones, acuerdos y decretos.

A Organizar los expedientes que lleve la Direccién de Asesoria Juridica.

5 Actuar diligentemente para el cumplimiento de los fines y objetivos de las tareas, expedientes y demas
asignaciones que le sean delegadas.

A Brindar los informes de actividades que le sean requeridos por el Director de Asesoria Juridica.

- Contribuir en la implementacion de procesos, instrucciones y mecanismos para la mejora del desempefio de
la Direccion de Asesoria Juridica.

3 Realizar una adecuada gestion en el despacho y verificar la legalidad de los actos que genere la direccién de
asesoria juridica para el cumplimiento de las normas aplicables.

9 Participar y colaborar en la investigacion de normativa y doctrina legal nacional, regional e internacional en
asuntos de especialidad e interés de la CREE.

10 Participar y apoyar en la elaboracion de propuestas de elementos normativos, incluyendo reglamentos y
normas técnicas para elevar a aprobacion del Directorio de Comisionados.

11 Revisar la reglamentacién emitida por la CREE a fin de que la Direccién de Asesoria Juridica eleve
propuestas de mejora o modificacion al Directorio de Comisionados.

12 Participar y preparar documentacion necesaria a fin de realizar investigaciones e inspecciones por
infraccion a la Ley General de la Industria Eléctrica y su reglamentacion.

13 Revisary analizar correspondencia legal y preparar oficios, correos o respuestas para brindar asesoria legal o
informar en asuntos de interés para la CREE.

14 Apoyar en todas las funciones del Director de Asesoria Juridica de la CREE y cumplir diligentemente con
cualquier otra actividad o diligencia afin que le sea asignada por su jefe inmediato.

(. 2235-34%4 @ cree.gob.hn @ Col. Los Castafios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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9. PERFIL DEL PUESTO

ativo:

e Licenciatura en  Ciencias e Sector Eléctrico hondurefioy | e
Juridicas o abogado. su normativa

e Maestria en derecho o area afin e Bilinglie (inglés-espafiol)
(deseable). deseable °

Experiencia laboral

Minimo 3 afios en sector de

energia, reguladores
sectoriales.

Mas de 5 aiios en el
ejercicio profesional en el
sector publico o privado.

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Fticay Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e MS Office (Intermedio)
e Conocimiento en las leyes siguientes:

Constitucion de la Republica

Cédigo de Comercio

Cédigo Civil

Cédigo Procesal Civil

Ley de General de la Industria Eléctrica y su Reglamentacion
Ley General de la Administracién Publica

Ley de Procedimiento Administrativo

Ley de Acceso a la Informacidn Pudblica

T@ N0 Q0 oW

Competencias Especificas:

e Capacidad de analisis

e Proactivo

e Trabajo en equipo

e Comunicacién eficaz

e Planeacion y organizacién
e Atencion al detalle

e Resolucién de Problemas

(. 2235-5494 @ cree.gob.hn @ Col. Los Castanios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

e

| DENTIFICACION DEL CARGO e
Nombre del cargo: Oficial Juridico en Asuntos de
Regulacién y Fiscalizacion Il

Nombre del cargo d jf inmediato: Director de
Asesoria Juridica

Departamento/Unidad a la que pertenece: | Direccion ala que pertenece el cargo: Asesoria

Asesoria Juridica en Asuntos de Regulacién y Juridica
Fiscalizacion

Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacion: (X)

Fecha: agosto 2023

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Colaborar, apoyar e investigar en los procesos y asuntos legales que le corresponden a la unidad
de Asesoria Juridica en Asuntos de Regulacidn y Fiscalizacion.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

Activos fijos (detallado): Computadora laptop, monitor, escritorio, silla ejecutiva

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: (X) Analiza: (X) Asesora: () Propone: () Decide: () Ejecuta: (X) Supervisa: ()

$, 22359494 @ cree.gob.hn
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Oficial Juridico en
Asuntos de
Regulacién y
Fiscalizacién Il

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacién, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Motivo FrecuenciallDiario,

semanal

swentual)

e e Temas relacionados con las -

Técnica Diario
normas del sectory
procedimientos administrativos
gue se sustancian ante la CREE.

e Revision de expedientes sobre Semanal
procedimientos  administrativos
para una correcta aplicacion de la

regulacion del sector.

Secretaria General

e Procesos de consultorias, apoyo en Quincenal
expedientes de compras publicas
de la institucién o consultas sobre
aplicacion de la regulacion.

Administrativa-Financiera

e Temas puntuales asignados para dar Eventual
opinién legal y seguimiento a
procesos que se le asignen.

Directorio de
Comisionados

‘. 2235-9494 @ cree.gob.hn @ Col. Los Castarios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Frecuencia

e Asuntos relativos a procesos
Procuraduria General de la judiciales y opiniones legales Mensual
Repiiblica (PGR) interinstitucionales.
& Asuntos relativos a elaboracion vy
aprobacion de normas, y
Centro Nacional de Despacho cumplimiento de las obligaciones Quincenal
(CND/ODS) normativas que le corresponden al
CND/ODS.
. B e Asuntos varios, seguimiento a
Secretaria de Energia (SEN), procedimientos iniciados por la
Secretaria de Finanzas (SEFIN), CREE o solicitados por las Mensual
Alcaldia Municipal entidades publicas.

8. RESPONSABILIDADES:

Analizar, investigar y elaborar propuesta de dictamen para los expedientes que de oficio o a instancia de
1 | parte interesada inicie la CREE y le sean asignados.

Contribuir en la preparacion de opiniones legales en los asuntos que el Director de Asesoria Juridico le
2 | asigne.

Preparar proyectos de actos administrativos para las decisiones de la CREE, incluyendo autos,
3 | providencias, resoluciones, acuerdos y decretos.
4 Organizar los expedientes que lleve la Direccidn de Asesoria Juridica.

Actuar diligentemente para el cumplimiento de los fines y objetivos de las tareas, expedientes y demas
5 | asignaciones que le sean delegadas.
6 Brindar los informes de actividades que le sean requeridos por el Director de Asesoria Juridica.

Contribuir en la implementacion de procesos, instrucciones y mecanismos para la mejora del desempefio de
7 |la Direccion de Asesoria Juridica.

Realizar una adecuada gestion en el despacho y verificar la legalidad de los actos que genere la direccién de
8 | asesoria juridica para el cumplimiento de las normas aplicables.

Participar y colaborar en la investigacion de normativa y doctrina legal nacional, regional e internacional en
9 | asuntos de especialidad e interés de la CREE.

Participar y apoyar en la elaboracién de propuestas de elementos normativos, incluyendo reglamentos y
10 | normas técnicas para elevar a aprobacién del Directorio de Comisionados.

Participar y preparar documentacion necesaria a fin de realizar investigaciones e inspecciones por
11 | infraccién a la Ley General de la Industria Eléctrica y su reglamentacion.

Revisar y analizar correspondencia legal y preparar propuestas de oficios, correos o respuestas para brindar
12 | asesoria legal o informar en asuntos de interés para la CREE.

Apoyar en todas las funciones del Director de Asesoria Juridica de la CREE y cumplir diligentemente con
13 | cualquier otra actividad o diligencia afin que le sea asignada por su jefe inmediato.

‘. 2235-9494 @ cree.gob.hn @ Col. Los Castafios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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9. PERFIL DEL PUESTO

¢ Bilinglie (espafiol-ingles)

e Licenciatura en  Ciencias |® Microsoft Office (Intermedio) .
Juridicas o abogado.

Minimo de 1 afio en el
ejercicio profesional en el
sector publico o privado.
Experiencia en sector de
energia, reguladores
sectoriales (deseable)

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

Etica y Confiabilidad
Responsabilidad
Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e Conocimiento en las leyes siguientes:

Constitucion de la Republica

Codigo de Comercio

Cédigo Civil

Cddigo Procesal Civil

Ley de General de la Industria Eléctrica y su Reglamentacion
Ley General de la Administracién Puablica

Ley de Procedimiento Administrativo

Ley de Acceso a la Informacion Publica

S® o o0 oo

Competencias Especificas:

® Proactivo

e Flexibilidad

o Trabajo en equipo

e Aprendizaje continuo

e Comunicacién eficaz

e Planeacidn y organizacion

e Atencidn al detalle

{. 2235-9494 @ cree.gob.hn @ Col. Los Castanos Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargodel jefnat Director de

Nombre del cargo: Oficial Juridico en Asuntos de

Agente | Asesoria Juridica

Departamento/Unidad a la que pertenece: | Direccion ala que pertenece el cargo: Asesoria
Asesoria Juridica en Asuntos de Agentes Juridica

Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacién: (X)

Fecha: agosto 2023 —[

2. OBIETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Colaborar, apoyar, investigar, dictaminar y coordinar los procesos y asuntos legales que le
corresponden a la unidad de Asesoria Juridica en Asuntos de Regulacion y Fiscalizacion.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

® Activos fijos (detallado): Computadora Laptop, escritorio, silla ejecutiva.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucion, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia {maximo 3):

Informa: () Analiza: (X) Asesora: () Propone: (X) Decide: () Ejecuta: () Supervisa: (X)

(. 2235-9494 @ cree.gob.hn @ Col. Los Castanos Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacioén, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo. .

a. INTERNAS (Dentro de la Institucén):

ile)ij¥fe)

° i —
Temas relacionados con las Diario
normas del sectory
procedimientos administrativos
que se sustancian ante la CREE.

Técnica

e Revisidn de expedientes Semanal
relacionados con el registro publico
del sector eléctrico y
procedimientos administrativos
para una correcta aplicacion de la
regulacion del sector.

Secretaria General
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Directorio de e Temas puntuales asignados para dar Eventual

Comisionados opinién legal y seguimiento a
procesos que se le asignen.

b. EXTERNAS (Fuera de la Institucidn):

[ ]
Procuradtfrl’ef General dela ﬁxsc;:it;; rt;latlzsisnio:es pﬁ;?:: Mensual
Reptiblica (PGR) interinstitucionales.
e Asuntos relativos a aprobacién de Quincenal
normas y cumplimiento de las
Centro Nacional de Despacho obligaciones normativas que le
(CND/ODS) corresponden a los actores del
sector.
e Asuntos varios, seguimiento a
Secretaria de Energia (SEN), procedimientos iniciagdos por la EESRSUS
Secretaria de Finanzas (SEFIN), CREE o solicitados por las
Alcaldia Municipal entidades publicas.

8. RESPONSABILIDADES:

1 Realizar labores de coordinacion y supervision que le sean asignadas por el Director de Asesoria Juridica.

Analizar, investigar y dictaminar los expedientes que de oficio o a instancia de parte interesada inicie la CREE.

3 Emitir opiniones legales en los asuntos que el Director de Asesoria Juridica le asigne.

‘. 2235-8494 @ cree.gob.hn @ Col. Los Castafios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras




*

CRZE R

HONDURAS

Preparar proyectos de actos administrativos para las decisiones de la CREE, incluyendo autos,
4 | providencias, resoluciones, acuerdos y decretos.
5 Organizar los expedientes que lleve la Direccion de Asesoria Juridica.

Actuar diligentemente para el cumplimiento de los fines y objetivos de las tareas, expedientes y demas
6 | asignaciones que le sean delegadas.
2 Brindar los informes de actividades que le sean requeridos por el Director de Asesoria Juridica.

Contribuir en la implementacién de procesos, instrucciones y mecanismos para la mejora del
8 | desempeiio de la Direccién de Asesoria Juridica.

Realizar una adecuada gestion en el despacho y verificar l1a legalidad de los actos que genere la direccién
9 | de asesoria juridica para el cumplimiento de las normas aplicables.

Participar y colaborar en la investigacion de normativa y doctrina legal nacional, regional e internacional
10 | en asuntos de especialidad e interés de la CREE.

Apovar en la elaboracidn de propuestas de elementos normativos, incluyendo reglamentos y
11 | normas técnicas para elevar a aprobacion del Directorio de Comisionados.

Participar y apoyar en las investigaciones e inspecciones por infraccién a la Ley General de la Industria
12 | Eléctrica y su reglamentacion.

Revisar y analizar correspondencia legal y preparar oficios, correos o respuestas para brindar asesoria
13 | legal o informar en asuntos de interés para la CREE.

Apovyar en todas las funciones del Director de Asesoria Juridica de la CREE y cumplir diligentemente con
14 | cualquier otra actividad o diligencia afin que le sea asignada por su jefe inmediato.

9. PERIL DEL PUESTO

Licenciatura en Ciencias|® Sector Eléctrico hondureiio y su [ ® Minimo 5 afios en el sector
Juridicas o abogado. normativa de energia, reguladores
Maestria en energia, analisis|® Regulacion de actividades sectoriales.

econémico del derecho, econdmicas. e Mas de 8 aftos en el
derecho mercantil o comercial|e Bilingiie (inglés-espafiol) ejercicio profesional en el
(Indispensable). sector publico o privado.
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10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Ftica y Confiabilidad
e Responsabilidad
Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e MS Office (Intermedio)
e Conocimiento en las leyes siguientes:

Constitucion de la Republica

Cdédigo de Comercio

Cédigo Civil

Cadigo Procesal Civil

Ley de General de la Industria Eléctrica y su Reglamentacién
Ley General de la Administracién Publica

Ley de Procedimiento Administrativo

Ley de Acceso a la Informacidn Publica

TSm0 o0 oW

Competencias Especificas:

e Liderazgo

e Pensamiento estratégico
e QOrientacion a resultados
e Capacidad de anlisis

e Relaciones Publicas

¢ Comunicacion eficaz

e Planeacion y organizacién
® Atencion al detalle

e Resolucién de Problemas

(. 2235-9494 @& cree.gob.hn @ Col. Los Castarios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

[ IDENTIF
Nombre del cargo: Oficial Juridico en Asuntos de
IAgente Il

1ON DEL CARGO

Nombre del cargo del jefe inmedio: Directorde
Asesoria Juridica

Departamento/Unidad a la que pertenece:
Asesoria Juridica en Asuntos de Agentes

Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacién: (X)

Fecha: agosto 2023. |

Direccidn a la que pertenece el cargo: Asesoria
Juridica

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Colaborar, apoyar, investigar y dictaminar los procesos y asuntos legales que le corresponden a la
unidad de Asesoria Juridica en Asuntos de Agentes.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

® Activos fijos (detallado): Computadora Laptop, escritorio, silla ejecutiva

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la instituciéon, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3}):

Informa: (X) Analiza: (X) Asesora: () Propone: (X) Decide: () Ejecuta: () Supervisa: ()

Q. 2235-9494 @ cree.gob.hn
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Oficial Juridico en
Asuntos de
Agente Il

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y externas
del cargo.
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a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

e Temas relacionados con las
normas del sectory
procedimientos administrativos
gue se sustancian ante la CREE.

Técnica Diario

e Revision de expedientes Semanal
relacionados con el registro
publico del sector eléctrico vy
procedimientos  administrativos
para una correcta aplicacion de la
regulacion del sector.

Secretaria General

e Procesos de consultorias y apoyo en Quincenal
expedientes de compras publicas
de la institucion.

Administrativa-Financiera

e Temas puntuales asignados para dar Eventual
opinién legal y seguimiento a
procesos que se le asignen.

Directorio de
Comisionados

b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

L]
Procuradtfn’a General de la ﬁjs;:;c:zsrilzt;\i/r:i: ;rcIJ: ge: kzs; Mensual
Republica (PGR) interinstitucionales.
® Asuntos relativos a aprobacién de Quincenal
normas y cumplimiento de las
Centro Nacional de Despacho obligaciones normativas que le
(CND/ODS) corresponden a los actores del
sector.
Secretaria de Energia * Asuntos varios, seguimiento a Mensual
(SEN), Secretaria de procedimientos iniciados por Ia
Finanzas (SEFIN), CREE o soIicjtados por las
Alcaldia Municipal entidades publicas.
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8. RESONSABILIDADES

Analizar, investigar y dictaminar los expedientes que de oficio o a instancia de parte interesada inicie la CREE.

Emitir opiniones legales en los asuntos que el Director de Asesoria Juridica le asigne.

Preparar proyectos de actos administrativos para las decisiones de la CREE, incluyendo autos,
3 | providencias, resoluciones, acuerdos y decretos.

Organizar los expedientes que lleve la Direccion de Asesoria Juridica.

Actuar diligentemente para el cumplimiento de los fines y objetivos de las tareas, expedientes y demds
5 [asignaciones que le sean delegadas.

Brindar los informes de actividades que le sean requeridos por el Director de Asesoria Juridica.

Contribuir en la implementacién de procesos, instrucciones y mecanismos para la mejora del desempefio de
7 | la Direccion de Asesoria Juridica.

Realizar una adecuada gestion en el despacho y verificar la legalidad de los actos que genere la direccién de
8 | asesoria juridica para el cumplimiento de las normas aplicables.

Participar y colaborar en la investigaciéon de normativa y doctrina legal nacional, regional e internacional en
9 | asuntos de especialidad e interés de la CREE.

Apoyar en la elaboracién de propuestas de elementos normativos, incluyendo reglamentos y normas
10 | técnicas para elevar a aprobacién del Directorio de Comisionados.

Participar y apoyar en las investigaciones e inspecciones por infraccion a la Ley General de la Industria

11 | Eléctrica y su reglamentacion.

Revisary analizar correspondencia legaly preparar oficios, correos o respuestas para brindar asesoria legal o
12 | informar en asuntos de interés para la CREE.

Apoyar en todas las funciones del Director de Asesoria Juridica de la CREE y cumplir diligentemente con

13 | cualquier otra actividad o diligencia afin que le sea asignada por su jefe inmediato.

9. PERFIL DEL PUESTO

[ Niv

e Licenciatura en Ciencias e Sector Eléctrico hondurefio y e Minimo 3 afios en el

1cia Laboral

Juridicas o abogado. su normativa ejercicio profesional en el
e Bilinglie (inglés-espafiol) sector publico o privado.
deseable e  Sector de energia,
reguladores sectoriales.
(deseable)
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HONDURAS | i¢ cnercia BECTRICA

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

¢ Ftica y Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e  MS Office (Intermedio)
e Conocimiento en las leyes siguientes:

. Constitucién de la Republica

. Cédigo de Comercio

. Cddigo Civil

. Codigo Procesal Civil

. Ley de General de la Industria Eléctrica y su Reglamentacion
Ley General de la Administracién Publica

. Ley de Procedimiento Administrativo

. Ley de Acceso a la Informacién Publica

oS!k o 0 0o o

Competencias Especificas:

e (Capacidad de analisis

e Proactivo

e Trabajo en equipo

e Comunicacién eficaz

e Planeacidn y organizacion
e Atencion al detalle

e Resolucion de Problemas
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

I ENTIEICACIO!

[

Nombre del cargo: Oficial Juridico en Asuntos Nombre del cargo del jefe inmediato: Director de
Institucionales | Asesoria Juridica

Departamento/Unidad a la que pertenece: | Direccidn a la que pertenece el cargo: Asesoria
Asesoria Juridica en Asuntos Institucionales Juridica

Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacion: (X)

Fecha: agosto 2023

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Colaborar, apoyar, investigar, dictaminar, coordinar y representar a la CREE en los procesos y asuntos
legales que le corresponden a la unidad de Asesoria Juridica en Asuntos de Regulacion y Fiscalizacion.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Computadora Laptop, escritorio, silla ejecutiva

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucion, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia {(méximo 3):

Informa: {) Analiza: (X) Asesora: () Propone: (X) Decide: () Ejecuta: () Supervisa: (X)
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Oficial Juridico en

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Mot

e Temas relacionados con las
normas del sectory
procedimientos administrativos
gue se sustancian ante la CREE.

Diario

Técnica
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e Coordinacidon de comunicaciones y Semanal
emplazamientos en  procesos
administrativos y judiciales vy
seguimiento de expedientes sobre
procedimientos  administrativos
para una correcta aplicacién de la
regulacién del sector.

Secretaria General

e Procesos de compras publicas, Semanal
elaboraciéon de documentacion y
contratos para procesos de
compras publicas a fin de
determinar la adecuada aplicacion
de los requerimientos legales.

Administrativa-Financiera

e Temas puntuales asignados para dar Eventual
opinién legal y seguimiento a
procesos que se le asignen.

Directorio de
Comisionados

b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Procuraduria General de la ¢ 'Coc?rf:hnaaon = dllng.enaas Semanal
. judiciales en asuntos relativos a
Republica (PGR) . L,
procesos judiciales y elaboracién de
informes.
Centro Nacional de Despacho | e Asuntos relativos a aprobacion de Mensual
(CND/ODS) normas.
Secretaria de Energia (SEN), | ® Asuntos varios, seguimiento 3 Mensual
Secretaria de Finanzas (SEFIN), procedlmle.n'Fos iniciados  por
Alcaldia Municipal CREE o SO|I(lZIta'dOS por las
entidades publicas.
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8. RESPONSABILIDADES

Realizar labores de coordinacion y supervision que le sean asignadas por el Director de Asesoria Juridica.

Analizar, investigar y dictaminar los expedientes que de oficio o a instancia de parte interesada inicie la CREE.

Emitir opiniones legales en los asuntos que el Director de Asesoria Juridica le asigne.

Preparar todo tipo de documentos legales, contratos y escritos judiciales y administrativos, asi como proyectos
de actos administrativos para las decisiones de la CREE, incluyendo autos, providencias, resoluciones,
acuerdos y decretos.

Organizar los expedientes que lleve la Direccidén de Asesoria Juridica.

Ejercer la representacion procesal de la CREE ante todo tipo de proceso judicial y administrativo.

Actuar diligentemente para el cumplimiento de los fines y objetivos de las tareas, expedientes y demds
asignaciones que le sean delegadas.

Brindar los informes de actividades que le sean requeridos por el Director de Asesoria Juridica.

Contribuir en la implementacion de procesos, instrucciones y mecanismos para la mejora del desempefio de
la Direccion de Asesoria Juridica.

10

Realizar una adecuada gestion en el despacho y verificar la legalidad de los actos que genere la direccién de
asesoria juridica para el cumplimiento de las normas aplicables.

1

Participar y colaborar en la investigacion de normativa y doctrina legal nacional, regional e internacional en
asuntos de especialidad e interés de la CREE.

12

Apoyar en la elaboracidon de propuestas de elementos normativos, incluyendo reglamentos y normas
técnicas para elevar a aprobacion del Directorio de Comisionados.

13

Participar y apoyar en las investigaciones e inspecciones por infraccion a la Ley General de 1a Industria
Eléctrica y su reglamentacion.

14

Revisary analizar correspondencia legal y preparar oficios, correos o respuestas para brindar asesoria legal o
informar en asuntos de interés para la CREE.

15

Dar seguimiento a las comunicaciones e instrucciones emanadas por la Procuraduria General de la
Republica relacionadas con la representacion procesal ante los Juzgados y tribunales de la Republica

16

Apoyar en todas las funciones del Director de Asesoria Juridica de la CREE y cumplir diligentemente con
cualquier otra actividad o diligencia afin que le sea asignada por su jefe inmediato.
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9. PERFIL DEL PUESTO

Nivel

e Licenciatura en Ciencias |® Sector Eléctrico hondurefio y su| e Minimo 5 afios de

Juridicas o abogado. normativa experiencia  demostrable
o Maestria en derecho de|® Compras publicas en Honduras en procesos judiciales
compras publicas, derecho|e Procesos judiciales y administrativos contencioso-
procesal, analisis econémico del| en materia contencioso- administrativo, laboralesy
derecho, derecho mercantil o administrativo y laboral procesos  de
comercial {Deseable). o Bilinglie (inglés-espafiol) compras publicas.
o Colegiacion en el Colegio de e Mas de 8 afios en el
Abogados de Honduras ejercicio profesional en el

sector publico o privado.

e Experiencia en el sector de
energia o reguladores
sectoriales. {Deseable)

10.COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Ftica y Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e MS Office (Intermedio)
e Conocimiento en las leyes siguientes:

. Constitucion de la Republica
. Cédigo de Comercio
Cédigo Civil
. Cédigo Procesal Civil
. Cadigo del Trabajo
Ley de General de la Industria Eléctrica y su Reglamentacion
. Ley de Contratacion del Estado
. Ley General de la Administracién Publica
. Ley de Procedimiento Administrativo
Ley de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo
k. Ley de Acceso a la Informacion Publica

>S@mm o Qo 0o o

— —
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Competencias Especificas:

e Lliderazgo

e Pensamiento estratégico
e Orientacion a resultados
e Capacidad de analisis

e Relaciones Pablicas

e Comunicacion eficaz

e Planeacidén y organizacion
e Atencion al detalle

e Resolucion de Problemas
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

_ ~ IDENTIFICACIONDELCARGOD AT
Nombre del cargo: Oficial Juridico en Asuntos Nombre del cargo del jefe inmediato: Director de
nstitucionales Il Asesoria Juridica

Departamento/Unidad a la que pertenece:
Asesoria Juridica en Asuntos Institucionales

Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacién: (X)

Fecha: agosto 2023.

Direccidn a la que pertenece el cargo: Asesoria
Juridica

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Colaborar, apoyar, investigar, dictaminar y representar a la CREE en los procesos y asuntos legales
que le corresponden a la unidad de Asesoria Juridica en Asuntos de Regulacidn y Fiscalizacién.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

Activos fijos (detallado): Computadora Laptop, escritorio, silla ejecutiva

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, por favor
marque con una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: (X) Analiza: (X) Asesora: () Propone: {X) Decide: () Ejecuta: () Supervisa: ()

, 2235-9494 @ cree.gob.hn

@ Col: Los Castafios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras




» =

: ’;‘. : R - E
N ‘

- =

COMISION REGULADCRA
OF ENERGIA ELECTRICA

HONDURAS

5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Oficial Juridico en
Asuntos
Institucionales Il

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacidn, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

e Temas relacionados con las
normas del sectory
procedimientos administrativos
que se sustancian ante la CREE.

Técnica
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e Coordinaciéon de comunicaciones y Semanal
emplazamientos en  procesos
administrativos y judiciales vy
seguimiento de expedientes sobre
procedimientos  administrativos
para una correcta aplicacién de la
regulacion del sector.

Secretaria General

® Procesos de compras publicas, Semanal
elaboracion de documentacién y
contratos para procesos de
compras publicas a fin de
determinar la adecuada aplicacién
de los requerimientos legales.

Administrativa-Financiera

e Temas puntuales asignados para dar Eventual
opiniéon legal y seguimiento a
procesos que se le asignen.

Directorio de
Comisionados

b. EXTERNAS Fuera de la Institucion):

Frecuencia

Procuraduria General de la ¢ Foc?r.dmacnon e dlllgenC|as Semanal
Republica (PGR) Jud|C|aIes_ erT .asuntos reIatnYPS a
procesos judiciales y elaboracién de
informes.
Centro Nacional de Despacho ® Asuntos relativos a aprobacion Mensual
(CND/ODS) de normas.
Secretaria de Energia (SEN), | ° Asunto.s .varios,' §gguimiento : Mensual
Secretaria de Finanzas (SEFIN), procedimientos iniciados por la
Alcaldia Municipal CREE o solicitados por las
entidades publicas.

{. 2235-9494 &) cree.gob.hn @ Col. Los Castafos Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras




HONDURAS

CRZE

8. RESPONSABILIDADES

Analizar, investigar y dictaminar los expedientes que de oficio o a instancia de parte interesada inicie la CREE.
1
2 Emitir opiniones legales en los asuntos que el Director de Asesoria Juridico le asigne.
Preparar todo tipo de documentos legales, contratos y escritos judiciales y administrativos, asi como proyectos
de actos administrativos para las decisiones de la CREE, incluyendo autos, providencias, resoluciones,
3 | acuerdos y decretos.
a Organizar los expedientes que lleve la Direccion de Asuntos Juridicos.
5 Ejercer la representacion procesal de la CREE ante todo tipo de proceso judicial y administrativo.
Actuar diligentemente para el cumplimiento de los fines y objetivos de las tareas, expedientes y demas
6 | asignaciones que le sean delegadas.
7 Brindar los informes de actividades que le sean requeridos por el Director de Asesoria Juridica.
Contribuir en la implementacién de procesos, instrucciones y mecanismos para la mejora del desempefio de
8 | la Direccién de Asesoria Juridica.
Realizar una adecuada gestion en el despacho y verificar la legalidad de los actos que genere la direccién de
9 | asesoria juridica para el cumplimiento de las normas aplicables.
Participar y colaborar en la investigacion de normativa y doctrina legal nacional, regional e internacional en
10 | asuntos de especialidad e interés de la CREE.
Apoyar en la elaboracién de propuestas de elementos normativos, incluyendo reglamentos y normas
11 | técnicas para elevar a aprobacion del Directorio de Comisionados.
Participar y apoyar en las investigaciones e inspecciones por infraccion a la Ley General de la Industria
12 | Eléctrica y su reglamentacién.
Revisary analizar correspondencia legal y preparar oficios, correos o respuestas para brindar asesoria legal o
13 | informar en asuntos de interés para la CREE.
Dar seguimiento a las comunicaciones e instrucciones emanadas por la Procuraduria General de la
14 | Republica relacionadas con la representacién procesal ante los Juzgados y tribunales de la Republica.
Apoyar en todas las funciones del Director de Asesoria Juridica de la CREE y cumplir diligentemente con
15 | cualquier otra actividad o diligencia afin que le sea asignada por su jefe inmediato.
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e Licenciatura en Ciencias e Sector Eléctrico hondurefio y| ® Minimo 3  afos
Juridicas o abogado. su normativa de experiencia
e Compras publicas en demostrable en procesos
e Colegiacién en el Colegio de Honduras judiciales
Abogados de Honduras e Procesos judiciales y contencioso-
administrativos en materia administrativo, laboralesy
contencioso-administrativo y procesos de
laboral compras publicas.
e Bilingiie (inglés-espafiol)| ® Mas de 5 afios en el
deseable ejercicio profesional en el
sector publico o privado
e Experiencia en el sector de
energia o reguladores
sectoriales. (Deseable)

10.COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Ftica y Confiabilidad
® Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e  MS Office (Intermedio)
e Conocimiento en las leyes siguientes:

. Constitucién de la Republica

. Cédigo de Comercio

Codigo Civil

. Cédigo Procesal Civil

. Cédigo del Trabajo

Ley de General de la Industria Eléctrica y su Reglamentacién
. Ley de Contratacion del Estado

. Ley General de la Administracion Publica

Ley de Procedimiento Administrativo

Ley de la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo
. Ley de Acceso a la Informacidn Publica

AT O A0 o

(. 2235-9494 @ cree.gob.hn @ Col. Los Castarios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras




g C -E
[

= R -

s -

o

COMISKON REGULADCRA
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Competencias Especificas:

e Capacidad de analisis

e Proactivo

e Trabajo en equipo

e Comunicacidn eficaz

e Planeacion y organizacion
e Atencién al detalle

e Resolucion de Problemas
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

)

Nombre del cargo del jefe inmediato: Directorio de
Comisionados

Nombre del cargo: Director de Talento Humano

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo: Direccion a la pertenece: Direccion de Talento
Talento Humano Humano

Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacién: (X)

Fecha: agosto 2023

2. OBIJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Coordinar la gestion del talento humano de la CREE, con el fin de velar por el desarrollo profesional
y humano del personal para contribuir a un eficaz desempefio promoviendo las buenas practicas
para la mejora de la cultura para salvaguardar un clima laboral positiva.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

Activos fijos (detallado): Computadora portatil, escritorio, archivero de seguridad, silla ejecutiva.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol tiene sus responsabilidades y funciones en la institucion, marcadas con una “X”
la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: () Analiza: () Asesora: (X) Propone: (X} Decide: {(X) Ejecuta: () Supervisa: ()
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Director de

Talento Humano

Analista de Oficial de Auxiliar de
Talento Humano Talento Humano Talento Humano

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

1. Analista de Talento Humano (1)
2. Oficial de Talento Humano (1)

3. Auxiliar de Talento Humano (1)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacidn, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.
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a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Viotivo Frecuencial (Diakio)

semanal, eventual)

e |nformar y asesorar en los procesos
de contratacién del personal, Mensual
asimismo en acciones relacionadas
a la Gestion de Recursos Humanos.

e Temas relacionados con planillas, Mensual
pagos, deducciones, retenciones y
revision de documentacién salarial.

Directorio de Comisionados

Direccion Financiera
Administrativa

e Revisidon de contratos, resolucién
de situaciones laborales, sanciones Eventual
judiciales, revision de acuerdos
relacionados a RRHH.

Direccion Asesoria Juridica

Todas las unidades de la e Atencion personalizada con cada Diario
CREE uno de los colaboradores.
Personal de la CREE e Evaluacion de desempeiio Eventual

SIREP o Tramites relacionados con Ia Mensial
inscripcién de personal en el sistema
publico, solicitudes de empelados
activos, cambios de sueldo, registro
y validacién de
planillas.
SEFIN e Consultas y gestiones con relacion a Eventual
gestiones de recursos humanos.
IHSS, INJUPEMP o  Gestiones administrativas de Eventual
recursos humanos, patronales y de
afiliacion.
INFOP e Solicitar programacién de Eventual
capacitaciones empresariales v
gestionar capacitaciones para el
personal de la institucion.
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Consultores ® Supervision Eventual
Profesionales e Procesos de reclutamiento, entrevistas Eventual
y pruebas.

8. RESPONSABILIDADES

Asistir y asesorar al Directorio de Comisionados, en temas relacionados con la administracién del recurso
humano de la institucion, con el fin de mejorar su gestion.

Apoyar al Directorio de Comisionados, en gestionar y administrar los procesos de reclutamiento,
evaluacion y seleccion de personal de la institucion, por medio de la contratacion de una firma
especializada, para obtener el talento humano calificado dentro de la institucion apegados a los perfiles de
puestos de la CREE.

Proponer y actualizar al directorio de comisionados, las politicas relacionadas con la administracién del
recurso humano con apoyo de la direccion juridica para un manejo adecuado y legal del personal.

Coordinar la elaboracién de contratos de personal o acuerdos seguin corresponda.

Administrar el control de permisos, vacaciones, pases de salida, incapacidades, traslados y constancias de los
empleados, que por los diferentes medios se solicitan, con el fin de brindar un servicio integrado al
personal y la correcta administracion de las gestiones del personal.

Ser la primera instancia de solucién de problemas disciplinarios aplicando las sanciones que correspondan por
infracciones a los reglamentos o normas internas de trabajo e informar al directorio casos que ameriten
destitucion por faltas o acumulacién de estas.

Colaborar con la direccion de asesoria juridica en el caso de despido de empleados.

Proveer informacion requerida por otras instituciones, solicitada por medios electronicos o medios verificados
y autenticados de las instituciones externas a la CREE, para ayudar a que la informacién legalmente publica
sea verificada por las autoridades competentes.

Proponer jornadas y labores de motivacion y cooperacion que permite ampliar canales de comunicacién y
participacidn del personal, la coordinacion de trabajo, el fomento de la confianza y espiritu de cooperacion.

10

Actualizar el manual de puestos y funciones del personal, seglin requerimiento para mantener las funciones de
cada puesto, acorde a las necesidades de cada area de la institucion.

11

Dirigir la elaboracién y actualizacion de los expedientes del personal, segun el requerimiento para llevar un
orden en la informaciéon de cada empleado de la CREE.

12

Supervisar las actividades del personal involucrado en la administracién del recurso humano, de acuerdo con
cumplimiento de las actividades de cada uno para el cumplimento legal de las funciones de cada puesto.

13

Preparar y elaborar informes periddicos sobre la administracion del recurso humano, que sean requeridos a
lo interno o por otras entidades del Estado cuando corresponda para darle cumplimiento a las solicitudes en
tiempo y forma.

14

Administrar y controlar los beneficios de empleados permanentes, jornales y por contrato en el sistema SIAFI
{sueldos, salarios, vacaciones, prestaciones, horas extras, contratos, etc.) para cumplimiento de lo pactado
con cada uno y la institucioén.

15

Disefar y coordinar la implementacion de un programa de capacitacion, induccion y formacion personal para
desarrollar las capacidades del personal de la Comision para el cumplimiento de sus funciones.
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Elaborar, desarrollar y revisar programas de evaluacion del desempeiio y rendimiento del personal de la
16 | Institucion, para corroborar el cumplimiento de las funciones y el rendimiento del personal.

Elaborar un informe periédico de los resultados de las evaluaciones de desempefio y plan de accién para
17 | mejoras en los diferentes factores de medicidn.

Servir de enlace y gestor de los procesos correspondientes a la incorporacion a la institucidn en el IHSS,
18 | INJUPEMP, INFOP, y otros brindando el seguimiento necesario.

Supervisar el registro adecuado de los empleados en la plataforma SIREP y SIARH, por medio del ingreso de
19 | datos, para actualizar la informacién de los empleados de la institucion.

Proponery desarrollar actividades y/o beneficios que generan la retencién del talento humano y promueva
20 | una cultura y clima laboral positivo en la CREE.

Apovyar en la elaboracién de la declaracién del impuesto vecinal de los empleados, para una correcta
21 | aplicacion y cumplimiento de la ley.

Servir de punto de contacto y coordinacion en la comision en apoyo al directorio de comisionados para
firmas consultoras, consultores individuales y asistencia técnica, dirigida a futuros procesos en la
22 | administracidn de recursos humanos.

Coordinar la aplicacién de encuestas de clima laboral de manera periddica, con el fin de proponer al
23 | directorio mejoras que sean necesarias.

Elaborar el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion para el desarrollo del cronograma (Anual o
24 | semestral) institucional, con el objetivo de facilitar la implementacion del plan de capacitaciones.
Elaborar cuota presupuestaria trimestral de RH, con el fin de contar el presupuesto para realizar gestiones
25 | administrativas de la direccion.

2% Gestionar la compra y dotacién de uniformes para el personal que corresponda de la CREE.

Preparar el informe anual de actividades de la Direccion de Talento Humano, para ser incorporado en el

27 | informe anual de actividades de la Comisién

Evaluar el desempeiio del personal a cargo de la direccion de conformidad con las normas y procedimientos
28 | aprobados.

Cualquier otra actividad o funcién afin a su puesto que le sea asignada por el Directorio de comisionados.

29

9. PERFIL DEL PUESTO

e Gestidon de Talento Humano e Minimo 8 afios en la

mercadotecnia, psicologia, gestion de RRHH.
administracion de empresas o | e Leyes laborales de Honduras

carreras a fines e Experiencia en gestion de

e Manejo de normas de calidad ISO- | "€cursos  humanos  de

e Maestria en direccién RRHH o | 9001 (deseable) Sitidadles) reguiadonss:

Administracién de Empresas
(Indispensable).
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10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Etica y Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e MS Office — Intermedio

e Manejo de Sistema de SEFIN/Registro Publico SIREP (Registro de Servidores, carga y validacién
de planillas)

e SIAFI G.E.S. (altas y bajas de usuario)

e Pruebas Psicométricas

e Conocimiento de leyes laborales de Honduras (Cédigo del Trabajo)

e Preparacion de diagndsticos y planes de formacion de personal

e Manejo de normas de calidad I1SO-9001 (deseable)

e Conocer sobre las Disposiciones Generales del Presupuesto

Competencias Especificas:

e Liderazgo

e Comunicacién efectiva

o Bilinglie (Espafiol-Inglés) Deseable)
e Gestion de equipos

® Relaciones interpersonales

e Resolucion de Conflictos

e Habilidades de Negociacién

e Toma de decisiones
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

[Eeis Tnr AT TIFICACION D . s

Nombre del cargo: Anlistade Talet Humano

Talento Humano

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo: Direccion a la que pertenece: Direccidn de Talento
Talento Humano Humano

Ciudad: Tegucigalpa

Posicién: Nueva () Actualizacion: (X)

Fecha: agosto 2023

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Apoyar en la planificacion, organizacién y ejecucion de las diferentes gestiones de talento humano
con el fin de velar por una adecuada administracién de personal y proveer un ambiente
organizacional de desarrollo y satisfaccion al recurso humano de la institucion.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Computadora, escaner, impresora, silla ejecutiva, archivo.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: (X) Analiza: () Asesora: () Propone: (X) Decide: () Ejecuta: (X} Supervisa: ()
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Analista de Oficial de Auxiliar de
Talento Humano Talento Humano Talento Humano

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

No aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Ateal/ Careo: Notive Frecuencial(Diario)

semanal, evential);

. Sl . . Mensual
Direccién Financiera S(legu::mento a los procesos dle pago
-_ X anillas agos atronales
Administrativa P » Pag P ; ¥
proveedores, deducciones,

retenciones y revision de
documentacion salarial.
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e Proporcionar la documentacion
relacionada a procesos legales Eventual
administrativos del personal activo e
inactivo con la debida autorizacién
de la direccién de talento humano

e Atencidn personalizada con cada Diario
uno de los colaboradores.

Direccion de Asesoria
Juridica

Todas las unidades de la
CREE

b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

SIREP o Realizar gestiones relacionados con
la inscripcion de personal en el
sistema publico, solicitudes de
empelados activos, cambios de
sueldo, registro y validacion de
planillas, actualizacion de fichas de
personal en el sistema.

Mensual

SEFIN e Consultas y gestiones con relacion a
gestiones de recursos humanos.

Eventual

IHSS, INJUPEMP e Gestiones administrativas de
recursos humanos, patronales y de
afiliacion. / Registro de Planillas en
INJUPEMP.

INFOP e Solicitar programacion de
capacitaciones empresariales y
gestionar capacitaciones para el
personal de la institucion.

e Coordinar y dar seguimiento a los
procesos de capacitaciéon brindada al
personal de la CREE.

Eventual

Eventual

Proveedores /Centros de Mensual

formacion Profesional

® Procesos de reclutamiento,
entrevistas y aplicacion de pruebas al
personal por contratos por tiempo
definido.

Profesionales Eventual
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8. RESPONSABILIDADES

Mantener actualizada la base de datos del personal, utilizando los medios informaticos que la CREE haya
establecido para este propésito.

Apoyar en la actualizacién del Manual de Puestos de la CREE, segln los cambios o necesidades que
requiera los puestos de las diferentes direcciones de la institucién.

Apoyar en la elaboracion de planillas en el formato de SIREP, colocando los FO1 correspondiente a cada
empleado para subir al sistema de pago de planillas de SEFIN.

Realizar los memorandums correspondientes para la solicitud de pago de las planillas mensuales, pagos
patronales, asimismo velar por adjuntar la documentacion soporte adecuada.

Presentar a la direccion de talento humano un resumen semanal sobre el cumplimento de la jornada laboral
del personal, ausencias, permisos de trabajo con o sin goce de salario, vacaciones y cualquier otra actividad
relacionada a la asistencia o permanencia del personal que contemplan las leyes laborales.

Efectuar el registro adecuado de los empleados en la plataforma SIREP y SIARH, por medio del ingreso de
datos, para actualizar la informacién de los empleados de la institucién. (Dar de alta y baja al personal
en el sistema).

Proponer y apoyar a la direccién de Talento Humano en el desarrollo actividades y/o beneficios que
generan la retencion del talento humano y promueva una cultura y clima laboral positivo en la CREE.

Preparar el informe trimestral de las actividades desarrolladas de su puesto de trabajo, para ser
incorporado en el informe de ejecucion de RRHH.

Elaborar constancias laborales con los datos que corresponde al histérico del colaborador y proporcionar la
misma a la direccién de Talento Humano para firma.

10

Apoyar en la elaboracion de contratos del personal o acuerdos segtin corresponda.

11

Elaborar planes de induccion para los colaboradores de nuevo ingreso y coordinar y velar por el
cumplimiento del mismo.

12

Elaborar los reportes mensuales sobre la informacién publica de RRHH con las especificaciones requeridas para
el cumplimiento de la IAIP.

13

Apoyar en los programas de evaluacion del desempefio y actividades de calidad de vida.

14

Realizar el respectivo proceso de reclutamiento de los aspirantes a puestos vacantes en le CREE
{publicacién de vacante, comunicacion con los postulantes, aplicacion de pruebas psicométricas, informe de
evaluacién).

15

Cualquier otra funcion o actividad afin que le sea solicitado por la Direccién de Talento Humano.
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9. PERFIL DEL PUESTO

Nivel Educativo

)s Especializados Experiencia Laboral

e Grado universitario en e Gestion del Talento Humano e Minima de 3 afios, en puestos
Administracion Industrial, similares en el sector publico
Psicologia, Administracion de e Aplicacion de pruebas psicométricasy o privado.

Empresas. (Indispensable). su debida interpretacion.

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Eticay Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

MS Office — Intermedio
Manejo de Sistema de SEFIN/Registro Publico SIREP (Registro de Servidores, carga y validacion
de planillas) - Deseable
e Conocimiento de leyes laborales de Honduras (Cédigo del Trabajo) Deseable
Gestion de la Informacion

Competencias Especificas:

e Proactivo

e Persuasivo

e Trabajo en equipo

e Comunicacién eficaz

e Relaciones interpersonales
Prudente
e Servicio al Cliente
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

[ =" IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo: Oficial de Talento Humano Nombre del cargo del jefe inmediato: Director de
Talento Humano
Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo: Direccién a la que pertenece: Direccion de Talento
Talento Humano Humano
Ciudad: Tegucigalpa
Posicidon: Nueva (X) Actualizacion: ()

Fecha: agosto 2023

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Apoyar en la planificacidn, organizacién y ejecucion de las diferentes gestiones de talento humano
con el fin de velar por una adecuada administracién de personal y proveer un ambiente
organizacional de desarrollo y satisfaccion al recurso humano de la institucion.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Computadora, escdner, impresora, silla ejecutiva, archivo.

4. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Analista de Oficial de Auxiliar de
Talento Humano Talento Humano Talento Humano
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5. NOMBRES DE LOS PUESTOS DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS BAJO
SU CARGO:

No aplica (N/A)

6. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

. - . Elaboraciéon de memos. Semanal
Direccion Financiera s .
L. . Elaboracién de requisiciones.
Administrativa e Gestion de  cotizaciones  de|

capacitaciones.

* Atencion personalizada  con Diario

Todas las unidades de
cada uno de los colaboradores.

la CREE

b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

IHSS, INJUPEMP * Solicitud de pagos. Eventual
® Presentacion de altas y bajas en
planillas.
INFOP e Solicitar programacion de Eventual

capacitaciones  empresariales vy
gestionar capacitaciones para el
personal de la institucion.

e Solicitud de pagos.

e Coordinar y dar seguimiento a los
procesos de capacitacion brindada al
personal de la CREE.

Proveedores /Centros de Mensual

formacion Profesional
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e Programar las  entrevistas vy
proporcionar las diferentes de fichas
del proceso de reclutamiento vy
seleccion.

Profesionales Eventual

7. RESPONSABILIDADES

Asistir a la Direccion de Talento Humano, en temas relacionados con la administracion del
recurso humano de la institucién, con el fin de mejorar su gestién.

2 | Realizar la gestion correspondiente a las capacitaciones de los colaboradores CREE

Apoyar con la elaboracién de los programas de induccidn para personal de nuevo ingreso

3 en los diferentes puestos.

4 Impartir charlas motivacionales, induccion al personal de nuevo ingreso y otras que sean
requeridas por las direcciones de la CREE.

5 Realizar cotizaciones para el desarrollo del Cronograma de Capacitacion del personal en
general.

6 Coordinar con las gestiones correspondientes para el cumplimiento del cronograma de
capacitacion institucional.

7 Realizar encuestas para la medicion de la satisfaccion de las capacitaciones

proporcionadas a los colaboradores y elaborar un reporte de este.

8 | Verificar el cumplimiento del PACC correspondiente a la Direccién de Talento Humano

9 | Organizar el proceso de reclutamiento y seleccién.

Elaborar formatos para reclutamiento de personal de diferentes puestos, incluyendo los de

10 .
los practicantes

11 |Realizar una base de datos de candidatos para los diferentes puestos de la CREE

12 | Creacién de afiches o artes para campaiia de trabajo en equipo y fomentar valores.

13 |Gestionar el pago de INJUPEMP, INFOP mediante la elaboracién de memorandum.

Coordinar la celebracién de cumpleafieros del mes de la institucion, asimismo elaborar

14 . e
tarjeta de felicitaciones a cada uno del personal.

Realizar otras funciones y actividades inherentes al cargo solicitadas por la direccién de

5 Talento Humano.

16 |Presentar Informe final de las funciones y actividades realizadas.

{. 2235-5494 @ cree.gob.hn @ Col. Los Castafios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras




s C -
)
B =

¢
HONDURAS

8. PERFIL DEL PUESTO

aboral '!

/ 1L )E 1C .

e Grado universitario en e Conocimiento de Ia legislacion| e Experiencia de 2 afios 0 mas|
Psicologia, administracion laboral. en puestos similares en el
de empresas o carreras e Excelentes habilidades de sector publico o privado
afines (Indispensable). organizacién y de gestion del

tiempo.

e Buen uso de Microsoft Office
e Disefioy elaboracidn de materialesy
presentaciones multimedia.

9. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Etica y Confiabilidad
e Responsabilidad
¢ Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e MS Office
e Manejo de programas como Canva, Adobe etc.
e Manejo de equipo audio visual.

Competencias Especificas:

e Organizado

e Versatil a la hora de realizar sus tareas.

e Ser discreto y mantener una maxima confidencialidad en los documentos que son procesados.
e Capacidad de trabajar en equipo.

e Gestion eficiente del tiempo y capacidad de multitarea.
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

‘Nombre del cargee inmediato: Director de
Talento Humano

Nombre del cargo: Auxiliar de Talento Humano

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo: Direccidn a la que pertenece: Direccion de Talento
Talento Humano Humano

Ciudad: Tegucigalpa

Posicién: Nueva () Actualizacion: (X)

Fecha: agosto 2023 ]

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Apoyar en la planificacion, organizacién y ejecucidn de las diferentes gestiones de talento humano.
Garantizar que se cumplan las politicas y procedimientos de recursos humanos, y que los
colaboradores reciban el apoyo necesario en cuestiones administrativas y de recursos humanos.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Computadora, escaner, impresora, silla ejecutiva, archivo.

4. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Analista de Oficial de Auxiliar de
Talento Humano Talento Humano Talento Humano
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5. NOMBRES DE LOS PUESTOS DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS BAJO
SU CARGO:

No aplica (N/A)

6. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacidn, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucién):

Atencién personalizada con Diario
cada uno de los colaboradores.

Todas las unidades de
la CREE

b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):
No Aplica (N/A)

7. RESPONSABILIDADES

Asistir a la Direccion de Talento Humano, en temas relacionados con la administracion del
recurso humano de la institucion, con el fin de mejorar su gestion.

Llevar archivo fisico y digital de memorandums y oficios, asi como otros documentos
correspondientes a la Direccion de Talento Humano.

Elaborar expedientes de personal fisico y digital con toda la documentacion
3 |correspondientes de cada colaborador (doc. personal, solicitud de vacaciones, diplomas,
procesos disciplinarios, incapacidades, etc.)

Colaborar con la actualizacion de los expedientes fisico y digital de todos los empleados de
4 |la Institucion y de practicantes (Documentacién a solicitar por nuevo proceso de
contratacion).

Servir de enlace y gestor de los procesos correspondientes a la incorporacion a la institucidn
en el IHSS, INJUPEMP, INFOP, y otros brindando el seguimiento necesario.

6 | Gestionar el pago del Instituto de Seguridad Social (IHSS).

Mantener toda la documentacién de solicitudes, memos, circulares emitidas por la direccion
de Talento Humano debidamente registrada en fisico y digital.

8 | Gestionar el control y registros de permisos y vacaciones.

9 |Mantener registros actualizados de salarios y beneficios.
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10 | Gestionar y mantener actualizado el control de asistencia del personal.

11 |Realizar control del botiquin institucional.

12 |Llevar el control de la reserva de las salas de reuniones.

Realizar otras funciones y actividades inherentes al cargo solicitadas por la direccion de

13 Talento Humano.

8. PERFIL DEL PUESTO

e Pasante universitario en e Conocimiento de la legislacién e  Experiencia de 1 afio o mas
Psicologia, administracion laboral en puestos similares en el
de empresas o carreras e Excelentes habilidades de sector publico o privado.
afines. {Indispensable). organizacién y de gestion del

tiempo.
e Buen uso de Microsoft Office.

9. COMPETENCIAS DEL CARGO:
Competencias Institucionales:

e Eticay Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e MS Office
e Manejo de programas como Canva, Adobe etc.
e Manejo de equipo audio visual.

Competencias Especificas:

e Organizado

e Versatil a la hora de realizar sus tareas.

e Serdiscreto y mantener una maxima confidencialidad en los documentos que son procesados
e Capacidad de trabajar en equipo.

e Gestion eficiente del tiempo y capacidad de multitarea.
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo del jefe inmediato: Directorio de
Comisionados
Departamento/Unidad a la que pertenece: |Direccion ala que pertenece el cargo:
Secretaria General Secretaria General
Ciudad: Tegucigalpa
Posiciéon:  Nueva () Actualizacion: (X)
Fecha: agosto 2023

Nombre del cargo: Secretaria General

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Llevar el control y custodia del Archivo General actuando como fedatario y siendo el érgano de
comunicaciones que apoya en la comunicacidn de las decisiones que tomen el directorio de
comisionados, pudiendo autorizar actuaciones administrativas como providencias mediante la
delegacion de funciones.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Computadora portitil, escaner, impresora/copiadora, lectora
de CD, archivos.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucion, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia {maximo 3):

Informa: (X) Analiza: (X) Asesora: () Propone: () Decide: () Ejecuta: (X) Supervisa: ()
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Secretaria
‘General
|
Auxiliar de Oficial Técnico Oficial de
Secretaria General Legal (2) Ventanifla

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
DE LA UNIDAD BAJO SU CARGO:

1. Auxiliar de Secretaria General
. Oficial Técnico Legal (2)
3. Oficial de Ventanilla

N

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacioén, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internasy
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucién):

Mboetivoe

Todos los departamentos de la * Dar informes, resultados Y ..

Institucién transparencia, filtrando la Diaria
informacién por el canal adecuado y
compartiéndola en cumplimiento de
la ley y segun cambios o
necesidades.

S, 22359494 @ cree.gob.hn
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b. EXTERNAS (Fuera de la Institucién):

r i P Ly e
Motivo! Frecuencia

e Coordinar  comunicacion, dar
seguimiento a  solicitudes vy
expedientes.

Diaria

Entidades de gobierno,
agentes y empresas del
sector, Operador del Sistema
y publico en general

8. RESPONSABILIDADES

Custodiar los libros correspondientes a las actas, los acuerdos y demds actos de las sesiones del Directorio de

1 |la CREE quienes autorizan los mismos, recibiendo las actas conforme al reglamento, para archivo.
Dar fe de la autenticidad de los documentos que se expidan y reposen en histérico de las reuniones del
directorio de comisionados y deméas documentos que se presenten en otras instituciones, verificando su
2 |autenticidad y manteniendo archivo fisico y digital de cada uno para su resguardo correspondiente.
Notificar en términos legales y reglamentarios los actos que expida el directorio de comisionados, para dar
3 | cumplimiento a la ley de procedimiento administrativo.
Certificar las actas y resoluciones que se emitan por el directorio de comisionados, cuando se requiera,
4 | certificando el punto de acta segun instruccion recibida.
5 Asistir a las reuniones del directorio de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno.
Dirigir y ordenar el trabajo de la secretaria general de la CREE, delegando las funciones y revisando que se
estén llevando a cabo; y ordenar segln los requisitos de cada documentacién para cumplir con lo
6 | reglamentado.
7 Evaluar el desempefio del personal a su cargo de conformidad con las normas y procedimientos aprobados.
Dar fe de los procesos de fiscalizacién que realice esta unidad, dando el apoyo correspondiente para la
8 | correcta verificacion de los procesos.
Dar cumplimiento a todas las funciones establecidas por la ley, con respecto a la informacion que se debe
9 | entregar y dar fe de ésta a las instituciones o usuarios externos a la CREE.
Brindar apoyo en las actividades que se desarrollan dentro de las diversas areas, para emitir tramites
10 | administrativos dentro del drea.
Organizar, custodiar y mantener actualizado el archivo institucional, recibiendo toda la documentacién que
11 |ingresa a la institucidn, de forma fisica y digital para un mejor manejo de ésta.
Coordinar vy realizar la notificacién, dentro del plazo que corresponda, de toda la documentacion y
12 | expedientes que egresan de la comision, llevando para tal efecto el control respectivo.
13 Velar porque los asuntos en tramite se despachen dentro de los plazos establecidos.
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14 | Transcribir o certificar actuaciones que se dicten de las diferentes unidades concernientes a la comision.

& Llevar el registro de la correspondencia oficial y turnarla a quien corresponda.

Notificar y citar a los apoderados y representantes legales que realicen tramites ante la CREE de manera
16 | oficiosa.

Organizar y custodiar los registros publicos de empresas del sector y el registro de Consumidor Calificado.

17

8 Elaborary dar curso a los autos y providencias de tramite.

19 Cualquier otra actividad o funcién afin que le asigne el directorio de comisionados.

9. PERFIL DEL PUESTO

e Licenciatura en Ciencias | e Redaccién de informes legales, | ® Minimo 6 afios en puestos de
Juridicas o abogado. oficios, providencias. secretaria general o asesoria
(Indispensable) legal de entidades del sector

e Administracién Publica publico.
e Experiencia con manejo de
e Relaciones Publicas personal.

e Experiencia en drea legal
(asesoria o secretaria
general) de entidades
reguladoras (deseable)

1. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e FEtica y Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

MS Office avanzado

Ley de General de la Industria Eléctrica y su Reglamento
Ley de Procedimiento Administrativo

Cédigo del Notariado y su Reglamento

Codigo de Comercio
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Competencias Especificas:

Planificacién y organizacion
Pensamiento critico
Liderazgo

Anadlisis de Problemas
Calidad en atencién al Cliente
Comunicacion efectiva
Trabajo en equipo
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

== —

Nombre del ca rgofical Técnico Legal

General

Nombre del cargo del jefe inmediato: Secretaria

Departamento/Unidad a la que pertenece:
Secretaria General

Direccidn a la que pertenece el cargo:
Secretaria General

Ciudad: Tegucigalpa

Posicién:  Nueva () Actualizacion: (X)

Fecha: agosto 2023

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Reguladora de Energia Eléctrica.

Dar seguimiento a los procedimientos administrativos mediante la generaciéon de propuestas de
providencias que promuevan el impulso de los distintos procesos que por Ley conoce la Comision

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

archivos

Activos fijos (detallado): Computadora, escaner, impresora y copiadora, lectora de CD,

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucion, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3}):

Informa: (X) Analiza: (X) Asesora: () Propone: () Decide: () Ejecuta: (X) Supervisa: ()

Q, 2235-9494 @ cree.gob.hn

@ Col. Los Castarios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras




7 =
g
b2 -
HONDURAS

5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Ausifar de Oficial Técnico Oficial de
Secretarfa-General Legal (2) Ventanilla

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacidn, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

anal, eventuat)

e Analisis y revision de tramites legales
Direccion de Asesoria (propuestas de providencias de o

Juridica remision de procesos a las Diario
Direcciones para pronunciamiento,

asi como las propuestas de autos de
Direccion de Fiscalizacion requerimientos).

Direccion de Regulacion
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Recepcion y envio de informacién
(TsC) que se solicita de parte de estas
entidades.

Procuraduria General de la
Repliblica (PGR)

Otras instituciones, e PRecepcibn de documentacién en Diario
empresas del sector general, registro de empresas,
eléctrico, atencioén al procesos en general, estado de

publico. expedientes, entre otros.

8. RESPONSABILIDADES

Apoyar al orden de trabajos, organizacidn de expedientes fisicos y/o digitales, mediante la emisién de
1 |propuestas de providencias para la tramitacion de escritos de solicitudes y demds sometidos a la CREE. Los
documentos en fisico como en digital guardados en orden cronoldgico, para el eficiente control de estos.

Atender directrices que emane de la secretaria general como analisis de documentos presentados, redaccion

2 | de oficios, envio de correspondencia, para solicitar la firma y remitirlo a quien corresponda.

Contribuir en la implementacion de procesos metodoldgicos de la secretaria general, asi como de los

3 | sistemas en linea de la Comisién, opiniones correspondientes al archivo y su organizacion.

Realizar el buen despacho, conforme a la legalidad de los actos que se generen, asi como dar seguimiento a
4 | los plazos, todo conforme a la ley para evitar errores y que impliquen interposicidn de un recurso.

Realizar propuestas de providencias, informes, constancias, revisar resoluciones, redactar oficios,
comunicaciones con los apoderados y acusar de recibido la informacidn en fisico y por correo todo de acuerdo
5 | con lo solicitado por la secretaria general.

Asistir en el tramite y resolucidn juridica de los expedientes que le sean asignados, se refiere a la revisién de
6 | documentos y subsanar documentacién, con el fin de impulsar el proceso correctamente.

Analizar correspondencia legal, recibiendo la documentacidn, esperar la autorizaciéony responder la misma en
7 |tiempo y forma.

Brindar informaciéon a las unidades de la institucion, asi como a los clientes externos, siempre que le sea
solicitado, revision de documentos, que sean entregados y recibidos prolijos de lo contrario proponer actos
8 | para que de oficio se haga su correccion, en tiempo y forma.

Desarrollar actividades que contribuyan al orden, seguimiento, control y registro del archivo general de la
CREE, llevando un control de: oficios, constancias, informes, escritos y demas, archivando la mismay

9 | realizando respaldo digital.
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Elaborar providencias, asi como llevar a cabo traslados (expedientes en fisico a las distintas unidades) hacer
notificaciones, constancias, certificaciones, caducidades de los términos mediante la emisién de informes para
velar por el cumplimiento de los procesos sancionatorios y en general velar por el impulso procesal de oficio
10 | de los diferentes tramites.

Ejercer funciones de atencién al pablico, contribuir con el registro diario y demas libros de control, formar los
expedientes, agregar escritos a los expedientes, foliar las actuaciones para su control y resguardo a la
11 | informacidn de forma digital.

Revisién diaria de las publicaciones en el diario oficial La Gaceta; recibiendo el documento y resaltar la
informacion relevante y pertinente al sector o similares, para comunicar internamente a las autoridades y
12 | unidades de la CREE.

Cualquier funcion y actividad afin que le sea asignada por su jefe inmediato.

13

9. PERFIL DEL PUESTO

e Licenciaturaen Ciencias
Juridicas o abogado.
(Indispensable)

e Colegiacién en el Colegio de
Abogados (Deseable)

e Redaccion de informes legales,

oficios, providencias.

e Procedimientos de la administracion

publica.

e Ley General de la Industria Eléctrica

y normativa del sector (deseable).

Mas de 2 aiios en
elaboracion de procesos
legales de la
administracion pablica.
Experiencia en el area legal
(secretaria general) de
entidades reguladoras
(deseable)

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Ftica y Confiabilidad
e Responsabilidad

e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e MS Office 365- Teams, One Drive {Intermedio)
e ley General de la Administracion Publica
e leyde General de la Industria Eléctrica y su Reglamento
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Competencias Especificas:

e Proactivo

® Planificacion y Organizacion
e Compromiso

e Comunicacion Asertiva

e Servicio al Cliente

e Honestidad
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NTIFICACION DEL

Nombre del cargo: Auxiliar de Secretaria Nombre del cargo del jefe inmediato: Secretaria
General General

Departamento/Unidad a la que pertenece: | Direccion ala que pertenece el cargo:
Secretaria General Secretaria General

Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacién: (X)

Fecha: agosto 2023

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Elaborar y administrar bases de datos de los procedimientos administrativos, asi como la generacién
de propuestas de providencias que promuevan el impulso de los distintos procesos que por Ley

conoce la Comision Reguladora de Energia Eléctrica.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

® Activos fijos (detallado): Computadora, escaner, impresora y copiadora, lectora de CD,

archivos

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es} que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: (X) Analiza: (X) Asesora: () Propone: () Decide: () Ejecuta: (X) Supervisa: ()

@ Col. Los Castafios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Auxiliar de Oficial Técnico Oficial de
Secretaria General Legal (2) Ventanilla

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO:

A continuacién, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y externas
del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

= e S|
e Analisis y revisién de tramites legales

(propuestas de providencias de
Direccion de Regulacion remision de procesos a las Diario

Direccién de Asesoria Juridica

Direccidn de Fiscalizacién Direcciones para pronunciamiento,
asi como las propuestas de autos de
requerimientos).
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b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Motivo:

Tribunal Superiorde Cuentas | e Recepcién y envio de informacion Eventual
(TsC) que se solicita de parte de estas
entidades.
Procuraduria General de la
Republica (PGR)
Otras instituciones, e Recepcién de documentacion en Diario
empresas del sector general, registro de empresas,
eléctrico, atencidn al procesos en general, estado de
publico. expedientes, entre otros.

8. RESPONSABILIDADES

General y actualizar bases de datos dindmicas que permitan el orden y control de los procesos y en general

1 | documentos que ingresen a través de la Secretaria General ya sea en fisico o en digital.

Atender directrices que emane de la secretaria general mediante la emisién de propuestas de providencias,
2 | informes, necesarias en la atencién de todo tipo de procedimientos y demas solicitudes sometidas a la CREE.

Acciones de gestion documental con las actas del Directorio de Comisionados desde los afios 2015, incluyendo
la actualizacién permanente lo que comprende las siguientes actividades: verificacién de la documentacién,
3 | elaboracién de base de datos, escaneo de todos los documentos, asi como de los actos administrativos
aprobados y los documentos de respaldo.

Preparar la propuesta de resumen de los actos administrativos aprobados por el Directorio de Comisionados

a ser cargados en la pagina web de la CREE, lo que comprende acuerdos y resoluciones desde el 2015 asi

4 | como su actualizacién a la fecha.

Brindar informacién a las unidades de la institucidn, asi como a los clientes externos, siempre que le sea
solicitado, revisién de documentos, que sean entregados y recibidos prolijos de lo contrario proponer actos

5 | para que de oficio se haga su correccién, en tiempo y forma.

Contribuir con las actividades que contribuyan al orden, seguimiento, control y registro del archivo general de
la CREE, actualizando las bases de datos de: oficios, constancias, informes, escritos y demas, archivando en forma
6 |fisica o digital.

Elaborar providencias, asi como llevar a cabo traslados (expedientes a las distintas unidades) hacer
notificaciones, constancias, certificaciones, caducidades de los términos mediante la emision de informes en
7 | general velar por el impulso procesal de oficio de los diferentes tramites.

Ejercer funciones de atencién al publico, respecto a informacion sobre tramites administrativos, requisitos y
8 | gestiones de atencion.
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Apoyar en el proceso de digitacion de la informacion de la CREE para la migracion de los datos, pero no
limitdndose a esto, contribuir con la gestiéon documental de la CREE.

10 | Cualquier funcién y actividad afin que le sea asignada por su jefe inmediato.

9. PERFIL DEL PUESTO

e Pasante de Licenciatura e Redaccion de informes legales, e Minima de 8 meses en
en Ciencias Juridicas o oficios, providencias. elaboracién de procesos
abogado. (Indispensable) legales de la
e Procedimientos de la administracion administracion publica.
publica. e Experienciaen el drea legal
(secretaria general) de
entidades reguladoras
(deseable).

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Etica y Confiabilidad
Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

MS Office 365- Teams, One Drive {Intermedio)

Manejo de equipo informatico

Ley General de la Administracidn Publica

Ley de Procedimiento Administrativo

Ley de General de la Industria Eléctrica y su Reglamento
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Competencias Especificas:

Proactivo

Planificacidén y Organizacion
Compromiso

Comunicacion Asertiva
Servicio al Cliente
Honestidad

Alto grado de confiabilidad
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

General
Departamento/Unidad a la que pertenece: Secretaria | Direccion a la que pertenece el cargo: Secretaria
General General

Ciudad: Tegucigalpa
Posicion: Nueva () Actualizacion: (X)
Fecha: agosto 2023 |

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Elaborar y administrar bases de datos de los procedimientos administrativos, asi como la generacién
de propuestas de providencias que promuevan el impulso de los distintos procesos que por Ley conoce
la Comisidon Reguladora de Energia Eléctrica.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Computadora, escaner, impresora y copiadora, archivos

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucidn, marcadas “X” la (s) actividad (es)
que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: (X) Analiza: (X) Asesora: () Propone: () Decide: () Ejecuta: (X) Supervisa: ()
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Auxilfar de Oficial Técnico Oficial de
Secretaria General Legal (2) Ventanilla

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS BAJO SU
CARGO:

No Aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO:

Indique el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y externas del cargo.

a) INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Area/ Cargo ' \Viotivo Frecuencia (Diario,
| semanal, eventual)

e Comunicacién de la documentacidn
interna y externa que se presenta en
la Secretaria General. Diario

Directorio de Comisionados,
Direcciones y Jefaturas
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b) EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Todas las Instituciones del e Recepcion y envio de informacion Eventual
Estado. que se solicita de parte de estas
entidades.
Otras instituciones, empresas |e Recepcién de documentacion en Diario
del sector eléctrico, atencién general, registro de empresas,
al publico. procesos en general, estado de
expedientes, entre otros.

8. RESPONSABILIDADES

Actualizar bases de datos dindmicas que permitan el orden y control de los procesos y en general documentos
1 | que ingresen a través de la Secretaria General ya sea en fisico o en digital.

Contribuir con las actividades que apoyen al orden, seguimiento, control y registro del archivo general de la
CREE, actualizando las bases de datos de: oficios, constancias, informes, escritos y demds, archivando en forma
2 |fisica o digital

Ejercer funciones de atencion al publico, respecto a informacidn sobre tramites administrativos, requisitos y
gestiones de atencién.

Apoyar en el proceso de digitalizacion de la informacion de la CREE para la migracion de los datos, pero no
4 | limitdndose a esto, contribuir con la gestion documental de la Comision.

Brindar informacion a las unidades de la institucidn, asi como a los clientes externos, siempre que le sea
solicitado, revision de documentos, que sean entregados y recibidos prolijos de lo contrario proponer actos
5 | para que de oficio se haga su correccién, en tiempo y forma.

Cualquier funcidn y actividad afin que le sea asignada por su jefe inmediato.
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9. PERFIL DEL PUESTO

Nivel Edtica: Conocimientos Especializados Experiencia Laboral '

e  Microsoft Office e Experiencia en Atencién
al Usuario.

ecundaria (Indispensable)

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Etica y Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e MS Office 365- Teams, One Drive (Intermedio)
e Manejo de equipo informatico

Competencias Especificas:
Proactivo

Planificacién y Organizacion
Compromiso

Comunicacién Asertiva
Servicio al Cliente
Honestidad

Alto grado de confiabilidad

e o ©® o o o @
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

ACION DE

\b rgo del jefe inmediato: Directorio de .

Nombre del cargo: Director de Planificacion y Nombre del ca
Coordinacion de Gestion Comisionados
Departamento al que pertenece el cargo: | Direccién a la que pertenece: Direccién de
Direccién de Planificacion y Coordinacion de Gestion Planificacién y Coordinacion de Gestion

Ciudad: Tegucigalpa
Posiciéon: Nueva () Actualizacion: (X)
Fecha: agosto 2023

2. OBIJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Apoyar en la definicién y coordinar la implementacién de la planificacion estratégica institucional
orientada a la mejora de procesos y el desarrollo institucional mediante la planificacién clara y
coherente, la evaluacién y seguimiento de las actividades de la CREE y la modernizacién de sistemas

y procesos internos.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Computadora portatil, escritorio, silla ejecutiva, archivo, pizarra.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: () Analiza: () Asesora: (X) Propone: (X) Decide: (X) Ejecuta: () Supervisa: ()

@ Col. Los Castafios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Direccién de Planificacién y
Coordinacién de Gestién

Analista de
Informacién Pablicay.
Estad(stica (2)

Analista de
Género

‘Analista de Técnico de
Planificaciény Soporte
Evaluacién en Informética (2)

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
DE LA DIRECCION BAJO SU CARGO:

1. Planificacion y Evaluacion (2)
2. Innovacion y Tecnologia (3)
3. Informacién Publica y Estadistica (2)

4. Género (1)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacién, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.
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Viotive

semanal, eve

e Rendir informes, recibir y ejecutar Diario
instrucciones

Directorio de Comisionados

e Cooperacion para planificacion Diario
estratégica, definir necesidades,
disefiar procesos, implementar
sistemas, dar seguimiento a
planificacion, requerir informacion
para preparar informes.

Direcciones de la CREE

e Seguimiento en las diferentes

Personal en general de la CREE
actividades institucionales. Mensual

b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Frecuencia

z . .z ® imi i .
Secretaria de Coordinacién gtender re.quetrlm‘lentos deinformesy Bianual
General de Gobierno. e planes institucionales
Organismos financieros | * Atender solicitudes de informacién Eventual
internacionales Yy
cooperantes.

g ® imi
Instituto  de Acceso a la | ® Atender requermluentos £ aGEEs0 Mensual
Informacién Publica. ptiblico en general.
o — p
Consultores Dar seguimiento a consultorias Eventual
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8. RESPONSABILIDADES

Disefiar y proponer al directorio un plan estratégico para la modernizacidn y crecimiento organizacional de la CREE,
orientado a la mejora continua del cumplimiento de las funciones y tareas de la institucion, y definir, coordinar y

! dar seguimiento a los proyectos necesarios para su cumplimiento.
5 Evaluar el impacto del plan estratégico institucional y proponer su actualizacion.
Coordinar, elaborar y proponer los planes operativos anuales y multianuales en coordinacién con el plan
3 | estratégico institucional.
4 Establecer una metodologia de planificacion interna de mediano y largo plazo para la CREE.
Proponer la asignacion de recursos financieros y de otra indole para el cumplimiento de las actividades
5 | planificadas.
Apoyar a la Direccidn Financiera Administrativa en la formulacién del presupuesto anual y emitir
6 | recomendaciones sobre el mismo.
Establecer de acuerdo con los objetivos estratégicos e institucionales, las unidades de medida y relaciones
7 |financieras que permitan definir técnicamente los indicadores de su gestién.
Supervisar el disefio, desarrollo, implantacion y mejora de una plataforma de gestion que permita simplificar y
8 [rastrear procesos internos, facilitar tramites de origen externo y modernizar la gestion documental.
Coordinar el diseiio, desarrollo e implantacién de un portal de informacién y estadisticas del sector eléctrico de
9 | Honduras.
Ser corresponsable, junto a la maxima autoridad institucional, de velar por el cumplimiento de las politicas, normas
10 | y lineamientos que emitan los 6rganos rectores de acuerdo con su competencia.
Velar por el cumplimiento por parte de la institucién de los requerimientos de la Ley de Transparencia e Informacién
11 | Publica, incluyendo la publicacion oportuna de la documentacién requerida en el portal web de la CREE.
Asegurar el acceso de las unidades de la CREE a las herramientas especializadas para sus areas,
12 | manteniéndolas actualizadas y con las licencias vigentes.
Apoyar a las diferentes unidades de la CREE en el mapeo y digitalizacion de los flujos de procesos
13 | pertinentes a sus areas.
14 Monitorear la ejecucion de los programas y proyectos institucionales.
Preparar el informe anual de actividades de la Direccion de Planificacidn y Coordinacion de Gestidn, y coordinar la
15 | preparacién del informe anual de actividades de la Comision.
Evaluar el desempefio del personal a cargo de la direccién de conformidad con las normas y procedimientos
16 | aprobados.
Proveer, por medio de la jefatura de innovacién y tecnologia, el soporte técnico en hardware, software, gestién de
datos, acceso y autorizacién del manejo de informacion almacenada en los servidores internos y externos
17 | (outsourcing), sistemas de comunicacién internos, externos y correo institucional a todas las direcciones,
gerencias, departamentos, unidades y personal de la CREE. Asi mismo, asegurar el adecuado inventario, resguardo
de los bienes, activos, informacion digital y documentacion fisica de la CREE.
18 Cualquier otra actividad o funcién afin que le asigne el directorio de comisionados.
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9. PERFIL DEL PUESTO

Conocimientos Especializados

e Licenciatura en Mercadotecnia o Administracién Publica

y Negocios, Admon. de e Monitoreo y Evaluacion de
Empresas o carrera afin. Proyectos.

e Maestria en planificacion e Manejo de normas de calidad ISO-
estratégica, Gestién o 9001 (deseable)
administracién de Proyectos, s Conocimiento de herramientas de
administracion de empresas o Inteligencia de Negocios.
carreras afines (Indispensable).

Experienciallaboral

Minimo 8 afios de
experiencia en Gerencias,
Asesorias en la planificacion
y evaluacién de proyectos.
Experiencia laboral en
entidades reguladoras.

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Etica y Confiabilidad

e Responsabilidad

e Disciplina y Consistencia
Competencias Técnicas:

MS Office avanzada

Bilingtie (Inglés-Espafiol) Deseable
Normas Presupuestarias Estatales
Disposiciones Generales del Presupuesto

Competencias Especificas:

Vision y Planificacién estratégica
Razonamiento critico
Comunicacion efectiva

Innovacién y mejora continua
Toma de decisiones

Analisis y Resolucion de Problemas
Liderazgo y gestion de equipo

Software de control y gestién de Proyectos: MS Project o Primavera Project Planner
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NDELCARGO

Nombre del cargo: Jefe de Planificacion y Nombre del cargo del jefe inmediato: Director de
Evaluacion Planificacion y Coordinacion de Gestion
Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo: Direccién a la que pertenece: Direccion de
Planificacién y Evaluacion Planificacién y Coordinacion de Gestién

Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacion: (X)

Fecha: agosto 2023 |

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Proponer y gestionar las actividades y funciones relacionadas con la planificacién estratégica
de la CREE, asi como la innovacion en el desarrollo de procesos y politicas para las diferentes
direcciones de la institucion, con el objetivo de aumentar la productividad, calidad y mejora
continua, asimismo dar seguimiento, supervisar y verificar el cumplimiento de la planificacion
institucional en colaboracion y coordinacion con la direccion de planificacidn y desarrollo
institucional.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Escritorio, computadora laptop, silla ejecutiva.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: () Analiza: (X) Asesora: () Propone: (X) Decide: () Ejecuta: () Supervisa: (X)
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Jefe de
Planificacién y Evaluacion

Analista de
Planificacion y
Evaluacién

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

1. Analista de Planificacién y Evaluacion.

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacién, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Frecuencia (Diario,
‘eventual)

Viotivo!

e Verificar el PEIl, POA y Presupuesto de Mensual
la institucion para que esté conforme
a lo planificado y se ejecute en

tiempo y forma.

Presupuesto

‘. 2235-9494 @ cree.gob.hn @ Col. Los Castafios Sur, Anexa al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras




- |
ey -

o
COMISION RECULADORA
HONDURAS | nc cnepaia bl ecTaics,

b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Viotivo.

Secretariade Coordinacion | « Cumplir con los lineamientos que
General de Gobierno (SCGG) dictan y revisién de la cadena de
valor institucional si va de acuerdo Mensual
con la normativa.

e Revision del presupuesto
institucional, para darle
Tribunal Superior de seguimiento y cumplimiento a la Mensual
Cuentas (TSC) planificacién.

e Realizacién de normas segln la
planificacién institucional, para

Entes Cooperantes hacer normativas que guian los Eventual
proyectos o programas
propuestos.

8. RESPONSABILIDADES

Proponer y asistir en la definicion de programas y proyectos institucionales y sectoriales, basado en la
planificacion de la institucion, de los cuales se desprende el POAy PEI, para el cumplimiento a los objetivos de
1 |la CREE.

Detectar y asesorar en la definicion de prioridades del presupuesto, seguin la planificacion fisica y

2 |financiera.

Analizar y dictaminar sobre propuestas de modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEl), Plan Operativo
Anual (POA) y Presupuesto.

Proponer procesos, politicas e instrumentos, para el fortalecimiento de sistemas de direccidn de programas y
4 | proyectos para la mejora continua de la CREE.

Evaluar el desempefio en todos los procesos de gestion a nivel de programas, revisando el desempefio de
cada drea y evaluando el cumplimiento de la planificacion, para lo cual se proponen medidas preventivas o

5 | correctivas.

Asistir y capacitar a otras unidades de la institucion o del estado en el ambito de su competencia, alineando los
objetivos del plan de gobierno, y se capacita al personal seglin las nuevas directrices que emanen del mismo
6 | plan, para asegurar una ejecucién correcta de los planes institucionales.

Presentar a la direccion de planificacién y desarrollo el borrador del plan de trabajo, para los afios
correspondientes, para la formulacidn del plan estratégico del gobierno, sus mecanismos de supervision y
7 | monitoreo, la asignacion de responsables y del recurso requerido.
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Coordinar y supervisar la actualizacién de la informacion, que se muestra en el portal institucional de la CREE,
8 | en conjunto con el analista de informacién publica.
9 |Proponer planes, programas, proyectos y procesos establecidos en el sistema presidencial de gestién por
resultados, asi como la respectiva carga de datos en el portal segun la planificacion.
Coordinar la elaboracion y ejecucién de los planes operativos y estudios orientados a la gestion de recursos
para el financiamiento de proyectos, también relacionado con los entes cooperantes que buscan apoyar en
10| la ejecucién del plan de nacién y los objetivos con que esta institucion tenga relacion.
Analizar y dictaminar sobre propuestas de modificacion del PEI, POA y Presupuesto, esto segun las
11 | politicas que el gobierno tenga para realizar la ejecucion de estos cumpliendo con los objetivos.
Aprobar segun la competencia, informacién sobre “Cadena de Valor Institucional” en SIAFI; haciendo que
todas las actividades desde el insumo hasta el uso, tenga un valor para el usuario final y cumplir con el
12 | objetivo de la cadena.
Evaluar de forma periddica la planificacién operativa anual institucional, segtin lo planificado y cargado en
13 | las plataformas informaticas, usando el sistema de gestion por resultados y el SIAFI.
Proponer sistemas de monitoreo informaticos de actividades que realiza las diferentes areas, de igual forma
14 | dar capacitacién de estos, para lograr mejor desempefio de las actividades.
15 Monitorear la ejecucién de programas y proyectos institucionales.
Elaborar y presentar mensualmente un informe a la Direccion de Planificacién y Coordinacion de Gestién de los
16 | avances de las actividades incluidas en el POA.
Elaborar formatos, formularios y proponerlos a la direccion de planificacion para que las diferentes areas de
17 | la CREE actualicen en forma mensual los avances de las actividades que le corresponden.
18 Realizar cualquier actividad y funcion afines que le sea asignada por el jefe inmediato.

9. PERFIL DEL PUESTO

Licenciatura en |Ingenieria|® e Minimo de 5 afios en
Industrial, Ing.  Eléctrico, puestos relacionados con
Administracién de Empresas o| ®  Administracion Publica planificaciéon o gestién de
carreras afines. (indispensable) proyectos.

e Planificacion Estratégica e Experiencia en el ejercicio
Maestria en planificacién de su profesion en Ila
estratégica, Gestion y administracion Publica.
administracién de Proyectos, e Minima de 2 afios en
Administraciéon de empresas o puestos de jefatura.
carreras afines. (indispensable) e Experiencia laboral en

entidades reguladoras.
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10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Organizacionales:
Etica y Confiabilidad

e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e MS Office (Intermedio)

o Bilinglie (Espaiiol-Inglés) Deseable
e Sistema SIAFI

e  Microsoft Planner

e Normas de Calidad

Competencias Especificas:

e liderazgo

® Pensamiento estratégico
e Orientacion a resultados
o Capacidad de andlisis

e Relaciones Publicas

e Comunicacion eficaz

e Planeacion y organizacion
e Atencidn al detalle

e Resolucion de Problemas
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cao:nalista Inificaci Y
Evaluacion Planificacién y Evaluacion

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo: Direccién a la que pertenece: Direccion de
Planificacién y Evaluacion Planificacién y Coordinacion de Gestidn
Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacion: (X)

Fecha: agosto 2023 |

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Dar seguimiento a las actividades y funciones relacionadas con la planificacion estratégica de
la CREE, asi como apoyar con el desarrollo de procesos y politicas para las diferentes
direcciones de la institucién, con el objetivo de aumentar la productividad, calidad y mejora
continua, asimismo dar seguimiento al cumplimiento de la planificacion institucional en
colaboracién y coordinacién de la jefatura de planificacién y evaluacion.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Escritorio, computadora laptop, silla ejecutiva.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucidn, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: (X) Analiza: (X) Asesora: () Propone: () Decide: {) Ejecuta: (X) Supervisa: ()
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Ana;lfi'_s'taz de
Planificacién y

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS BAJO
SU CARGO:

No aplica N/A
7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Miotivo;

e Dar seguimiento a las actividades Mensual
programadas en la planificacién
institucional.

Con todas las direcciones
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b. EXTERNAS (Fuera de la Institucidn):

Frecuencia

Cumplir con los lineamientos que

General de Gobierno (SCGG) dictan y revisién de la cadena de
valor institucional si va de acuerdo Mensual
con la normativa.

8. RESPONSABILIDADES

Brindar opinidn técnica en la definicion de Programas y Proyectos Institucionales y Sectoriales.

1
5 Apoyar al jefe del departamento en la definicion de prioridades del presupuesto.
3 Proponer mejoras y/o modificaciones al Jefe del departamento del POA, PEI, PACCy formatos de presupuesto.

Brindar asistencia técnica en la elaboracién de propuestas para generar politicas e instrumentos para
4 | el fortalecimiento de sistemas de gerencia de programas y proyectos.
Colaborar en la elaboracién de procesos administrativos que sean asignados por el jefe del departamento.

Acompafiar y generar documentacién alrededor de la evaluacion del desempefio en todos los niveles, de los
6 | procesos de gestion.

Acompaiiar la documentacion, observaciones y recomendaciones de las medidas correctivas y mejoramiento
8 |de las direcciones de la CREE.

Apoyar técnicamente en el marco de sus competencias a las demas direcciones de la institucion, o del
estado, si es requerido por su jefe inmediato.

Acompafiar la organizacion de reuniones de trabajo y acompaiiar si es requerido por el jefe inmediato
10 | en reuniones con otras unidades que requieran asistencia técnica en el ambito de las
competencias del departamento.

Apoyar con los procesos de actualizacién de informacion del subsector eléctrico que se muestra en el portal
institucional de la CREE.

Brindar asistencia técnica al jefe de la unidad en la preparacion de informes requeridos por la instituciony
otras entidades del estado.

Proponer y documentar mejoras dirigidos a los procesos del Sistema Presidencial de Gestién por Resultados
13 | (SPGR)y en el Sistema de Administracién Financiera Integrada (SIAFI) del Estado, asi como, los relacionadas

a la carga de los datos en el portal y su respectivo seguimiento y evaluacién.

Supervisar y documentar las incidencias relacionadas con la elaboracion y ejecucion del POA, PEly PACC, asi
como de los estudios orientados a la gestion de recursos para el financiamiento de proyectos

Brindar opinidn técnica en los procesos de elaboracién de proyectos de ley, modificaciones presupuestarias,
acuerdos y reglamentos de la institucién.

11

12

14

15
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16

Documentar los cambios generados a partir de reuniones de trabajo relacionados con las redefiniciones de

gasto e inversion.

17

Apoyar en la construccion y analisis de las modificaciones de los PEI, POA, PACC y Presupuesto.

18

Cargar la informacion relacionada con "Cadena de Valor Institucional" en SIAFI con la supervision directa del

jefe del departamento.

19

Acompaiiar los procesos de evaluacion mensual, trimestral, semestral y anual del POA y PACC.

20

Brindar opinion técnica en la definicion de Programas y Proyectos Institucionales y Sectoriales.

21

Realizar cualquier actividad y funcion afines que le sea asignada por el jefe inmediato.

9. PERFIL DEL PUESTO

Conocimient:

e Licenciatura en Ingenieria|® Administracion Pablica
Industrial, Administracion de|e Planificacion Estratégica
Empresas o carreras afines.
{(indispensable)

Minimo de 3 afios en
puestos relacionados con
planificacion o gestiéon de
proyectos.

Experiencia en el ejercicio
de su profesién en la
administraciéon Publica.
Experiencia laboral en
entidades reguladoras.

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Organizacionales:

e Etica y Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia
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Competencias Técnicas:

MS Office (Intermedio)
Sistema SIAFI
Microsoft Planner
Normas de Calidad

Competencias Especificas:

e Orientacion a resultados
e Trabajo en equipo

e Capacidad de andlisis

e Relaciones Publicas

e Comunicacion eficaz

e Planeacidn y organizacion
e Atencién al detalle
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

F ON | GO 0
y Nombre del cargo del jefe inmediato: Director de
Planificacidn y Coordinacién de Gestién

o e
Nombre del cargo:
Tecnologia
Departamento/Unidad a la que pertenece: |Direccibn a la que pertenece el cargo:
Innovacion y Tecnologia Direccion de Planificacién y Coordinacion de Gestion
Ciudad: Tegucigalpa

Posicién: Nueva () Actualizacion: (X)

Fecha: agosto 2023

Jefe de Innovacion

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Planificar, dirigir y coordinar el desarrollo las actividades y funciones relacionadas con el soporte
mantenimiento y seguridad de los sistemas informativos de la CREE, asimismo coordinar el desarrollo
de la integracidn y gestion tecnoldgica de las direcciones y sus dependencias.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Computadora, monitor, servidores, equipo de
comunicacion, equipo de seguridad informatica, archivo.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: () Analiza: (X) Asesora: (X) Propone: () Decide: () Ejecuta: () Supervisa: (X)

5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

@ Col. Los Castafias Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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‘Jefe de Innovacion
y Tecnologia

Técnico de
Soporte
en Informatica (2)

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

1. Técnico de Soporte en Informatica (2)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacién, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Motive

e Dar soporte y mantenimiento de los
sistemas y ayudar en las necesidades
de los usuarios.

Todas las dreas de la CREE

‘. 2235-9494 @ cree.gob.hn @ Col. Los Castafios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras




CRZE .

HONDURAS FRfA D eoT

b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Motjvo

e Compra y conocimiento de
caracteristicas técnicas de equipo,
servicios y accesorios adquiridos.

Mensual

Proveedores

8. RESPONSABILIDADES

Administrar los sistemas informaticos de la Comisidon para apoyar el desarrollo de actividades y el

1 | cumplimiento de las funciones a cargo de la Comision.

Coordinary colaborar con los consultores externos que desarrollen tareas relacionadas a las tecnologias de
2 | informacién.

Disefiar, desarrollar, implementar y coordinar sistemas, politicas y procedimientos relacionados con las
3 | tecnologias de informacion.

Mantener la seguridad de los sistemas de informacion, acceso a redes y respaldos informaticos.

Identificar la necesidad y oportunidades de mejora y actualizacion de los sistemas y equipos informaticos de
S | la Comisidn para actuary ejecutar.

Disefiar e implementar programas de entrenamiento y talleres de formacidn en el uso de las herramientas y
sistemas informaticos para el uso del personal de la Comisién, asi como preparar y mantener actualizados los
6 | manuales de usuario de los sistemas informaticos desarrollados o en uso por la Comision.

Actuar de manera alineada con las necesidades de los usuarios y la funcionalidad de los sistemas para

7 | contribuir a las politicas institucionales de la Comisién.

Identificar areas problematicas e implementar soluciones estratégicas oportunas en las dreas de su

8 | responsabilidad y relacionadas.

Auditar los sistemas de informacion de la Comision y analizar los resultados para recomendar acciones

9 | apropiadas al directorio de comisionados.

Disefiar, implementar y administrar planes de contingencia para asegurar la continuidad de las operaciones de
10 | la Comision durante situaciones de crisis.

Preparary administrar el presupuesto del drea de sistemas de informacion de la Comisién para asegurar el

11 | uso eficiente de los recursos.

12 | Representar a la Comisién en reuniones con personas o entidades externas relacionadas al area de
innovacion y tecnologia cuando le sea requerido.

Cualquier otra actividad y funcion afines que le sea asignada por su jefe inmediato.

13

{. 2235-9494 @ cree.gob.hn @ Col. Los Castaiios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras




= -
o
. -
=) -
CCMISION REGULADORA

HONDURAS | ¢ ciracia s EcTRica

9. PERFIL DEL PUESTO

-J:l.:_.h_"lniﬁ.;l Experier 1{%.[1?. laboral

e Licenciado eningenieria e Formulacion de Estrategias de e Minimo5aiiosen
informdtica o carreras Gobierno Electronico. puestos similares.
afines. s Conocimiento de Microsoft,

e Minima de 2 afios en
puestos de jefatura.

e Experiencia laboral
en entidades
reguladoras.

Oracle, COBIT, EC-COUNCIL,
CISSP (Seguridad Informatica).
e Administracion de Proyectos

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Ftica y Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

MS Office (avanzado

Bilinglie (inglés-espafiol) deseable
Administracién de herramientas Microsoft
Administracién de servidores

Herramientas de programacion en Visual C++
Microsoft Azure

Competencias Especificas:

e Liderazgo

e Pensamiento estratégico
e Innovador

e Proactivo

e QOrientacion a resultados
e Comunicacion eficaz

e Planeacion y organizacion

® Resolucidn de Problema
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

T

Nombre del cargo: Técnico de Soporte en
Informética

Departamento/Unidad a la que pertenece: |Direccion a la que pertenece el cargo:
Innovacion y Tecnologia Direccion de Planificacion y Coordinacion de Gestién
Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacion: {X)

Fecha: agosto 2023

Nombre del cargo del jefe inmediato: Jefe de
Innovacion y Tecnologia

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Apoyar a la Jefatura de Tecnologia en suplir las necesidades de soporte y mantenimiento de
Hardware y Software a los usuarios y equipo informético de la Comision Reguladora de Energia

Eléctrica - CREE.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Computadora, monitor, servidores, equipo de
comunicacion, equipo de seguridad informatica, archivo.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: (X) Analiza: () Asesora: {) Propone: (X) Decide: () Ejecuta: (X) Supervisa: ()

@ Col. Los Castarios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucidn):

Motivo

e Soporte preventivo y correctivo de
software y hardware de los recursos Semanal
tecnoldgicos de la CREE

Todas las areas de la CREE
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b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

e Compra vy conocimiento de
caracteristicas técnicas de equipo,
servicios y accesorios adquiridos.

Mensual

Proveedores

8. RESPONSABILIDADES

1 Instalar y configurar la tecnologia a ser empleada en la Comision Reguladora, es decir, los equipos, sistemas
operativos, programas y aplicaciones.

) Realizar el mantenimiento periédico de sistemas, programas antivirus, sistemas operativos u otro programa
que se utilice.

3 Brindar asistencia a los empleados o usuarios de la CREE acerca de tecnologia.

2 Detectar las averias en los sistemas y aplicaciones.

5 Realizar diagnésticos del mal funcionamiento del hardware y el software.

6 Encontrar soluciones a cualquier falla e implementarlas; sea de Hardware y/o Software.

- Reemplazar las partes dafiadas o con averias en los equipos cuando sea necesario.

8 Realizar la solicitud de las piezas nuevas cuando falten en el inventario de proveeduria.

9 Elaborar informes sobre el estado de los equipos y sistemas de la Comisién Reguladora de Energia Eléctrica
con la frecuencia que defina el Jefe de Innovacién y Tecnologia.

10 Implementary orientar a los diferentes equipos en la ejecucién de nuevas aplicaciones o sistemas operativos.

1 Aprender sobre nuevas aplicaciones o sistemas operativos.

1 Realizar pruebas y evaluar nuevas aplicaciones antes de su implementacion en los sistemas.

13 Configurar perfiles, correos electrénicos y accesos para los nuevos ingresos, ademas de brindar asistencia en
todo lo relacionado con contrasetfias.

14 Realizar revisiones de seguridad en todos los sistemas.

15 Apoyar en la edicidn o publicacion de informacion en la pagina Web de la Comisién Reguladora.
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Soporte a las redes de datos de forma inaldmbrica y aldmbrica, uso de configuraciones de cable UTP,
conectores RJ45, herramientas de red, etc.

Instalar y configurar la tecnologia a ser empleada en la Comision Reguladora, es decir, los equipos, sistemas
17 | operativos, programas y aplicaciones.

Realizar el mantenimiento periodico de sistemas, programas antivirus, sistemas operativos u otro programa
18 | que se utilice.

Brindar asistencia a los empleados o usuarios de la CREE acerca de tecnologia.

16

19

20 Cualquier otra actividad y funcién afines que le sea asignada por su jefe inmediato.

9. PERFIL DEL PUESTO

e Técnico en Computacion, e Minima de 2 afios en soporte
Bachiller en Computacion, e Componentes de redes de datos; Técnico de Unidad de
Técnico en Electrénica, switches, routers, access point, Informatica, instalador de
Disefiador Gréafico o afines. herramientas de cableado programas, redes y

e Pasante de las carreras de estructurado, entre otros. mantenimiento a Hardwarey
Informatica Administrativa, Software.

Ingenieria en Sistemas,
Disefiador Gréfico con
conocimiento en Hardwarey
Software. (Deseable)

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Ftica y Confiabilidad
Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

MS Office (avanzado)

Mantenimiento de servidores de datos

Dominio de Sistemas Operativos Microsoft Windows

Conocimiento de electrénica basica para reparacion de componentes electronicos (fuentes de
poder, UPS, medicion de tomas, etc.)
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Competencias Especificas:

® Innovador

® Proactivo

e QOrientacion a resultados
e Planeacién y organizacion
® Resolucion de Problemas
e  Servicio al Cliente

e Comunicacion eficaz

S, 2235-9494 @ cree.gob.hn
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cago: Analista de Informacion
Publica y Estadisticas

Planificacién y Coordinacion de Gestion

Direccion a la que pertenece: Direccidn de

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo:
Planificacién y Coordinacién de Gestion

Informacion Publica y Estadistica

Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacion: (X)
Fecha: agosto 2023 ]

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Garantizar el compromiso de la Institucién de generar transparencia en su actuar, propiciando
condiciones de confianza entre los funcionarios de esta Comisién y la ciudadania en general,
mediante el ejercicio del control y auditoria social de la gestién por medio del Portal de
Transparencia y las solicitudes de informacién presentadas ante esta unidad, asimismo
generar estadisticas en funcion de GPI.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Escritorio, computadora laptop, silla ejecutiva.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: (X) Analiza: (X) Asesora: () Propone: () Decide: () Ejecuta: (X) Supervisa: ()

@ Col. Los Castarios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Analista de
Informacién Piiblica
y Estadistica (2)

Analista de
Género

Técnico de
Soporte
en Informdtica (2)

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS BAJO
SU CARGO:

No aplica (N/A)
7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

e Comunicar y dar seguimiento a la Diario
documentacion y/o informacién
proporcionada  por  solicitudes
externas.

Con todas las direcciones
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b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Cumplir con la publicacién de la
informacién institucional que se
exige por ley y dar respuestas ante
las solicitudes realizadas
externamente.

Instituto de Acceso de
Informacion Publica

Mensual /Semanal

8. RESPONSABILIDADES

Actualizar periédicamente el portal de transparencia; esto se hace en la plataforma del 1AIP, se alimenta con

1| la informacién requerida y solicitada a cada unidad de la institucion.
Asegurar la publicacién en el portal de transparencia de toda la informacién que la ley de transparenciay

2 | acceso a la informacién publica determine.

3 | Preparar las respuestas a las solicitudes que se presenten en el ambito de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, dentro de un tiempo determinado, segun indica la ley.

4| Coordinar el registro, seguimiento y evolucién del servicio de atencién a las solicitudes de Informacion publica
que soliciten los interesados en conocer la CREE y sus procesos.
Atender los informes que le sean solicitados por cualquier unidad de la administracién Publica en materia de

5 | transparencia.
Verificar que se cumplan las recomendaciones del IAIP, segun lo solicitado por la misma, se les hacen las
observaciones a todas las unidades de la institucién recordandoles el tiempo que tienen para enviar la

6 | informacién para que esta se cargue en el portal en tiempo y forma.
Apovyar las practicas de ética publica y la rendicién de cuentas de la institucion y el Estado, se recibe
capacitacion por parte del |IAIP, para estar al dia con el comportamiento y actuacién adecuada en el

7 | dmbito laboral.
Apoyar el cumplimiento de las politicas y normas en el drea de innovacion y tecnologia que promulgue el

8 | gobierno.
Colaborar con otras unidades de la institucién o del Estado en el dmbito de su competencia, en este caso

9| la participacion como veedor en las licitaciones, para cumplir con las normativas de esta.

10 Custodiary controlar los expedientes y archivos de las solicitudes de acceso a la informacién publica

1 Realizar cualquier actividad y funcidn afines que le sea asignada por el jefe inmediato.
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9. PERFIL DEL PUESTO
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® Licenciatura en Ingenieria|® Administracion Pablica
Industrial, en informatica,
administracién de empresas. | e Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion publica.

Minimo de 2 afios en
puestos similares
Experiencia en el ejercicio
de su profesion en la
administracion Publica.
Experiencia laboral en
entidades reguladoras.

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Organizacionales:

e Fticay Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

MS Office (Intermedio)
Portal del IAIP
Microsoft Planner
Sistema SIELHO

Competencias Especificas:

e Trabajo en equipo

e (apacidad de analisis
e Relaciones Publicas

e Comunicacién eficaz

e Atencion al Cliente
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

— _

Nombre delargo Analista de Género ‘Nombre delcrgo del

0O:

jefe inmediato: Director de
Planificacién y Coordinacion de Gestion
Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo: Direccién a la que pertenece: Direccién de
Género Planificacién y Coordinacion de Gestion
Ciudad: Tegucigalpa
Posicion: Nueva (X) Actualizacioén: ()

Fecha: agosto 2023 |

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Trabajar en la implementacién de medidas que promuevan la equidad y la inclusion,
contribuyendo a crear un entorno de trabajo mas justo y diverso.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Escritorio, computadora laptop, silla ejecutiva.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucion, marcadas con
una “X” la (s} actividad (es) que realiza con mayor frecuencia {maximo 3):

Informa: (X) Analiza: (X) Asesora: () Propone: (X) Decide: () Ejecuta: () Supervisa: ()

S, 2235-9494 @ cree.gob.hn
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Analista de —
i 1 Analista de
Informacidn Piblica s i
y Estadistica (2)

Analista de Técnico de
Planificacidn y Soporte
Evaluacion en Informatica (2)

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS BAJO
SU CARGO:

No aplica (N/A)
7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

e Mantener una perspectiva objetiva Diario
al analizar datos y situaciones para
abordar cuestiones de género de
manera imparcial y empatica
contribuyendo a la sensibilidad
cultural.

Con todas las direcciones
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b. EXTERNAS (Fuera de la Institucidn):

] L _ el g W e =
ONG Difundir informacion sobre igualdad
Organizaciones de género y participar en eventos y
gubernamentales conferencias. Establecer conexiones Semanal

con expertos en el campo y asi
mantenerse actualizado sobre los
desarrollos y la practica de género.

Instituciones académicas
Medios de comunicacion

8. RESPONSABILIDADES

Coordinar las acciones y gestiones del Mecanismo de Género mediante la promocién de la incorporacion de las
acciones de género dentro de la planificacién operativa de la Institucién.

Monitorear la incorporacién del enfoque de equidad de género de acuerdo con la competencia de la Comision
Reguladora de Energia Eléctrica (CREE), asi como el cumplimiento de las politicas nacionales, internacionales e
institucionales en pro de la igualdad y equidad de género.

Elaborar la Politica de Género a nivel Institucional como soporte para el trabajo en el ambito publico
(estrategia de comunicacion, coordinaciones interinstitucionales) y al interior de la institucion (planes,
programas, proyectos, politicas, capacitaciones, estrategia de Comunicacién), tomando como base la Politica
Nacional de la Mujer.

Elaborar de manera conjunta con el equipo de género, los planes operativos de trabajo anual e incorporar las
actividades en la planificacién general de la Institucion.

Flaborar de manera conjunta con el equipo de género, los planes operativos de trabajo anual e incorporar las
actividades en la planificacion general de la Institucion.

Coordinar y disefiar con las Unidades de Planificacién y Evaluacion de la Gestién (UPEG) las actividades a
desarrollar, cerciorandose de la asignacién del presupuesto necesario para la realizacion de estas.

Disefiar las herramientas que le permitan medir el cumplimiento del Ill Plan de Igualdad y Justicia de Género
dentro de la institucion.

Coordinar los compromisos asumidos por la institucion con planes y programas de Gobierno y las agendas de
las organizaciones de mujeres y de sociedad civil, dirigidos a promover la igualdad y equidad entre mujeres 'y
hombres.

Crear sinergias para el establecimiento de Alianzas Estratégicas Interinstitucionales y de Sociedad Civil para el
avance en el tema de igualdad y equidad de género. Promover el desarrollo de una Estrategia de
Comunicacién en Género conforme a la Politica de Equidad de Género aprobada a nivel Institucional.

10

?rindar asesoria en materia de género, a las dependencias de la Institucion, cuando sea requerida.
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Analizar y tramitar documentos, expedientes y otros asuntos juridicos, con el fin de resolver reclamos,

1 denuncias o quejas por violencia o discriminaciéon por motivos de género, presentadas por empleados o
usuarios de la Comision Reguladora de Energia Eléctrica (CREE).

12 Atender consultas legales relacionadas con la equidad de género.

13 Cualquier otra funcidn y actividades afines que le sean asignadas por su jefe inmediato.

9. PERFIL DEL PUESTO

Profesional de las carreras |e Conocimientos de Género, e 2 afios de experiencia en
universitarias de Derecho, interseccionalidad y Derechos coordinacién de
Ciencias Sociales, Humanidades Humanos, Investigacion programas y proyectos de

Socioeconomica, Politica,
Cultural y Ambiental.

e Compromiso con la tematica de
los derechos humanos.

y otras afines. género y desarrollo.
e Experiencia en la

aplicacién de la normativa

e Conocimiento de procesos de de equidad de género y
planificacion y presupuestos. derechos de las mujeres a
nivel nacional e

internacional.

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Organizacionales:

e Etica y Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e MS Office {Intermedio)
e Microsoft Planner

Competencias Especificas:
e Trabajo en equipo
e (Capacidad de andlisis
e Relaciones Publicas

e Comunicacion eficaz
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Perfil y Descriptor de Puestos

DIRECCION DE RELACIONES
PUBLICAS Y COMUNICACION
INSTITUCIONAL
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

es Publicas y | Nombre del cargo del jefe inmediato: Directorio de
Comisionados

Direccion a la que pertenece: Direccién de
Relaciones Publicas y Comunicacion Institucional

Nombre del cargo: Director de Relacion
Comunicacion Institucional
Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo:
Direccion de Relaciones Publicas y Comunicacion
Institucional

Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacion: (X )

Fecha: agosto 2023 |

2. OBIJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Apoyar con la definicién del plan estratégico de comunicaciones de la CREE, y planificar y coordinar las
actividades relacionadas con su implementacion.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

® Activos fijos (detallado): Computadora portatil, escritorio, silla ejecutiva, archivo.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:
Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: () Analiza: (X) Asesora: (X) Propone: (X) Decide: () Ejecuta: () Supervisa: ()

@ Col. Los Castarios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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. COMISION RECULACCORA
HONDURAS DE ENERGIA ELECTRICA

5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Director de Relaciones
Piiblicas y Comunicacidn
s
Técnico en Técnico en Disefio
Comunicaciones Gréfico

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS BAJO
SU CARGO:

1. Técnico en Comunicaciones (1)

2. Técnico en Disefio Grafico (1)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacién, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y externas del
cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Viotio)

e Rendir informes, recibir y ejecutar
instrucciones, dar reportes de medios Diario
y redes sociales sobre temas de
interés para la CREE, capacitary
asistir en comunicacién publica.

Directorio de Comisionados
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e Colaboracién para definir mensajes Diario
clave, capacitacion para
comunicacion, solicitar informacion
para preparar informes y
comunicaciones publicas, coordinar
publicacién de informacion y
documentos, mantener informados
de reportes de medios de
comunicacién y redes sociales sobre
la CREE y el sector eléctrico.

b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

e Comunicar sobre temas importantes

Frecuencia

agentes y publico en general.

Medios de Comunicacion o Diario
para la CREE y el sector eléctrico,
coordinar entrevistas y ruedas de
prensa.

Otras  entidades publicas, | ®Nteraccion por medio de pagina web, Diario

redes sociales y otros medios de
comunicacion para informar temas
importantes a la CREE.

8. RESPONSABILIDADES

Elaborar, actualizar e implementar el plan estratégico de comunicaciones.

Coordinar la creacion y difusidn de contenido y material informativo referente al subsector eléctrico y las
2 | actividades de la CREE en particular.

Manejar las cuentas de redes sociales de la CREE.

Establecer y mantener relaciones con los medios de comunicacién para la divulgacion y seguimiento a
4 | informacion y noticias del subsector eléctrico.

5 | con el subsector eléctrico.

Establecer y mantener comunicacion con los encargados de comunicacién de entidades publicas y privadas

Apoyar con el disefio y actualizacién de contenido del sitio web de la CREE.

Monitorear noticias, articulos comunicados y otros elementos informativos de parte de gobierno, agentes de
7 | mercado y asociaciones relacionadas al subsector eléctrico.

8 | pronunciamientos publicos.

Coordinar bajo los lineamientos del directorio de comisionados, la redaccion de comunicados vy
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Asesorar al Directorio de Comisionados en el manejo de la imagen institucional de la CREE.

Evaluar el desempefio de! personal a cargo de la direccién de conformidad con las normas y procedimientos
10 | aprobados.

Preparar el informe anual de actividades de la Direccién de Relaciones Publicas y Comunicacion

11 | Institucional, para ser incorporado en el informe anual de actividades de la Comision.

1 Coordinar, facilitar y atender la logistica de eventos organizados por la CREE.

13 Coordinar la elaboracién de encuestas sobre la percepcion publica de la CREE.

Cualquier otra actividad o funcién afin al puesto que le sea asignada por el Directorio de comisionados.

14

9. PERFIL DEL PUESTO

e Licenciatura en relaciones| ® Engagement en Marketing e Minima de 8 afios como:
publicas, periodismo,| ® Métodos de Comunicacién de Asesor y/o gerencias de
mercadeo o carreras a fin. alto impacto. comunicacion

, e Community manager estratégica corporativa.

. Maestr!a ‘t'en Mercad.eo, e Conocimiento en el subsector
Comunicacién Corporativa, eléctrico. e Experiencia en el sector
Direccidn Estratégica o afin eléctrico (deseable)

(Indispensable).

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Ftica y Confiabilidad
e Responsabilidad
# Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

o Marketing digital

e Manejo de plataformas de Redes Sociales

e Habilidades publicitarias y Relaciones Publicas
e Bilinglie (espafiol-inglés) Deseable

¢ MS Office -Avanzado
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Competencias Especificas:

e Pensamiento estratégico
e Planificacion Estratégica
e Desarrollo de Networking
e Comunicacion efectiva

¢ Creatividad e Innovacion
e Proactivo
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NDELCARGD e
Nombre del cargo del jefe inmediato: Director

de Relaciones Publicas y Comunicacion

Institucional

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo: Direccion a la que pertenece: Direccién de

Direccién de Relaciones Publicas y Comunicacion Relaciones Publicas y Comunicacion

Institucional Institucional

Ciudad: Tegucigalpa

Posicién: Nueva () Actualizacion: (X)

Fecha: agosto 2023 |

Nombre del cargo: Técnico en Comunicaciones

2. OBIJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

ontribuir con habilidades en el manejo y gestion de redes sociales, creacidn de estrategias de marketing,
rabacién y edicién de videos, creacién de artes para la pagina institucional y redes sociales, asistencia en
protocolo y atencién a la prensa, apoyo en trdmites administrativos, elaboraciéon de podcast y su
publicacién, disefio de tarjetas y materiales diversos para la Direccion de Relaciones Publicas, coberturas
para redes, y colaboracién en la elaboracién de campafias publicitarias en conjunto con otras direcciones.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

Activos fijos (detallado): Computadora portdtil, pantallas de escritorio, escritorio, silla
ejecutiva, archivero.

4. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
DE LA DIRECCION BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

I

Técnicoen Técnico en Disefio
Comunicaciones Gréfico

6. RESPONSABILIDADES

Apoyo en manejo de redes sociales.

Grabacidn y edicién de videos.

Realizacién de artes para la pagina institucional y las redes sociales.

Asistencia en Protocolo, atencidn a la prensa.

Asistencia en tramites administrativos.

Apoyo en la elaboracién de podcast y su publicacidn.

Disefio de tarjetas y otros materiales que se necesiten en la Direccion de Relaciones
Publicas y Comunicacion Institucional.

Apoyo en coberturas para redes sociales.

Acompaiftamiento a la Direccidn en la elaboracién de Campaiias Publicitarias.

10

Colaboracion con otras direcciones en la elaboracion de disefios.
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7. PERFIL DEL PUESTO

[V/0R

Pasante de la Licenciatura e
en el area de

Comunicaciones, con °
énfasis en medios digitales y|
produccién audiovisual. P

Conocimiento en el dreade | »
mercadeo. cursos y
capacitaciones,
conocimientos sélidos y 5
comprobables en el manejo
de herramientas de disefio,
edicién de video y gestion
de redes sociales.

Manejo avanzado de plataformasy
herramientas de redes sociales.
Dominio de software de edicion de
video y produccién audiovisual.
Habilidades en disefio gréfico y uso
de programas de disefio.
Conocimiento en gestion de tramites
administrativos relacionados con la
comunicacion.

Familiaridad con la produccion y
publicacién de podcasts.
Conocimiento en estrategias de
comunicacion y publicidad.

trabajando como Técnico en
Comunicaciones, Community
Manager, Planner, o
produccion audiovisual.
Donde ha colaborado en el
manejo y gestion de redes
sociales, la grabacion y
edicién de videos, asi como
en la creacion de artes para la
pagina institucional y las
redes sociales.

Experiencia con atencién a la
prensa y protocolo, asi como
en la elaboracion de podcast y
su publicacién. amplia
experiencia en disefio grafico
para digital y para imprenta

8. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Eticay Confiabilidad
e Responsabilidad

e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:
e MS Office

e Manejo de suite de Adobe creative cloud (Adobe lllustrator, Adobe Premier, Adobe Audition, Adobe
After Effects, Adobe Photoshop)
e Manejo de equipo audio visual (cAmara de fotografia profesional, cdmara de video, consola de audio)

Competencias Especificas:

e Creatividad e innovacion en la generacion de contenido visual y escrito.

e Capacidad para trabajar en equipo y colaborar con otras areas.
e Excelente habilidad de comunicacién oral y escrita.
¢ Gestion eficiente del tiempo y capacidad de multitarea.

e Adaptabilidad y capacidad de respuesta en situaciones de presion.

e Proactividad y disposicién para aprender nuevas herramientas y técnicas.
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

e

ARGO
Nombre del cargo del jefe inmediato: Director de
Relaciones Publicas y Comunicacion Institucional

Nombre del cargo: “Técnico en Disefio Grafico

Departamento/Unidad a la que pertenece: Direccién a la que pertenece el cargo: Direccion de
Direccion de Relaciones Publicas y Comunicacidn Relaciones Ptblicas y Comunicacion Institucional
Institucional

Ciudad: Tegucigalpa

Posicién: Nueva (X) Actualizacion: ()

Fecha: agosto 2023

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Crear y desarrollar material visual atractivo y efectivo asegurando la calidad y cumplimiento con los
estandares del manual de marcas de la CREE. Verificar y monitorear la produccién de materiales
graficos que contribuyan a la imagen de la CREE.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Computadora Laptop, pantallas de escritorio, silla ejecutiva,
escritorio.

4. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS DE LA DIRECCION
BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Técnicoen Técnico en Disefio
Comunicaciones Grafico

6. RESPONSABILIDADES

1 Desarrollar ilustraciones, logotipos, y otros disefios realizados con software.
Preparar borradores y presentacion de ideas.

3 Asegurarse que los graficos y las composiciones visuales sean atractivos y estén alineados con el
manual de marcas de la CREE.

4 Desarrollar las imagenes o videos correspondientes a cada proyecto.

5 Asistencia en tramites administrativos.

6 Preparar los bocetos que cumplan con las necesidades solicitadas.

7 Disefio de tarjetas y otros materiales que se necesiten en la Direccion de Relaciones Publicas y
Comunicacion Institucional.

8 Apoyo en coberturas para redes sociales.

9 Acompafamiento a la Direccidn en la elaboracién de Campafias Publicitarias.

10 | Colaboracién con otras direcciones en la elaboracién de disefios.
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7. PERFIL DEL PUESTO

HONDURAS

e Pasantedela
Licenciatura en el drea de
Comunicaciones, con
énfasis en medios
digitales y produccion
audiovisual.

e Conocimiento en el drea
de mercadeo. cursos y
capacitaciones,
conocimientos solidos y
comprobables en el
manejo de herramientas
de diseiio, edicién de
video y gestion de redes
sociales.

Manejo avanzado de plataformas
y herramientas de redes sociales.
Dominio de software de edicion de
video y produccion audiovisual.
Habilidades en disefio grafico y
uso de programas de disefio.
Conocimiento en gestion de
tramites administrativos
relacionados con la comunicacién.
Familiaridad con la producciény
publicacién de podcasts.
Conocimiento en estrategias de
comunicacién y publicidad.

Experiencia de 2
trabajando como técnico en

disefio grafico, Community
Manager, Planner, o]
produccién audiovisual. Donde
ha colaborado en el manejo y
gestién de redes sociales, la
grabacion y edicién de videos,
asi como en la creacion de artes
para la pagina institucional y las
redes sociales.

Amplia experiencia en diseiio
grafico para digital y para
imprenta.

8. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:
Etica y Confiabilidad
Responsabilidad

Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:
MS Office

Manejo de suite de Adobe creative cloud (Adobe Illustrator, Adobe Premier, Adobe Audition, Adobe After
Effects, Adobe Photoshop, Canva, InDesign, Midjourney, Sketch)

Competencias Especificas:

Creatividad e innovacion en la generacion de contenido visual y escrito.
Capacidad para trabajar en equipo y colaborar con otras areas.

Excelente habilidad de comunicacién oral y escrita.

Gestidn eficiente del tiempo y capacidad de multitarea.

Adaptabilidad y capacidad de respuesta en situaciones de presion.
Proactividad y disposicion para aprender nuevas herramientas y técnicas.

‘. 2235-9494 @ cree.gob.hn

@ Col. Los Castarios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras




Perfil y Descriptor de Puestos

DIRECCION DE
FISCALIZACION

interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras




== IR |
) — ]
] P |

HONDURAS -

DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo del jefe inmediato: Directorio de
Comisionados

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo: Direccion a la que pertenece: Fiscalizacién
Direccién de Fiscalizacion

Ciudad: Tegucigalpa
Posicion: Nueva () Actualizacion: (X)
Fecha: agosto 2023

Nombre del cargo: Director de Fiscalizacion

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Velar el cumplimiento del marco legal y regulatorio del sector eléctrico planificando, coordinando y
supervisando las actividades de las unidades bajo su mando para la fiscalizacién y auditoria de
empresas y agentes de mercado.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

Activos fijos (detallado): Computadora portatil, escritorio, silla ejecutiva, archivo.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol tiene sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con una “X”
la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: () Analiza: () Asesora: (X) Propone: (X) Decide: (X) Ejecuta: () Supervisa: ()
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Fiscalizacién
Técnico en Calidad Auditor:.de Técnico de Técnico en Oficial Técnico
de Producto ¥ Fiscalizacién (2) Monitoreo del MEN Vigilancia de en Atencién y
Servicio {2) y Libre Acceso Gestién Comercial Auditorfa (3}

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
DE LA DIRECCION BAJO SU CARGO:

1. Fiscalizacién (6)

2. Atencion al Usuario y Agente (5)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacidn, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucién):

Mofive

e Rendir informes, recibir y ejecutar

Directorio de Comisionados . ) caare
instrucciones Diario

e Recibir solicitudes y presentar

Secretaria General = L o
dictdmenes, coordinacién de agendas Diario

¢ Coordinacion de agendas y
actividades, realizacién y respuestaa Diario
consultas.

Otras direcciones de la CREE

e Planificacion, coordinacién, y

Jefes de Departamento ; I
supervision de actividades Diario
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b. EXTERNAS (Fuera de la Institucién):

Entidad / Institucion / Votive Frecluencial

(,"}}"1“:}1‘\’_1.\

Empresas y Agentes del|e Requerir informacién para fiscalizar Semanal

Mercado Eléctrico Nacional y| e| cumplimiento de la normativa.
Regional y el Centro Nacional

de Despacho (CND/ODS)

Empresas encuestadoras de |e Supervisar encuestas Eventual
calidad

Firmas consultoras y Coordinar y supervisar consultorias Eventual

consultores individuales
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8. RESPONSABILIDADES

Coordinar la verificacién de cumplimiento de la regulacién por parte de las empresas distribuidoras,
1 | generadoras, transmisoras y comercializadores, asi como los consumidores calificados y el CND/ODS.

Dirigir, planificar, coordinar y supervisar las actividades de la unidad de Fiscalizacién y la unidad de Atencion
) al Agente y al Usuario, asimismo cualquier otra unidad que el directorio cree para dicha direccion.
3 Coordinar la verificacidn de la calidad del servicio eléctrico.

Elaboracién de propuestas de procedimientos, manuales requeridos para el desarrollo de la regulacién del
4 | sector eléctrico.

Proponer normas y/o modificaciones a las mismas que el directorio requiera.
5

Coordinar la investigacién de quejas que presenten los agentes de mercado y proponer mecanismos
6 | regulatorios y administrativos para solucionar

Coordinar la verificacion de cumplimiento de normativa por parte de las empresas distribuidoras en
7 | relacion con su gestiéon comercial.

Emitir dictimenes e informar al Directorio de Comisionados y la Direccidn de Asesoria Juridica sobre
8 | incumplimientos y/o violaciones a la normativa.

Coordinar la verificacién de la atencién al cliente por parte de las entidades sujetas a la regulacion, de
9 | acuerdo con las normas emitidas por la comisién.

Proponer la aplicacién de sanciones o multas a agentes de mercado, con el debido sustento documental e
10 | investigativo.

Monitorear las actividades de despacho y administracién del mercado por parte del CND/ODS para asegurar
11 | el cumplimiento del ROM y otra normativa.

Monitorear las transacciones en el mercado eléctrico y alertar sobre posibles practicas discriminatorias o en
12 | contra de la libre competencia.
13 Velar por el principio de libre acceso a la red e investigar casos de posible restriccion o barreras de este.

Dar seguimiento y colaborar con las otras unidades de la Institucidn a los procesos de licitacion para la
14 | compra de capacidad y energia.

Planificar y coordinar las actividades de auditoria fisica a los sistemas eléctricos parte del SIN al igual que
15 | sistemas aislados.

Preparar el informe anual de actividades de la Direccién de Fiscalizacién, para ser incorporado en el informe
16 | anual de actividades de la Comisidn.

Evaluar el desempeiio del personal a cargo de la direccién de conformidad con las normas y procedimientos
17 | aprobados.

Coordinar el seguimiento de los expedientes administrativos correspondientes a las funciones y
18 | atribuciones de cada unidad.

Coordinar la elaboracién del informe estadistico anual del cumplimiento del régimen de calidad de las
19 | entidades sujetas a regulacion,
20 Coordinar las auditorias del Operador del Sistema.
21 Supervisar las licitaciones de obras de transmision asignadas, asi como el seguimiento de su construccion.
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Llevar el sistema de documentacién que le corresponde a la direccion.

HONDURAS |

22

23 Supervisar las liquidaciones que lleve a cabo el CND/ODS

Atendery dar seguimiento a las solicitudes de autorizacién para la aplicacion de promedios de facturacién.
24

Coordinar el proceso de aprobacién de presupuesto anual del Centro Nacional de Despacho (CND/ODS) que
25 | permita el cumplimiento de las funciones legales del mismo.

% Dictaminar si procede el otorgamiento de licencias de operacion a empresas transmisoras y distribuidoras.

Emitir dictamenes que permitan el registro de las empresas del sectory su calificacién como Consumidores
27 | Calificados.

)8 Cualquier otra actividad o funcion afin que se le asigne por el Directorio de Comisionados.

9. PERFIL DEL PUESTO

i ¥ i
lencia |'IT]\'-.I|.J;.'__{|

e Grado de ingenieria eléctricaa| e Conocimiento de la regulacién e Experiencia minima de 10
nivel de licenciatura, del subsector eléctrico hondurefio. afios en dreas operativas o
electromecdnica, industrial o e Conocimiento de la Normativa de planificacién en
carreras afines. 1SO 9001:2015 (deseable) empresas del sector

e  Estudios de posgrado en e Herramientas de eléctrico.
regulacién, economia, inteligencia de negocios e Experiencia minima de 5
finanzas, operacion y/o (analisis de datos) afios en puestos gerenciales
planificacién de sistemas e Conocimiento de normativa de (indispensable manejo de
eléctricos o areas afines. calidad del servicio (nacional o personal).

(Indispensable). internacional) e Experiencia laboral en
entidades reguladoras.

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Ftica y Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia
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Competencias Técnicas:

HONDURAS

e MS Office avanzada

¢ Marco Legal del sub-Sector Eléctrico

e Bilingiie inglés-espafiol (lectura avanzada) - deseable.
¢ Conocimiento de Normas ISO 9001:2015 -deseable.

Competencias Especificas:

e Comunicacidn efectiva

¢ Orientado a Resultados

e Razonamiento Critico

e Gestion de Equipos

e Planeacion y organizacion
e Toma de Decisiones

e Liderazgo

e Trabajo en equipo
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

__IDENTIFICACION DEL CARGO' A=

Nombre del cargo: Jefe de Fiscalizacion [ Nombre del cargo del jefe inmedia: Directoe

Fiscalizacién
Departamento/Unidad a la que pertenece: | Direccidn a la que pertenece el cargo: Direccion de
Fiscalizacion Fiscalizacion
Ciudad: Tegucigalpa
Posicion:  Nueva () Actualizacion: (X)
Fecha: agosto 2023

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades y funciones del departamento de fiscalizacion en
cumplimiento del marco legal y reglamentario que rige la actividad del subsector eléctrico.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

Activos fijos (detallado): Computadora laptop, monitor, escritorio, silla ejecutiva.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia {(maximo 3):

Informa: () Analiza: (X) Asesora: () Propone: (X) Decide: () Ejecuta: () Supervisa: (X)
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

lefe de
Fiscalizacion
Te‘cinu;o e: C:Ildad Auditor de Tecnlco de
e rc? .uc oy Fiscalizacién (2) Monitoreo del MEN
Servicio (2) y Libre Acceso

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:
1. Técnico en Calidad de Producto y Servicio (2)
2. Auditor de Fiscalizacion (2)
3. Técnico de Monitoreo del MEN vy Libre Acceso

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacidn, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internasy
externas del cargo.

a) INTERNAS (Dentro de la Institucidn):

/

manal, eventital)

r i e ——

Rendir informes, ejecutar instrucciones

asignadas por la Direccion de
Directorio de Comisionados | Fiscalizacién.

Mensual
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Apoyar en la revision de documentos
legales y técnicos de conformidad con los
Asesoria Juridica requerimientos técnicos solicitados por Eventual
el departamento.

Seguimiento de informacién requerida a
empresas y usuarios, expedientes

i Eventual
Secretaria General trasladados al departamento.

Verificacion de la informacidn entregada
por los usuarios y empresas con el fin de
Departamentode Atencional | yelar que cumplan con las normas Eventual

Usuario y Agente establecidas.

b) EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

cuencia

Centro Nacional de Despacho | e Verificacion de informacidn Eventual
(CND/ODS) requerida por el departamento.

Firmas Consultoras y

e e Apoyar en la coordinacin Eventual
consultores individuales POy y

supervision consultorias.

e Evaluacién del cumplimiento de las
normas de calidad.

Empresas del sectory e Verificacion de la informacién

usuarios requerida por el departamento.

e Realizar inspecciones con el fin de
confirmar la veracidad de Ila
informacién suministrada por las
empresas y usuarios.

Eventual
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8. RESPONSABILIDADES

Colaborar con la direccién de fiscalizacion en la supervision al cumplimiento de las normas legales y

1 reglamentarias que rigen la actividad del mercado eléctrico nacional, para lo cual podra realizar
inspecciones que considere necesarias con el fin de confirmar la veracidad de la informacion que las
empresas del sector o los consumidores que le hayan suministrado.

2 Planificar, coordinar y supervisar las actividades del departamento de fiscalizacidn.

3 Definir indicadores de rendimiento del departamento de fiscalizacion con el fin de establecer procesos de
mejora continua.

4 Colaborar en los procedimientos sancionatorios ejecutados por la direccién de fiscalizacion.

5 Fiscalizar y supervisar a las empresas distribuidoras el cobro correcto de volumen de energia a facturar
mensualmente por concepto de alumbrado publico.

6 Elaborar dictdmenes e informes dentro del drea de su competencia, asi como colaborar en la revisidn,
preparacion y presentacion de los informes que requiera la institucion.

7 Contribuir a la prevencién de conductas anticompetitivas, monopélicas o discriminatorias entre los
participantes de cada una de las etapas del servicio eléctrico, incluyendo a los usuarios.

3 Apovyar la elaboracién de analisis y estudios que se lleven a cabo dentro de la institucién en el dmbito de
su competencia.

9 Informar a la direccién de fiscalizacién acerca de la planificacion y actividades realizadas por el
departamento de fiscalizacion.

10 | Solicitar informacién a las empresas del sector y usuarios para fines de fiscalizacion.

11 Coordinar inspecciones a empresas y usuarios con el fin de confirmar la veracidad de la informacion que
estas hayan suministrado.

12 Planificar la instalacion de equipos de medicion de calidad de potencia.

13 Fiscalizar el cumplimiento de las condiciones bajo las cuales se otorgaron las licencias de operacién,
habilitaciones, registros, asi como el cumplimiento de las resoluciones que emita la CREE.

14 Colaborar en la fiscalizacidn de las actividades encargadas del Centro Nacional de Despacho (CND/ODS).
Prestar apoyo a la direccién de fiscalizacion en la elaboracién de los Planes Anuales de Adquisiciones y

15 | Contrataciones, Planes Operativos Anuales, elaboracidn del presupuesto y cualquier otra actividad afin a su
ambito de trabajo.

16 Planificar el disefio e implementacién de estructuras de datos para la revision y validacién de la
informacién entregada por los usuarios y empresas del subsector eléctrico.

17 Revisién de informes de calidad del servicio entregados por las empresas distribuidoras y transmisoras,
particularmente aquellos relacionados a la calidad del producto técnico y a la calidad técnica del servicio.

18 Dar seguimiento a las etapas de aplicacién asociadas a las normas de calidad.

19 Planificar las actividades de célculo y anélisis de indicadores y estadisticas de calidad en funcién de la
periodicidad establecida en las normas.

20 Coordinar la revisién de normativas para dictaminar posibles necesidades y proponer modificaciones para
su actualizaciéon de las normas vigentes.

21 | Cualquier otra actividad y funcién afin que se le asigne por la Direccion de Fiscalizacion.
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9. PERFIL DEL PUESTO

eriencial Lak

e Grado de ingenieria eléctrica | ® Regulacion del subsector|e Mas de 7 afios en el ejercicio
a nivel de licenciatura, eléctrico hondurefio. profesional.
electromecdnica o carreas »  Regulacién de calidad del
afines. servicio eléctrico. e Minimo 4 afios en el sectorde energia,
e Regulacion de mercados reguladores sectoriales.
e Maestria en ingenieria eléctricos.
eléctrica, economia, finanzas e Experiencia minima de 2 afios en
o dreas a fin. puestos de jefatura (Indispensable
manejo de personal)

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Etica y Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e MS Office (Avanzado)

e Manejo de herramientas de inteligencia de negocio y andlisis de datos (Power BI, Python)
e Funcionamiento de equipos de medicidn de energia y calidad de producto

¢ Bilinglie (Espafiol-Ingles) deseable

e Conduccién de Vehiculos

Competencias Especificas:

e Relaciones Interpersonales
¢ Inteligencia Emocional

e Planificacién y Organizacion
e Orientado a Resultados

e Trabajo en Equipo

e Credibilidad Técnica

e Razonamiento Critico

e Lliderazgo

e Desarrollo de Personas
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

IDENTIFICACION DEL CARGO

Técnico en Calidad de Nombre del cargo del jefe inmediatefe de

Nombre del cargo:
Fiscalizacion

Producto y Servicio

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo: Direccion a la que pertenece: Fiscalizacién

Fiscalizacion

Ciudad: Tegucigalpa

Posicién: Nueva () Actualizacion: (X)

Fecha: agosto 2023 |

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Brindar apoyo técnico al departamento de fiscalizacién con el fin de evaluar el cumplimiento de las
normas de calidad en los aspectos relacionados a la calidad del producto técnico y la calidad técnica

del servicio.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Computadora, monitor, escritorio, silla ejecutiva.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia {maximo 3}):

Informa: (X) Analiza: () Asesora: {} Propone: () Decide: () Ejecuta: (X) Supervisa: ()

@ Col. Los Castarios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras

L, 2235-9494 @ cree.gob.hn




HONDURAS [ o2 z00, o0

D

5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Técnico en Calidad . Técnico de
Auditor de .
de Producto y S———r Monitoreo del MEN
o ey Fiscalizacién (2) -
Servicio (2) y Libre Acceso

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacién, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Motivo

Seguimiento de informacion requerida a
empresas y usuarios, expedientes Eventual

Secretaria General trasladados al departamento.

Apovyar en la revision de documentos
Asesoria Juridica legales y técnicos de conformidad con Eventual
los requerimientos técnicos solicitados
por el departamento.

Verificacién de la informacién entregada

Departamento de Atencién al | por los usuarios y empresas con el fin de Eventual
Usuario y Agente velar que cumplan con las

normas establecidas.
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b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Freciencial

Apoyo en la verificacion de informacién
Centro Nacional de Despacho requerida por el departamento. Eventual
(CND/ODS)

Apoyo en la verificacion de Ila

informacion requerida por el
Empresas del sectory departamento. Eventual
usuarios Apoyar en realizar inspecciones con el fin

de confirmar la veracidad de Ila

informaciéon  suministrada por las

empresas y usuarios.

8. RESPONSABILIDADES

1 Apovyar a la jefatura del departamento en los procesos de fiscalizacion del cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias que rigen la actividad del mercado eléctrico nacional y regional.
Brindar asistencia técnica de ingenieria dentro de su campo de accién, para el seguimiento de lineamientos

2 |institucionales y los relacionados a las regulaciones y reglamentos emitidos por la CREE para el adecuado
funcionamiento del subsector eléctrico hondureiio.
Colaborar en el andlisis de la informacién y datos que permitan garantizar el cumplimiento correcto y

3 | efectivo de cada una de las funciones asignadas a la CREE, segun lo establecido en la Ley General de la
Industria Eléctrica.

4 Asistir y apoyar en la logistica de reuniones de analisis y planeamiento que sean solicitadas por los
departamentos técnicos de la institucion.
Recopilar y organizar informacién de caracter técnico para la preparacién de informes del departamento de

3 fiscalizacion.

6 Disefio e implementar estructuras y modelos de datos para la revisién y validacion de la informacién
entregada por los usuarios y empresas del subsector eléctrico.

7 Brindar apoyo con la revisién de informes de calidad del servicio entregados por las empresas distribuidoras y
transmisoras.

3 Brindar apoyo con la revision de informes de seguimiento de las etapas de aplicacion asociadas a las normas
de calidad.

9 | Coordinar la instalacion de equipos de medicion de calidad de potencia.

10 Dar seguimiento de los indices de calidad del producto técnico y de calidad técnica del servicio, evaluados
por las empresas distribuidoras y transmisoras.

1 Apoyar con la seleccién de puntos de control para la evaluacion de indices de calidad del producto técnico
con base en los criterios establecidos en las normas de calidad.

1 Apoyar con la determinacion de requisitos minimos de equipos de medicion de pardmetros de calidad del
producto técnico.

13 Apoyar con la evaluacién de calidad de producto en instalaciones de usuarios y agentes en seguimiento de
reclamos por mala calidad de la energia.
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14 Ejecutar la planificacion de la calibracion de equipos de medicién de calidad de la energia que son propiedad
de la Comisién Reguladora de Energia Eléctrica.

15 Apoyar en la fiscalizacién de la normativa que tenga incidencia en los niveles de confiabilidad y calidad del
producto de las empresas distribuidoras y transmisoras.

16 | Realizar todas las actividades y funciones afin que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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9. PERFIL DEL PUESTO

Grado de ingenieria eléctrica
a nivel de licenciatura,
mecanica, electromecanica,
industrial, sistemas, fisica o
matematicas (para titulados
que no sean del area técnica,
se valora una amplia
experiencia en el subsector
eléctrico en analisis de datos
y conocimiento de la
regulacion vigente del
sector).

Maestria en ingenieria
eléctrica, ciencia de datos o
carreras afines. (Deseable)

Regulacidn del subsector eléctrico

hondurefio.

Sistemas de medicion de energia

eléctrica.
Calidad de energia eléctrica.

indices de calidad del producto
técnico y de calidad técnica del

servicio.

Experiencia Laboral

Para personas que no han
laborado en entes
reguladores del subsector
eléctrico, minimo 2 afios de
experiencia profesional
después de licenciatura
relacionada a los objetivos
del cargo en cuestion.
Para personas con
experiencia en entes
reguladores del subsector
eléctrico, experiencia
minima de 4 meses.

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e FEtica y Confiabilidad
e Responsabilidad

e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

.

e Elaboracion de informes y presentaciones técnicas.
¢ Evaluacién de indices de calidad del servicio.

e MS Office (Intermedio).

e Manejo de herramientas de inteligencia de negocio y andlisis de datos tales como Power BI.
e Programacién en Python y R, SQL

e Programacién en Power Apps (deseable).
e Bilinglie (espafiol-Ingles) (deseable)
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Competencias Especificas:

e Proactivo

e Planificacidn y Organizacion

e Trabajo en Equipo

e Credibilidad Técnica

e Capacidad de analisis numérico y matematicas
e Razonamiento critico
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

| : 5 IDENTIFICACION DE 0
Nombre del cargo: Auditor de Fiscalizacién Nombre del cargo del j
Fiscalizacién

Direccién a la que pertenece: Direccion de
Fiscalizacion

efe inmediato: efe de

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo:

Fiscalizacion

Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacion: (X)
Fecha: agosto 2023 |

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Brindar apoyo técnico al departamento de fiscalizacidn con la supervisién y fiscalizacién de empresas
que realizan actividades reguladas y usuarios mediante la planificacién, coordinacién y ejecucién de

actividades de verificacion de informacion e inspeccién en campo.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Computadora, monitor, escritorio, silla ejecutiva.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia {(maximo 3):

Informa: (X) Analiza: (X) Asesora: () Propone: {) Decide: () Ejecuta: (X) Supervisa: ()
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Auditor de Técnico de

. . .» s~ Monitoreo del MEN
Fiscalizacién (2) .
= y Libre Acceso

Técnico en Calidad
de Producto y
Servicio (2}

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucién):

Viativo

Seguimiento de informacién requerida a

) empresas y usuarios, expedientes Eventual
Secretaria General trasladados al departamento.

Apovyar en la revisién de documentos
Asesoria Juridica legales y técnicos de conformidad con Eventual

los requerimientos técnicos solicitados
por el departamento.

€, 22359494 @ cree.gob.hn
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Verificacién de la informacion entregada
Departamento de Atencidén al | por los usuarios y empresas con el fin de Eventual
Usuario y Agente velar que cumplan con las normas
establecidas.

Frecuencia

e Apoyo en la verificacion de

Centro Nacional de Despacho . L - Eventual
informacion requerida por el
{CND/ODS) departamento.
e Apoyo en la verificacion de la
informacion requerida por el
Empresas del sector vy departamento.
usuarios. Eventual

e Apoyar en realizar inspecciones
con el fin de confirmar Ila
veracidad de Ila informacién
suministrada por las empresas y
usuarios.

8. RESPONSABILIDADES

Apovar a la jefatura del departamento en los procesos de fiscalizacion del cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias que rigen la actividad del Mercado Eléctrico Nacional (MEN) y Regional (MER).

Brindar asistencia técnica de ingenieria dentro de su campo de accién, para el seguimiento de lineamientos
institucionales y los relacionados a las regulaciones y reglamentos emitidos por la CREE para el adecuado
funcionamiento del subsector eléctrico hondurefio.

Colaborar en el andlisis de la informacién y datos que permitan garantizar el cumplimiento correcto y efectivo
de cada una de las funciones asignadas a la CREE, segun lo establecido en la Ley General de la Industria
Eléctrica (LGIE).

Asistir y apoyar en la logistica de reuniones de andlisis y planeamiento que sean solicitadas por los
departamentos técnicos de la institucion.

Recopilar y organizar informacién de caracter técnico para la preparacion de informes del Departamento de
fiscalizacion.

Apovar en la planificacion y ejecucion de investigaciones a empresas del sector o usuarios que como
resultado conlleven procedimientos sancionatorios.

Colaborar con la supervision de empresas que realizan actividades reguladas.

Realizar inspecciones requeridas en los procedimientos sancionatorios.
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9 ; . .
del registro de consumidores calificados.

Realizar inspecciones para verificacion de informacion del registro pablico de empresas del sector eléctrico o

10 | Realizar inspecciones para verificacién de informacién de la actividad de alumbrado publico.

Realizar inspecciones para verificacion de informacién asociada a la prestacié

medicidn.

11 | como: energia consumida y no pagada, aplicacién de promedios, aplicacién de subsidios, facturacion,

n del servicio eléctrico, tales

12 | Elaborar y presentar informes técnicos de las inspecciones realizadas.

13 | Dar apoyo con verificaciones documentales requeridas por el departamento.

14 | Apoyar en la ejecucién de campafias de monitorizacion de calidad del servicio.

15 L . o
documentacion relacionada con las labores de fiscalizacién de campo.

Supervisar, dar seguimiento y revisar los resultados, reportes, informes, dictdmenes, expedientes y demas

16 | Realizar todas las funciones y actividades afines que le sean asignadas por su

jefe inmediato.

9. PERFIL DEL PUESTO

= T

|

Grado de ingenieria eléctrica a nivel| »  Regulacién del subsector

de licenciatura, mecanica, eléctrico hondurefio.
electromecanica o  industrial.| e Regulacién de calidad de servicio
(Indispensable) eléctrico.

encia Laboral

e Minimo 2 afios en el subsector
eléctrico.

e Experiencia en entes
reguladores del subsector
eléctrico. (Deseable)

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:
e Etica y Confiabilidad

e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e Elaboracién de informes y presentaciones técnicas
e  MS Office (Intermedio)
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e Manejo de herramientas de inteligencia de negocio y analisis de datos tales como Power Bl o
Python
e Bilingiie (Espafiol-Ingles) deseable

Competencias Especificas:

e Proactivo

e Inteligencia Emocional

e Planificacién y Organizacién

e Trabajo en Equipo

e Credibilidad Técnica

e Capacidad de andlisis numérico y matematicas
e Razonamiento critico

¢ Conduccidn de vehiculos
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

RGO
Nombre del cargo del jefe inmediato: Jefe de
Fiscalizacion

Nombre del cargo: Técnico de Monitoreo del MEN
y Libre Acceso

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo:
Fiscalizacién

Ciudad: Tegucigalpa

Posicién: Nueva () Actualizacion: (X)

Fecha agosto 2023 |

Direccidn a la que pertenece: Direccién de
Fiscalizacion

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Brindar apoyo técnico al departamento de fiscalizacion con el fin de evaluar el cumplimiento de los
elementos normativos asociados al libre acceso a las redes de transmision y distribucion, asi como
colaborar con la supervisién de empresas que realizan actividades reguladas y usuarios segun lo
establecido en la Ley General de la Industria Eléctrica y su reglamentacion.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Computadora, Monitor, escritorio, silla ejecutiva.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:
Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucion, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: (X) Analiza: () Asesora: () Propone: (X) Decide: () Ejecuta: (X) Supervisa: ()

@ Col. Los Castarios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

I

Técnico en Calidad . Témimda
Auditor de O T
de Producto y T YRI Monitoreo del
- Fiscalizacion (2} .~
Servicio (2) MEN y Libre Acceso

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

No Aplica {N/A)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internasy
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Seguimiento de informacion requerida a
empresas Yy usuarios, expedientes Eventual

Secretaria General trasladados al departamento.

Apoyar en la revisién de documentos
Asesoria Juridica legales y técnicos de conformidad con
los requerimientos técnicos solicitados
por el departamento.

Eventual

S, 2235-9494 @ cree.gob.hn
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b. EXTERNAS (Fuera de la Institucién):

e Apoyo en la \verificacion de

Centro Nacional de Despacho . e . Eventual
informacién requerida por el
(CND/0DS) departamento.
e Apoyo en la verificacion de la
informacién requerida por el
Empresas del sector vy departamento.
usuarios. Eventual

e Apoyar en realizar inspecciones con
el fin de confirmar la veracidad de la
informacién suministrada por las
empresas y usuarios.

8. RESPONSABILIDADES

1 Apoyar a la jefatura del departamento en los procesos de fiscalizacion del cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias que rigen la actividad del Mercado Eléctrico Nacional (MEN) y Regional (MER).
Brindar asistencia técnica de ingenieria dentro de su campo de accidn, para el seguimiento de lineamientos

2 |institucionales y los relacionados a las regulaciones y reglamentos emitidos por la CREE para el adecuado
funcionamiento del subsector eléctrico hondurefio.

Colaborar en el andlisis de la informacion y datos que permitan garantizar el cumplimiento correcto y efectivo

3 |de cada una de las funciones asignadas a la CREE, segun lo establecido en la Ley General de la Industria
Eléctrica (LGIE).

4 Asistir y apoyar en la logistica de reuniones de analisis y planeamiento que sean solicitadas por los
departamentos técnicos de la institucion.

5 Recopilar y organizar informacion de caracter técnico para la preparacion de informes del departamento de
fiscalizacion.

6 | Apoyar en la fiscalizacion de las actividades encargadas del Centro Nacional de Despacho (CND/ODS).

7 | Colaborar con la supervision de empresas que realizan actividades reguladas.

3 Dar seguimiento a la participacion de consumidores calificados como agentes del MEN, asi como al
cambio de régimen de usuarios regulados a agentes de MEN.

9 | Brindar apoyo en el analisis de la actividad de autoproduccién a nivel nacional.

10 Apoyar en la planificacién y ejecucidn de investigaciones a empresas del sector o usuarios que como
resultado conlleven procedimientos sancionatorios.

1 Dar seguimiento al cumplimiento de elementos normativos asociados al libre acceso a las redes de
transmision y distribucion.

12 | Evaluar procesos de conexidn a las redes de transmision y distribucién.

13 | Realizar todas las funciones y actividades afines que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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9. PERFIL DEL PUESTO

Nivel Educativo L Conocimientos alizados E (periencia Laboral
e  Grado de ingenieria eléctricaa| ®  Regulacién del subsector | ¢ Minimo 2 afios en el subsector
nivel de licenciatura eléctrico hondurefio. eléctrico.
(Indispensable) e  Regulacidn de calidad de servicio |e Experiencia en entes
eléctrico. reguladores del subsector
e  Operacion y administracion de eléctrico. (Deseable)

mercados eléctricos (Deseable)

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e FEticay Confiabilidad
e Responsabilidad
¢ Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e Elaboracion de informes y presentaciones técnicas.

e  MS Office (Intermedio)

e Manejo de herramientas de inteligencia de negocio y analisis de datos tales como Power BI,
Python y R, SQL.

e Bilinglie (Espafiol-Ingles) deseable
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Competencias Especificas:

e Proactivo

e |[nteligencia Emocional

e Planificacion y Organizacion

e Trabajo en Equipo

e Credibilidad Técnica

e Capacidad de analisis numérico y matematicas
e Razonamiento critico
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo: Jefe de Atencion al Usuario y
Agente

Fiscalizacion

Departamento/Unidad a la que
Departamento de Atencién al Usuario y Agente

pertenece:

Direccién a la que pertenece el cargo: Direccion de
Fiscalizacion

Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacion: (X)

Fecha: agosto 2023

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades y funciones del departamento de atencién al usuario y
agente en cumplimiento del marco legal y reglamentario que rige la actividad del subsector eléctrico.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

Activos fijos (detallado): Computadora Laptop, monitor, escritorio, silla ejecutiva.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia {maximo 3):

Informa: () Analiza: (X) Asesora: () Propone: (X) Decide: () Ejecuta: () Supervisa: (X)

‘. 2235-9494 @ creegob.hn
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Jefe de Atencién al
Usuario y Agente

Técnico en Oficial Técnico de
Vigilancia de Atenciény
Gestién Comercial Auditoria (3)

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS

BAJO SU CARGO:
1. Técnico en Vigilancia de Gestion Comercial (1)
2. Oficial Técnico de Atencion y Auditoria (3)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO
A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y

externas del cargo.

a) INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Frecuencia(Diario,

VIGHING! S EraVt
semanal, eventual);

Rendir informes, ejecutar instrucciones
asignadas por la Direcciéon de Mensual

Directorio de Comisionados FisealiaEon

Apoyar en la revision de documentos
legales y técnicos de conformidad con los
Asesoria Juridica requerimientos técnicos solicitados por Eventual
el departamento.
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Fiecuencia(Diarioy

semanal, eventual)

empresas y usuarios, expedientes Eventual

Secretaria General trasladados al departamento.

Verificacion de la informacién entregada
por los usuarios y empresas con el fin de
velar que cumplan con las normas Eventual
establecidas.

Departamento de
Fiscalizacion

b) EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Centro Nacional de Despacho ¢ Verlflca?(cjlon | :e rtmforn:acnon Eventual
(CND/ODS) requerida por el departamento.
Firmas Consultoras y e Apoyar en la coordinaciéon vy

O iy X Eventual
consultores individuales supervision consultorias.

e FEvaluacién del cumplimiento de las
normas de calidad.

e Verificacion de la informacién
requerida por el departamento. Eventual

e Realizar inspecciones con el fin de
confirmar la veracidad de Ia
informacién suministrada por las
empresas y usuarios.

Empresas del sectory
usuarios

8. RESPONSABILIDADES

Colaborar con la direccién de fiscalizacién en la supervision al cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias que rigen la actividad del Mercado Eléctrico Nacional (MEN), para lo cual podré realizar
1 |inspecciones que considere necesarias con el fin de confirmar la veracidad de la informacién que las
empresas del sector o los consumidores que le hayan suministrado.

Planificar el disefio e implementacién de estructuras de datos para la revisién y validacién de la
2 |informaci6n entregada por los usuarios y empresas del subsector eléctrico.

Revision de informes de calidad del servicio entregados por las empresas distribuidoras, particularmente
3 aquellos relacionados a la gestion comercial y atencién al usuario.

4 | Planificar, coordinar y supervisar las actividades del departamento de atencion al usuario y agente.
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> | establecer procesos de mejora continua.
g | Colaborar en los procedimientos sancionatorios ejecutados por la direccién de fiscalizacion.
Elaborar dictamenes e informes dentro del drea de su competencia, asi como colaborar en la revision,
7 preparacidn y presentacion de los informes que requiera la direccidn de fiscalizacién.
Contribuir a la prevencion de conductas anticompetitivas, monopdlicas o discriminatorias entre los
8 participantes de cada una de las etapas del servicio eléctrico, incluyendo a los usuarios.
Apoyar la elaboracién de andlisis y estudios que se lleven a cabo dentro de la institucion en el ambito de
9 |su competencia.
10 | Solicitar informacion a las empresas del sector y usuarios para fines de fiscalizacion.
11 | Dar seguimiento a las etapas de aplicacién asociadas a las normas de calidad.
Coordinar inspecciones a empresas y usuarios con el fin de confirmar la veracidad de la informacién que
13 | estas hayan suministrado.
Informar a la direccion de fiscalizacion acerca de la planificacion y actividades realizadas por el
14 departamento de atencion al usuario y agente.
Coordinary supervisar el manejo y seguimiento de solicitudes, consultas, quejas y denuncias realizadas por
15 |usuarios y empresas del subsector eléctrico.
Apoyar en la revision de expedientes de registro publico de empresas del sector eléctricos llevados por la
16 | comisién, mediante la emisién de opiniones técnicas.
Coordinar la revision de aspectos técnicos relacionados al proceso de clasificacion y registro de
17 | consumidores calificados.
Planificar las actividades de calculo y analisis de indicadores y estadisticas de calidad comercial en
18 | funcién de la periodicidad establecida en las normas.
Planificar encuestas con el fin de evaluar la calidad del servicio, en particular la gestiéon comercial y
19 | atencion al usuario brindada por las empresas distribuidoras.
Prestar apoyo a la direccidon de fiscalizacién en la elaboracion de los Planes Anuales de Adquisiciones y
20 Contrataciones, Planes Operativos Anuales, elaboracion del presupuesto y cualquier otra actividad afin a su
ambito de trabajo.
Coordinar la revision de normativas para dictaminar posibles necesidades y proponer modificaciones para
21 | sy actualizacién de las normas vigentes.
27 | Cualquier otra actividad y funcién afin que se le asigne por la direccién de fiscalizacion.
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9. PERFIL DEL PUESTO

Grado de ingenieria eléctrica
a nivel de licenciatura,
administracion de empresas
0 economia

Maestria en Gestién de
Mercados Eléctricos Regulados

l Conocimient:

e Normativa

del
eléctrico hondurefio.
e (Calidad del servicio
eléctrico.
e Regulacion de mercados
eléctricos.
e |SO 9000 deseable

sector

Mas de 7 afios en el ejercicio
profesional.

Minimo 4 afios en areas de
control de calidad, supervisién
de operaciones o control de
procesos.

Experiencia minima de 2 afios

en puestos de jefatura
(Indispensable  manejo  de
personal)

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:
e FEticay Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e MS Office (Avanzado)

e Manejo de herramientas de inteligencia de negocio y analisis de datos (Power Bl, Python)
» Conocimiento de norma ISO 9000 deseable
e Bilinglie (Espafiol-Ingles) deseable

Competencias Especificas:

e Relaciones Interpersonales

e Inteligencia Emocional

e Planificacion y Organizacién

e Orientado a Resultados
e Trabajo en Equipo

e Credibilidad Técnica

e Razonamiento Critico

e Lliderazgo

e Desarrollo de Personas
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

[ IDENTIFICACION DEL CARGO' it
Nombre del cargo del jefe inmediato: Jefe de
Atencion al Usuario y Agente

Nombre del cargo: Técnico en Vigilancia de
Gestién Comercial

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo:
Atencion al Usuario y Agente

Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacién: (X)
Fecha: agosto 2023 |

Direccion a la que pertenece: Fiscalizacion

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Brindar apoyo técnico al departamento de atencién al usuario y agente con el fin de evaluar el
cumplimiento de las normas de calidad en los aspectos relacionados a la calidad comercial del

servicio.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Computadora, monitor, escritorio, silla ejecutiva.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:
Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: (X) Analiza: () Asesora: () Propone: () Decide: () Ejecuta: (X) Supervisa: ()

@ Col. Los Castarios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigaipa Honduras
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Técnico en ‘Oficial Técnico de
Vigilancia de Atenciény
Gestion Comercial Auditoria (3}

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Area /L o) | (el if)V/e)

Seguimiento de informacidén requerida a

Secretaria General . ] Eventual
empresas Yy usuarios, expedientes
trasladados al departamento.

Asesoria Juridica Apoyar en la revision de documentos Eventual

legales y técnicos de conformidad con
los requerimientos técnicos solicitados
por el departamento.

Verificacion de la informacion entregada
por los usuarios y empresas con el fin de Eventual
velar que cumplan con las normas
establecidas.

Departamento de Fiscalizacion
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b. EXTERNAS (Fuera de la Institucién):

uencia

Centro Nacional de Despacho ¢ ,.Apoyo ‘(’an o ve_rlflcaaon de Eventual
(CND/ODS) informacién  requerida por el
departamento.
e Apoyo en la verificacion de Ia
informacidn  requerida por el
Empresas del sectory departamento. Eventual
usuarios. e Apoyar en realizar inspecciones con el
fin de confirmar la veracidad de la
informacion suministrada por las
empresas y usuarios.

8. RESPONSABILIDADES

Apoyar a la jefatura del departamento en los procesos de fiscalizacion del cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias que rigen la actividad del mercado eléctrico nacional y regional.

Brindar asistencia técnica de ingenieria dentro de su campo de accidn, para el seguimiento de lineamientos
2 | institucionales y los relacionados a las regulaciones y reglamentos emitidos por la CREE para el adecuado
funcionamiento del subsector eléctrico hondurefio.

Colaborar en el analisis de la informacion y datos que permitan garantizar el cumplimiento correcto y
3 | efectivo de cada una de las funciones asignadas a la CREE, segun lo establecido en la Ley General de la
Industria Eléctrica.

Asistir y apoyar en la logistica de reuniones de anilisis y planeamiento que sean solicitadas por los

: departamentos técnicos de la institucion.

5 Recopilar y organizar informacién de caricter técnico para la preparacion de informes del departamento de
atencién al usuario y agente.

6 Disefiar e implementar estructuras y modelos de datos para la revisién y validacion de la informacion
entregada por usuarios y empresas del subsector eléctrico.

7 Brindar apoyo con la revision de informes de calidad comercial del servicio entregados por las empresas

distribuidoras.
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,l%é Jﬁﬂn ar-apoyo con la revision de informes de seguimiento de las etapas de aplicacién asociadas alasin :
dé calidad.

Dar seguimiento de los indices de calidad comercial del servicio evaluados por las empresas distribuidoras.

Apoyar con la elaboracién de dictamenes e informes dentro del drea de su competencia, asi como colaborar
en la revisién, preparacion y presentacion de los informes que requiera la institucion.

Supervisar inspecciones a empresas y usuarios con el fin de confirmar la veracidad de la informacién que
estas hayan suministrado.

10

11

12 | Dar seguimiento a la gestion comercial de empresas comercializadoras.

Dar seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Reglamento de Servicio Eléctrico de

13
Distribucion.

14 | Realizar todas las actividades y funciones afin que le sean asignadas por su jefe inmediato.

9. PERFIL DEL PUESTO

Nivel Ecuc Conocimien Experiencia Laborall

Grado de ingenieria eléctrica a e Control de Calidad e Minimo 3 afios de experiencia
nivel de licenciatura, e indices de calidad comercial profesional en dreas de
jcldmlr_ustlraaon' de empresas o del servicio. supervision de N contrF)I de
ingenieria en sistemas. procesos o atencidn al cliente.
e |SO 9000 deseable Lo

e Experiencia en cargos de
analista (deseable)

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e FEtica y Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e FElaboracién de informes y presentaciones técnicas

e MS Office (Intermedio)

e Manejo de herramientas de inteligencia de negocio y analisis de datos tales como Power BI
e Programacion en Python y R deseable
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e Programacion en Power Apps deseable

e Bilinglie (Espafiol-Ingles) deseable

Competencias Especificas:

Proactivo

Planificacién y Organizacion

Trabajo en Equipo

Credibilidad Técnica

Capacidad de analisis numérico y matematicas
Razonamiento critico
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

CION DEL CARGO!

Nombre del cargo del jefe inmediato: Jefe de
Auditoria Atencion al Usuario y Agente
Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo: Direccidn a la que pertenece: Direccion de
Atencion al Usuario y Agente Fiscalizacion
Ciudad: Tegucigalpa
Posicion: Nueva () Actualizacion: (X)
Fecha: agosto 2023

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Implementar mecanismos y procesos eficientes para brindar asesoria a usuarios y empresas del
subsector eléctrico con respecto a la regulacién emitida por la CREE, asimismo, colaborar con la
supervision de la evaluacion de la gestion comercial y atencién al usuario segtin las disposiciones

establecidas en la Ley General de la Industria Eléctrica y su reglamentacion.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

® Activos fijos (detallado): Computadora, monitor, escritorio, silla ejecutiva.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3}):

Informa: (X) Analiza: (X) Asesora: () Propone: () Decide: () Ejecuta: (X) Supervisa: ()

@ Col. Los Castafios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Téchico en ﬂﬂclalTél:nleﬂ de
Vigilancia de Aﬁtgmt_qsn:v _
Gestién Comercial ~ Auditoria (3)

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNASY EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internasy
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Motivo

Seguimiento de informacidn requerida a

empresas y usuarios, expedientes Eventual

Secretaria General trasladados al departamento.

Apoyar en la revision de documentos
Asesoria Juridica legales y técnicos de conformidad con

Eventual
los requerimientos técnicos solicitados
por el departamento.
Verificacién de la informacion entregada
Departamento de Fiscalizacién | por los usuarios y empresas con el fin de Eventual

velar que cumplan con las
normas establecidas.

Q. 2235-9494 @ cree.gob.hn
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b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Frecuencia

Apoyo en la verificacion de informacién

Centro Nacional de Despacho requerida por el departamento. Eventual
(CND/ODS)
e Apoyo en la verificacion de la
informacién requerida por el
Empresas del sector vy departamento.
Eventual

usuarios.

e Apoyar en realizar inspecciones con
el fin de confirmar la veracidad
de la informacién suministrada por
las empresas y usuarios.

8. RESPONSABILIDADES

Apoyar a la jefatura del departamento en los procesos de fiscalizacion del cumplimiento de las normas
1 legales y reglamentarias que rigen la actividad del Mercado Eléctrico Nacional (MEN) y Regional (MER).

Brindar asistencia técnica de ingenieria dentro de su campo de accién, para el seguimiento de

2 lineamientos institucionales y los relacionados a las regulaciones y reglamentos emitidos por la CREE para
el adecuado funcionamiento del subsector eléctrico hondurefio.

Colaborar en el analisis de la informacién y datos que permitan garantizar el cumplimiento correctoy

3 efectivo de cada una de las funciones asignadas a la CREE, segun lo establecido en la Ley General de la
Industria Eléctrica (LGIE).

Asistir y apoyar en la logistica de reuniones de andlisis y planeamiento que sean solicitadas por los

4 departamentos técnicos de la institucién.

Recopilary organizar informacién de caracter técnico para la preparacién de informes del departamento de
5 |fiscalizacion.

Apoyar en la planificacion y ejecucion de investigaciones a empresas del sector o usuarios que como

6 resultado conlleven procedimientos sancionatorios.

Supervisar y ejecutar inspecciones a empresas y usuarios con el fin de confirmar la veracidad de la

7 informacion que estas hayan suministrado.
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Apoyar en la planificacion y ejecucidn encuestas con el fin de evaluar la calidad del servicio, en particular la
8 gestion comercial y atencion al usuario brindada por las empresas distribuidoras.

Dar seguimiento a las solicitudes, consultas, quejas y denuncias realizadas por usuarios y empresas del
9 | subsector eléctrico.

Apoyar con la elaboracién de opiniones técnicas en seguimiento a la revision de expedientes de registro
10 publico de empresas del sector eléctrico.

Colaborar con la revision de aspectos técnicos relacionados al proceso de clasificacion y registro de
11 | consumidores calificados.

12 | Realizar todas las funciones y actividades afines que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Apoyar con la elaboraciény presentacién de aclaraciones técnicas y legales de la regulacion emitida por la
13 | cREE

14 |Brindar asesoria en temas de regulacién a usuarios y empresas del subsector eléctrico.

9. PERFIL DEL PUESTO

" P - ¢ |~ o
BRcia Lanorat

e Grado de ingenieria eléctrica | «  Regulacién del subsector| Minimo 2 afios de experiencia
a nivel de licenciatura, eléctrico hondurefio (deseable). profesional después de
Ingenieria Mecdnica, licenciatura, preferiblemente
Ingenieria Industrial o como analista o supervisor de
carreras afines (para procesos

titulados que no sean del
drea técnica, se valora una
amplia experiencia en el
subsector eléctrico en
atencién a usuarios, procesos
de auditoria, analisis de
expedientes y conocimiento
de la regulacién vigente del
sector)

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:
Competencias Institucionales:
e FEtica y Confiabilidad

e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia
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Competencias Técnicas:

e Elaboracidn de informes y presentaciones técnicas

e MS Office (Avanzado)

e Manejo de herramientas de inteligencia de negocio y analisis de datos tales como Power BI,
Python y R, SQL

¢ Bilingiie (Espafiol-ingles) deseable

Competencias Especificas:

e Proactivo

e [nteligencia Emocional

e Planificacién y Organizacion

e Trabajo en Equipo

e Credibilidad Técnica

» Capacidad de anélisis numérico y matematicas
e Razonamiento critico
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Perfil y Descriptor de
Puestos

DIRECCION DE REGULACION
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

“Nombre del cargo: DirectorReguIi ]

Comisionados
Direccion a la que pertenece: Regulacién

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo:
Direccidn de Regulacién

Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacion: (X)
Fecha: agosto 2023

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Coordinar y supervisar las actividades de las unidades bajo su mando para desarrollar, actualizar y
mejorar el marco regulatorio del sector eléctrico e impulsar la creacién de un mercado dindmico,

eficiente y transparente.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

Activos fijos (detallado): Computadora portatil, escritorio, silla ejecutiva, archivero.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: () Analiza: {X) Asesora: () Propone: (X) Decide: (X) Ejecuta: () Supervisa: ()

@ Col. Los Castafios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Director de
Regulacién
Analista de Estudios Analista
Eléctricos y Econdmico y
Tarifarios (2) Financiero (2)
- Tiéenleo de “Analista'en Analista de Técnico en X .
= de.A e Téc?lw = lacién de gulacién de Plan;ﬁééfén de Mor-1it'o-reo.'de Oficlal Técnico
L Lo Sieemas Slstemas Eléctricas 1a Expanslon Mercados AU SOl
Eléctricas (2) 2)

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS DE LA
DIRECCION BAJO SU CARGO:

. Analista de Estudios Eléctricos y Tarifarios (2)
. Analista Econémico y Financiero {2)
. Tarifas (4)

. Regulacién y Normativa (5)

i A W N R

. Planificaciéon y Mercados (4)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacioén, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

{. 2235-9494 @ cree.gob.hn @ Col. Los Castafios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras




4

‘;. CR-E
g -
& -

COMISION REGULADORA
HONDURAS | ¢ cencia clecTRicA

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

¢ Rendir informes, recibiry ejecutar

Directorio de Comisionados . . —
instrucciones Diario

e Recibir solicitudes y presentar

Secretaria General hibi Aty -
dictdmenes, coordinacién de agendas Diario

¢ Coordinacion de agendas y
actividades, realizacion y respuesta a Diario
consultas

Otras direcciones de la CREE

e Planificacién, coordinacidn, y

Jefes de Departamento j -
supervision de actividades Diario

b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Empresas y Agentes del ° Requerlr. |nformac‘|on‘ para estu:ilos y Semanal
Mercado Eléctrico Nacional y aprobaciones tarifarias, consu ta'r’ y
Regional atender consultas sobre la regulacién
del sector.
Centro Nacional! de Despacho ° Requen.r informacin paralm es'tudlos y Semanal
(CND/ODS) aprobacu?nes tarifarias y
regulatorias
Firmas consultoras y e Coordinary supervisar consultorias Eventual
consultores individuales
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8. RESPONSABILIDADES

Monitorear el funcionamiento del mercado nacional y regional, proponiendo mejoras al marco regulatorio
1 | para fortalecer el mercado.

Proponer al directorio de comisionados las prioridades en la elaboracion de instrumentos regulatorios y
2 | planificar las actividades necesarias para prepararlos.
3 Supervisar los procesos de elaboracion de instrumentos regulatorios y normativa.

Proponer para aprobacion del directorio de comisionados, los reglamentos, normas, técnicas y otros
4 | elementos normativos preparados bajo su supervision.

Preparary liderar los procesos de consulta publica relacionados con la emision de nueva regulacion o
5 | modificacion de la existente.

Coordinar la socializacion de nuevos elementos en el marco regulatorio del sectory capacitar a los agentes de
6 | mercado en su aplicacion.

Supervisar y orientar los procesos de definicion y actualizacidn de tarifas de acuerdo con la Ley General de la
7 | Industria Eléctrica y el reglamento de tarifas vigente.

Liderar revisién, comentar, hacer recomendaciones a los planes de expansién propuestos por el CND/ODS y
8 |someterlos a aprobacion del directorio.

Brindar apoyo y orientacidn en materia regulatoria a los diferentes agentes del sector, asi como a la Empresa
9 Nacional de Energia Eléctrica para el proceso de escision mandado por la Ley General de la Industria Eléctrica.

Coordinary supervisar la elaboracién de términos de referencia de las licitaciones para compra de energia y
10 | potencia y someterlos a aprobacion del directorio.

Preparar el informe anual de actividades de la Direccion de Regulacion, para ser incorporado en el informe
11 | anual de actividades de la Comision.

Evaluar el desempefio del personal a su cargo de conformidad con las normas y procedimientos
12 | aprobados.
14 Velar que la regulacion nacional se integre con las disposiciones regulatorias del MER

Atendery dar seguimiento a las solicitudes de autorizacion para promedios de facturacion.
15
16 Cualquier otra actividad o funcion afin que le asigne el Directorio de comisionados.
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9. PERFIL DEL PUESTO

e licenciatura en ingenieria
técnica o industrial, en
economia, o areas afines.

¢  Estudios de posgrado en
regulacion, economia,
finanzas, administracién de
empresas, operacion y/o
planificacién de sistemas
eléctricos o areas afines.
(Indispensable).

Funcionamiento y regulacion de
mercados eléctricos.

Operacion y planificacion de sistemas
eléctricos (generacién, transmisiéon o
distribucion).

Cursos vy Diplomados a nivel
internacional sobre mercados
eléctricos.

Conocimiento de la normativa del
sector eléctrico hondurefio.
Conocimiento del MER (Mercado
Eléctrico Regional).

Experiencia minima de 10
afios en dreas operativas o
de planificacion en
empresas del sector
eléctrico.

Experiencia minima de 5
aiios en puestos gerenciales
(indispensable manejo de
personal).

Experiencia laboral en
entidades reguladoras.

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

o Etica y Confiabilidad
e Responsabilidad

e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e MS Office

e Bilingiie (Inglés-Espafiol) deseable
e Programas de simulacién para la operacién y/o planificaciéon de sistemas eléctricos

(deseable).

e Economiay Mecanismos Regulatorios de los Sistemas Eléctricos

. 2235-9494 @ cree.gob.hn
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Competencias Especificas:

e liderazgo y gestion de personal

e Trabajo bajo presién

e Vision estratégica

e Gestion de redes (humanas)

e Comunicacién efectiva

e Razonamiento Critico

e Analisis numérico y matematicas financieras
e Planificacién y organizacion
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO:

Nombre del cargo del jefe inmediato: Director de
Regulacion
Direccidn a la que pertenece el cargo: Direccidn de

price

Nombre eI cargo: Jefe de Tarifas

Departamento/Unidad a la que pertenece:
Departamento de Tarifas Regulacion
Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacion: (X)

Fecha: agosto 2023

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Planifica, dirige y coordina las actividades y tareas relacionadas con lo establecido en la Ley
General de la Industria Eléctrica con relacion a la determinacion de las tarifas, incluyendo sus
ajustes periddicos, de las actividades con tarifa regulada. Asimismo, actualiza los reglamentos
y normas que tengan que ver con los ajustes tarifarios de la energia eléctrica segdn la LGIE.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

iActivos fijos (detallado): Computadora portatil, Pantallas de escritorio, silla ejecutiva, escritorio.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia {méximo 3):

Informa: () Analiza: (X) Asesora: () Propone: (X) Decide: () Ejecuta: () Supervisa: (X)

@ Col. Los Castafos Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

lefe de Tarifas
|

Analista de Ajustes Técnico en Tarifas
Tarifarios @)

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

o  Analista de Ajustes Tarifarios (1)
@ Técnico en Tarifas (2)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacién, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas 'y
externas del cargo.

a) INTERNAS (Dentro de la Institucion):

[ Moty | Frecuencia/(Diario)

. e Dicta isid Eventual
Asuntos Juridicos Dictamenes, acuerdos y revision de
acuerdo con las necesidades.
. A ° i i Eventual
Fiscalizacion Supervisar costos y revisar que los

agentes cumplan con las normas
establecidas y hacer visitas de
campo si es requerido.
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b) EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

HONDURAS

e Costos de verificacion de informes y

Centro Nacional de Despacho iy Mensual
(CND/ODS) supervision de liquidaciones.
Empresa Nacional de Energia | © Alustes tarifarios de acuerdo con Eventual
Eléctrica solicitudes.
(ENEE)

8. RESPONSABILIDADES

Proponer la actualizacién de las regulaciones y reglamentos necesarios para asegurar la correcta aplicacién
de la Ley General de la Industria Eléctrica (LGIE) y el adecuado funcionamiento del Mercado Eléctrico Nacional
1 [ (MEN).

Proponer la metodologia para el célculo de las tarifas de transmisidn y distribucién con ayuda de la Unidad de
2 | Mercados Eléctricos, vigilar su aplicacion, difundir las tarifas resultantes.

Proponer la metodologia para el calculo de la tasa de actualizacién, el costo unitario de la energia no
suministrada, y los blogues de horarios a ser utilizados en el cdlculo de tarifas con ayuda de la Unidad Técnica
3 | de Mercados Eléctricos.

Revisar los requerimientos minimos que deben incluirse en las bases de licitacion, colaborar en la supervision
los procesos de compra de potencia y energia por las empresas distribuidoras y proponer modelos de
contratos de compra de potencia y energia que resulten de esos procesos, en colaboracién con la Unidad
Técnica de Mercados Eléctricos.

Elaborar dictdimenes técnicos sobre el volumen de energia eléctrica a facturar mensualmente por concepto

5 | de alumbrado publico por las empresas distribuidoras.

Solicitar Informacion relacionada con las tarifas de electricidad para interés del MEN a los distintos agentes del
6 | mercado nacional.

Elaborar dictdmenes sobre los costos base de generacidn a propuesta del Centro Nacional de Despacho

7 | (CND/ODS), en colaboracién con la Unidad de Mercados Eléctricos.

Realizar estudios anualmente el célculo de los costos de transmision de conformidad con lo que al respecto

8 | disponga el Reglamento, en colaboracién con la Unidad de Mercados Eléctricos

Determinar para cada empresa distribuidora, los factores de ponderacién con base en las caracteristicas de
su zona total de operacidn, que se aplicaran para calcular finalmente el Valor Agregado de Distribucion (VAD)
g | de las empresas distribuidoras, en colaboracién con la Unidad de Mercados Eléctricos.

Con Relacidn a los estudios de VAD:

10 | - Precalificar las firmas que podran efectuar estudios de VAD

- Colaborar en la elaboracién los TDR para los estudios de VAD de las empresas de Distribucidn legalmente
autorizadas.

- Supervisar el avance de los estudios de VAD que efectien las empresas de Distribucion legalmente
autorizadas.

Planificar, coordinar y dirigir las actividades concernientes a Ajustes y Estudios Tarifarios.

11
12 |Revisar los Estudios de los peajes a que estdn sometidas las lineas de transporte, subestaciones de
transformacion e instalaciones de distribucidn, en los casos en que no haya sido posible establecerlos por libre
acuerdo entre las partes. El peaje en el sistema principal y su formula de ajuste automatico serd fijado
periddicamente.
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Vigilar y difundir las tarifas a usuarios finales del servicio de distribucion legalmente autorizadas, de acuerdo a

13 [ la metodologia establecida en la LGIE y en el Reglamento de Régimen Tarifario.

14 Coordinar y supervisar la realizacion de los estudios correspondientes a la determinacion de la tasa de
actualizacién (tasa de costo de capital) para la determinacion de tarifas.

15 Revisar el informe que debe presentar el CND/ODS a la CREE, con relacién a los precios de potencia y energia
para ser trasladados a las tarifas para cada uno de los distribuidores.

16 Proponer a la Jefatura del Departamento Técnico el ajuste trimestral del precio de la energia para el usuario
final, segun lo establecido en el reglamento de tarifas provisionales.

17 Elaborar, Presentar o Revisar Informes técnicos y documentacion relacionada a su ambito de gestion ante la
Jefatura del Departamento Técnico y ante el Directorio de Comisionados

18 Representar en comités técnicos y delegaciones en los organismos regionales y nacionales referentes a su
area de coordinacion.

19 Planificar, coordinar y aprobar el Plan Operativo Anual (POA) del drea a cargo y evaluar su cumplimiento.

20 Supervisar los analisis financieros de las tarifas y mercados eléctricos.

21 Implementar estructuras y bases de datos para la revision y validacion de informacion relacionada a
procesos de cdlculo de tarifas eléctricas.
Coordinary supervisar las actividades y funciones de los profesionales auxiliares.

22

93 Coordinar las demds atribuciones relacionadas con su ambito de gestion.

24 Cualquier otra actividad o funcién afin que le asigne su jefe inmediato.

9. PERFIL DEL PUESTO

Grado de ingenieria eléctrica Normativa del sector eléctrico
a nivel de licenciatura, hondurefio. energia, reguladores sectoriales.
electromecdnica o industrial. ¢ Funcionamiento y regulacién [® Mas de 6 afios en el ejercicio
de Mercados Eléctricos (MER) profesional en el sector.

e Maestria en Economia, e Regulacion de las tarifas | @ Experiencia minima de 2 afios en
finanzas, ingenieria eléctrica, eléctricas puestos de jefatura
o carreras afines. e  Finanzas y microeconomia. (Indispensable manejo  de
(Indispensable). personal).
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10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:
e Etica y Confiabilidad

e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

MS Office (Intermedio)

Power BI

Python

Bilinglie (Espaiiol-Ingles) Deseable

Ley General de la Industria Eléctrica y su reglamento

Competencias Especificas:

o Planificacion y Organizacion

e Inteligencia Emocional

e Trabajo en Equipo

e Credibilidad Técnica

e Capacidad de andlisis numérico y matemadticas
e Razonamiento critico

e Liderazgo

e Desarrollo de Personas
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

FICACION DEL CARGO

Nombre del cargo:nalista de Ajustes Tarifarios Nombre del cargo del jefe inmediat: Jefe de Tarifas
Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo: Direccion a la que pertenece: Regulacion
Departamento de Tarifas

Ciudad: Tegucigalpa
Posicidn: Nueva () Actualizacion: (X)
Fecha: agosto 2023

2. OBIJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Apoyar a la jefatura del Departamento de Tarifas con el cilculo para determinar los ajustes tarifarios y demas
calculos relacionados con las tarifas de electricidad que establece la Ley General de la Industria Eléctrica.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

ctivos fijos (detallado): Computadora portatil, pantallas de escritorio, escritorio, silla ejecutiva,
rchivero.

4. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
DE LA DIRECCION BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)

5. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

Analista de Ajustes Técnico en Tarifas
Tarifarios (2)
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6. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

empresas y usuarios, expedientes
trasladados al departamento.

Secretaria General Mensual

Apoyar en la revision de documentos
legales y técnicos de conformidad con
los requerimientos técnicos solicitados
por el departamento.

Asesoria Juridica Eventual

Seguimiento de informacion que se

. . . Eventual
requiera en la Direccion.

Fiscalizacion

Seguimiento de informacién que se

. . " Eventual
requiera en la Direccion.

Mercados

b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Apoyo en la verificacion de-informacion Mensual
Operador del Sistema requerida por el departamento.

Apoyo en la verificacion de la informacién
Empresas del sector y requerida por el departamento.
Usuarios.

Eventual
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7. RESPONSABILIDADES

Brindar asistencia técnica en la expedicién, actualizacién, y modificacion de regulacién relacionada al

i desarrollo y el adecuado funcionamiento del Mercado Eléctrico Nacional (MEN).

2 Dar seguimiento y colaborar con el operador del sistemas y empresas distribuidoras en las acciones
relacionadas al desarrollo del mercado y de la normativa respectiva.

3 Apoyar en la documentacion y mantenimiento de un archivo de la informacién que sea de interés del

subsector, relacionado con las transacciones del MEN y el Mercado Eléctrico Regional (MER).
4 | Colaborar en la armonizacidn de normativa y regulacion entre el MEN y el MER.
Apoyar con la revision de las liquidaciones del MEN y otros cargos asociados a la tarifa de usuario

> final.

6 Apoyar con la revision del informe del Costo Base de Generacidon que presenta el operador del
sistema, asi como con la revisién del presupuesto que dicho operador presenta.

7 Apoyar con la revisidon de los estudios tarifarios que la empresas distribuidoras y transmisoras
presentan ante la CREE.

3 Revisar, analizar la documentacién, informes, reportes, base de datos, modelos de calculos, etc.
relacionados con las actividades y procesos asignados por la jefatura.

9 Organizar informacién de caracter técnico, demandado por la jefatura o unidades técnicas, para la
preparacién de informes técnicos.

10 Elaborar documentos o informes requeridos para la gestion de los procesos a cargo del

departamento.
11 | Elaborar los estudios y analisis que solicite la jefatura de tarifas.
12 | Cualquier otra funcidn y actividades afines que le sean asignadas por su jefe inmediato.

8. PERFIL DEL PUESTO

| ivelEdy

| Experiencia L

i- i ) LY .

eléctrico

Grado de ingenieria eléctrica | © Norm o Experiencia minima de 3

a nivel de licenciatura. hondurefio afios en empresas del

(Indispensable) e  Analisis numérico y matematicas| subsector eléctrico.
financieras

e Tarifas financieras

e  Analisis de sistemas de potencia

e Manejo de herramientas de
inteligencia de negocio y andlisis
de datos como Excel, Power Bi,
Python, etc.

‘. 2235-3494 @ cree.gob.hn @ Col. Los Castanos Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras




e -
; .‘:.J“ R - E
i

= =

."r\
COMISION REGULADORA
HONDURAS | 5 enepcia GLECTRICA

9. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Fticay Confiabilidad
» Responsabilidad
® Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e MS Office
e Manejo de programas de simulacién para la operacion y/o planificacion de sistemas eléctricos.
(Deseable)

e Manejo de herramientas para el analisis de datos tales como Excel, Power Bi, Python, etc.
e Bilinglie (Espafiol -Ingles) Deseable

Competencias Especificas:

e Pensamiento critico

e Toma de decisiones

e Planificacién y organizacion
e autodisciplina

e Trabajo en Equipo
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO:

f

i DENTIFICACI 1_‘ | DELC _'illg‘\ RGO

Nombre del cargo: Técnico en Tarifas Nombre del cargo del jefe inmediato: Jefe de
Tarifas

Departamento/Unidad a la que pertenece: | Direccién a la que pertenece el cargo: Direccién de

Departamento de Tarifas Regulacién

Ciudad: Tegucigalpa

Posicidon: Nueva () Actualizacion: (X)

Fecha: agosto 2023 |

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Apoyar en la gestién del departamento de tarifas con el fin de cumplir con la Ley General de la
Industria Eléctrica y sus Normativas.

3. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)

4. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucién):

empresas y usuarios, expedientes Eventual
trasladados al departamento.

Secretaria General

Apoyar en la revision de documentos
Asesoria Juridica legales y técnicos de conformidad con los Eventual
requerimientos técnicos solicitados
por el departamento.
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b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Viotivo Frecuencia

Apoyo en la verificacién de informacién
Centro Nacional de Despacho requerida por el departamento. Eventual
(CND/ODS)
Empresas del sectory Apoyo en la verificacion de |Ia
usuarios informacion requerida por el Eventual
departamento.

5. RESPONSABILIDADES

Apoyar a la jefatura y unidades técnicas a la institucion en los procesos asociados al cumplimiento de las
1 normas y reglamentos que rigen la actividad del mercado eléctrico nacional.
Brindar asistencia técnica dentro de su campo de accion a la jefatura y departamentos técnicas para el
2 |seguimiento del alineamiento institucionales y los reglamentos asociados a las regulaciones del subsector
eléctrico.
Acompaniar a la jefatura de tarifas, colaborando estrechamente con los demds analistas en el analisis de
3 | lainformacidn y datos, que permitan garantizar el cumplimiento correcto y efectivo en cada una de las
funciones asignadas a la CREE de acuerdo con la Ley General de la Industria.
Apoyar en procesos de documentacidén, supervision y revision de politicas institucionales de caracter técnico
4 que estén dentro de las competencias de las unidades técnicas y alineadas a la Ley General de la Industria.
5 Asistir y apoyar en la logistica de reuniones de analisis y planeamiento que sean solicitadas por la jefatura de
tarifas y unidades técnicas de la institucién.
Desarrollar cuadros de control de incidencias en las gestiones, procesos y procedimientos las cuales
6 | deberan ser presentadas a las unidades correspondientes para dar el soporte técnico necesario definido en
la Ley General de la Industria.
Recopilar y organizar informacion de caracter técnico, demandado por la jefatura de tarifas para la
/ preparacién de informes técnicos.
3 Apoyar en el registro de empresas y colaborar en el desarrollo de una base de datos de informacién
relacionadas con estas, como insumo y soporte para el departamento.
g | Apoyar a la jefatura de tarifas en la elaboraci6n de informes ordinarios y extraordinarios.
10 | Realizar todas las actividades y funciones afin que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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6. PERFIL DEL PUESTO

e Ingenieria Eléctrica, e Normativa del sector eléctrico |® Minimo 2 afios sector de
Licenciatura en economia, hondurefio. energia.
Finanzas. e Mercados eléctricos. e Experiencia en entes
Microeconomia reguladores del sector
eléctrico. (Deseable)

7. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Fticay Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e MS Office (Intermedio)
e Power Bl deseable

Competencias Especificas:

e Orientacién a los resultados
e Inteligencia Emocional

e Habilidad Analitica

e Habilidad Numérica

e Trabajo en Equipo
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

DEL CARGO!

TIEICACION

Nombre del cargo: Jefe de Regulacion y Normativa | Nombre del cargo del jefe inmediato: Director de
Regulacién

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo: Direccidn a la que pertenece: Regulacion
Regulacion y Normativa

Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacion: (X)
Fecha: agosto 2023

2. OBIJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Coordinar y supervisar las actividades del personal bajo su mando para desarrollar, actualizar y mejorar el
marco regulatorio de la industria eléctrica.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

ctivos fijos (detallado): Computadora portdtil, pantallas de escritorio, escritorio, silla
jecutiva, archivero.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con una “X”
la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: () Analiza: (X) Asesora: () Propone: (X) Decide: () Ejecuta: ()

Supervisa: (X)
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Jefe de Regulacion

y Normativa
Técnico de Analista en
Regulacién de Regulacion de
Sistemas slstemas
Eléctricos 2} grectricos (2)

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
DE LA DIRECCION BAJO SU CARGO:

1. Analista en Regulacidn de Sistemas Eléctricos (2)
2. Técnico de Regulacidn de Sistemas Eléctricos (2)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Seguimiento de informacién requerida a
empresas y usuarios, expedientes
Secretaria General trasladados al departamento. Eventual
Seguimiento de las publicaciones en la
gaceta de regulacion elaborada

Apoyar en la revision de documentos
legales y técnicos de conformidad con
los requerimientos técnicos solicitados.

Asesoria Juridica Eventual
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Dar soporte en analisis regulatorios

=y solicitados.
Fiscalizacion Eventual

b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

-y . L Eventual
. Apoyo en la revisidn de informacién
Operador del Sistema . s .
requerida y andlisis regulatorios.
Eventual
. __ | Apoyo en la revision de informacién
Empresas del sector y Usuarios. poy . . .
requerida y analisis regulatorios.
Eventual
Secretaria de Energia Apoyo en la revision de informacion
(SEN) requerida y analisis regulatorios.

8. RESPONSABILIDADES

Revisar la regulacion de la industria eléctrica desarrollada por la Comision Reguladora de Energia
Eléctrica.

Proponer modificaciones a la regulacion y normativa vigente derivada de la Ley General de la
Industria Eléctrica mediante informes técnicos.

Redactar regulacion y normas técnicas especificas que regulen las distintas actividades que se
requieran de la industria eléctrica que incluyen generacion, transmisién, distribucién y
comercializacion de electricidad, tanto del sistema interconectado nacional como de los sistemas
aislados del pais.

Revisar las propuestas normativas del operador del sistema eléctrico nacional, actualmente el
Centro Nacional de Despacho (CND/ODS) de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE),
conforme con lo que establece el Reglamento de Operacién del Sistema y Administracién del
Mercado Mayorista (ROM).

Atender las reuniones requeridas por la Comisidn con clientes internos o externos a fin de
5 |identificar necesidades de nueva regulacion o normas técnicas especificas de la industria eléctrica
en el ambito de lo estipulado en el marco legal existente.

Redactar informes técnicos de elaboracién y modificacidn de distintas normas técnicas y
reglamentos.

Participar en los procesos de construccion de regulacion y normativa del mercado eléctrico regional
bajo el marco de la Comisién Regional de Interconexién Eléctrica (CRIE).
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Participar en grupos de trabajo con las distintas instituciones relacionadas con el subsector

8 s .
eléctrico en representacion de la CREE.

Redactar términos de referencia para la contratacién de servicios de consultoria de elaboracién o
9 | modificacién de reglamentos y normativas técnicas especificas, asi como de capacitaciones que
requiera el personal técnico a su cargo para el adecuado desempefio de sus funciones.

10 | Coordinar distintas consultorias de elaboracién o modificacidn de regulaciones y normativa.
Coordinar con entes de cooperacion externa recursos de colaboracién en materia de desarrollo de

regulacién y normativa tales como servicios de consultoria, talleres y capacitaciones.

11

Colaborar con otras direcciones y jefaturas de la Comisién en aspectos que correspondan con el
cumplimiento de las metas institucionales.

Presentar informes de trabajo a la Direccion de Regulacion de la Comision para los distintos fines
institucionales.

Otras actividades que su jefe(a) inmediato(a) le designe en funcidn de los objetivos de la
institucion.

12

13

14

9. PERFIL DEL PUESTO

Nivel Educat

e Grado de ingenieria eléctrica | ® Regulacion del subsector|e
a nivel de licenciatura. eléctrico hondurefio

Minimo 6 afios en areas técnicas
de entidades del subsector

Maestria
operacion,

en Regulacién,
planificacién de

Manejo de herramientas de
administracion de proyectos
tales como MS-Project.

eléctrico
Experiencia de 3 afios en manejo
de personal de ingenieria

sistemas eléctricos o areas a Lenguaje de programacién [ e Manejo de programas
fines (indispensable) Manejo del idioma inglés en especializados en  sistemas
nivel avanzado. eléctricos de potencia o

mercados eléctricos

e Redaccidn de informes

e Experiencia en el desarrollo de
normativa del subsector

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:
Competencias Institucionales:

e Eticay Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e MS Office (Intermedio)
e Manejo de programas de simulacion para la operacion y/o planificacion de sistemas eléctricos.
(Deseable)
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e Manejo de Software Stochastic Dual Dynamic Programming SDDP (Deseable).
e Bilinglie (Espatiiol -Ingles) Deseable.

Competencias Especificas:

e Responsabilidad

e Capacidad de anilisis

e Capacidad de resolucion de problemas
e Proactivo

e Buen manejo de personal

e (Capacidad de trabajar bajo presion
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

ELCARGO -
Nombre del cargo del jefe inmediato: Jefe de

Regulacién y Normativa
Direccién a la que pertenece: Regulacion

=
Nombre del cargo: Técnico de Regulacion de
Sistemas Eléctricos

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo:
Regulacion y Normativa

Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacién: (X)
Fecha: agosto 2023 |

2. OBIJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Desarrollar, actualizar y mejorar el marco regulatorio de la industria eléctrica con énfasis en el mercado

eléctrico.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

ctivos fijos (detallado): Computadora portatil, pantallas de escritorio, escritorio, silla
jecutiva, archivero.

4. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS DE LA
DIRECCION BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)

5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Técnico de Analista en
Regulacién de Regulacién de
Sistemas Sistemas
Eléctricos {2) Eléctricos (2)
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6. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacidn, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucidn):

Seguimiento de informacién requerida a
empresas y usuarios, expedientes
Secretaria General trasladados al departamento. Eventual
Seguimiento de las publicaciones en la
gaceta de regulacién elaborada

Apoyar en la revision de documentos
legales y técnicos de conformidad con

Asesoria Juridica L L . Eventual
los requerimientos técnicos solicitados.
Dar soporte en analisis regulatorios
ez solicitados
Fiscalizacion Eventual

b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Apoyo en la revision de informacién
Operador del Sistema requerida y analisis regulatorios. Eventual

Apoyo en la revisién de informacién
requerida y analisis regulatorios.
Empresas del sector y Usuarios Eventual

Apoyo en la revisidn de informacién
requerida y analisis regulatorios.
Secretaria de Energia (SEN) Eventual
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7. RESPONSABILIDADES

Apoyar a la jefatura y unidades técnicas de la institucion en los procesos asociados al desarrollo
de normas y reglamentos con énfasis en las actividades del mercado mayorista de electricidad.

Brindar asistencia técnica dentro de su campo de accion a la jefatura y otros departamentos
2 | técnicos para el seguimiento del alineamiento institucionales y los reglamentos asociados a las
regulaciones con énfasis en las actividades del mercado mayorista de electricidad.

Acompaiiar a la jefatura de regulacién y normativa en andlisis de informacion, que permita
3 |garantizar el cumplimiento correcto y efectivo en cada una de las funciones asignadas a la CREE
de acuerdo con la Ley General de la Industria Eléctrica y reformas del subsector eléctrico.

Apoyar en procesos de documentacion y revisidn de politicas o estrategias institucionales de
4 | caracter técnico que estén dentro de las competencias de las jefaturas técnicas y alineadas con la
Ley General de la Industria Eléctrica y reformas del subsector eléctrico.

Asistir y apoyar en la logistica de reuniones de anilisis y planeamiento que sean solicitadas por la
jefatura.

Recopilar y organizar informacién de caracter técnico, demandado por I3 jefatura de regulacion
para la preparacion de informes técnicos.

7 | Apoyar a la jefatura de regulacion en la elaboracion de informes ordinarios y extraordinarios.

8 |Realizar todas las actividades y funciones afines que le sean asignadas por su jefe inmediato.

8. PERFIL DEL PUESTO

e Grado de ingenieria eléctrica | ®  Regulacion del subsector e Experiencia minima de 2
a nivel de licenciatura o eléctrico hondurefio con énfasis afios en empresas del
Ingenieria Industrial en el mercado eléctrico. subsector eléctrico.

e Manejo de herramientas de

e Maestria en Regulacién, administracion de proyectos e Se valorara contar con
operacion, planificacién de tales como MS-Project, Excel, experiencia desarrollando
sistemas eléctricos o dreas a Power Bi, SQL, Python y R, etc. normativa dentro del
fines (deseable). ® Lenguaje de programacion subsector eléctrico.

e  Manejo de programas
especializados en sistemas
eléctricos de potencia o
mercados eléctricos.

e  Manejo del idioma inglés en
nivel avanzado.
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9. COMPETENCIAS DEL CARGO:
Competencias Institucionales:

e Etica y Confiabilidad
® Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e MS Office

e Manejo de herramientas para el andlisis de datos tales como Excel, Power Bi, Tableau, etc.

e Manejo de programas de simulacién para la operacién y/o planificacién de sistemas eléctricos. (Deseable)
e Manejo de Software Stochastic Dual Dynamic Programming SDDP (Deseable)

e Bilingtlie (Espaiiol -Ingles) Deseable

Competencias Especificas:

e Orientacién a los resultados
e Inteligencia Emocional

e Habilidad Analitica

e Habilidad Numérica

e Trabajo en Equipo
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del ca rego: Analista Rgulcn de Sistemas Nombre del cargo del
Regulacion y Normativa

Eléctricos

Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo: Direccién a la que pertenece: Regulacion
Regulacién y Normativa
Ciudad: Tegucigalpa
Posicidn: Nueva (X)
Fecha: agosto 2023

efe inmediato: Jefe de

Actualizacion: ()

2. OBIJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Desarrollar, actualizar y mejorar el marco regulatorio de la industria eléctrica.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

Activos fijos (detallado): Computadora portatil, pantallas de escritorio, escritorio, silla

ejecutiva, archivero.

4. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS DE LA
DIRECCION BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)
5. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

I ‘Analista en

Técnlco de
Regulacidn de Regulacion de
Sistemas Sistemas
Eléctricos (2) Etéctrlms tz]

@ Col. Los Castafios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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6. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Seguimiento de informacidn requerida a
empresas y usuarios, expedientes
Secretaria General trasladados al departamento. Eventual
Seguimiento de las publicaciones en la
gaceta de regulacion elaborada
Apoyar en la revision de documentos
legales y técnicos de conformidad con

Asesoria Juridica L = . Eventual
los requerimientos técnicos solicitados.
Dar soporte en analisis regulatorios
T —_ solicitados
Fiscalizacion Eventual

b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Operador del Sistema Apoyo en la revision de informacidn Eventual
requerida y analisis regulatorios.

Empresas del sector y Apoyo en la revision de informacién Eventual
usuarios requerida y analisis regulatorios.
Secretaria de Energia Apoyo en la revision de informacion Eventual

requerida y analisis regulatorios.

Comision Regional de Apoyo en la revisidn de informacién Eventual
Interconexidn Eléctrica requerida y andlisis regulatorios.

(. 2235-9494 @ cree.gob.hn @ Col. Los Castafios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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7. RESPONSABILIDADES

Brindar asistencia técnica en la expedicion, actualizacion y modificacién de regulacién relacionada al
desarrollo y el adecuado funcionamiento del Mercado Eléctrico Nacional (MEN).

Dar seguimiento y colaborar en las acciones realizadas con el operador del sistema, empresas del
2 |subsector eléctrico e interesados en general relacionadas al desarrollo del mercado eléctrico y las
normativas correspondientes.

Apoyar en la documentaciéon y mantenimiento de un archivo de informacidn que sea de interés para el
3 |subsector eléctrico, relacionado con la regulacion y normativa de la industria eléctrica nacional y el
mercado eléctrico regional (MER).

Colaborar con la revision de propuestas regulatorias recibidas por parte de los distintos actores
relacionados a la industria eléctrica.

Apoyar con andlisis técnicos en materia de regulacion y normativa en relacion con los distintos procesos
del MEN y MER.

6 |Colaborar en la armonizacion de la regulacion y normativa entre el MEN y el MER.

Revisar y analizar la documentacion, informes, reportes, bases de datos, modelos de calculos, entre otros,
relacionados con las actividades y procesos de la jefatura.

8 |Elaborar documentos requeridos para los procesos a cargo de la jefatura.

9 | Elaborar los estudios y analisis que solicite la jefatura de regulacion y normativa.

10 | Cualquier otra funcion y actividades afines que le sean asignadas por su jefe inmediato.

8. PERFIL DEL PUESTO

Regulacion del subsector e Experiencia minima de 2
a nivel de licenciatura. eléctrico hondurefio con énfasis afnos en empresas del
e Maestria en Regulacion, en el mercado eléctrico. subsector eléctrico.
operacidn, planificacion de e  Manejo de herramientas de
sistemas eléctricos o dreas administracién de proyectos y
afines (deseable). analisis de datos tales como MS-| @ Se valorara contar con
Project, Excel, Power Bi, experiencia desarrollando
Tableau, etc. normativa dentro del
subsector eléctrico.

9. COMPETENCIAS DEL CARGO:
Competencias Institucionales:

e FEticay Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia
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Competencias Técnicas:

e MS Office

e Manejo de programas de simulacién para la operacién y/o planificacion de sistemas eléctricos. (Deseable)
* Manejo de Software Stochastic Dual Dynamic Programming SDDP (Deseable)

e Manejo de herramientas para el analisis de datos tales como Excel, Power Bi, Tableau, etc.

= Bilinglie (Espafiol -Ingles) Deseable

Competencias Especificas:

e Orientacién a los resultados
¢ Inteligencia Emocional

e Habilidad Analitica

e Habilidad Numérica

e Trabajo en Equipo
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DESCRIPCION DEL CARGO

6. IDENTIFICACION DEL CARGO

A T DENTIFICAGIGN DELCARGO

Nombre del cargo: Jefe de Planificacion y Nombre del cargo del jefe inmediato: Director de
Mercados Regulacion

Departamento/Unidad a la que pertenece: | Direccién a la que pertenece el cargo: Direccién de
Departamento de Planificacion y Mercados Regulacién

Ciudad: Tegucigalpa

Posicién: Nueva () Actualizacion: (X)

Fecha: agosto 2023

7. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Planifica, dirige y coordina las actividades y tareas relacionadas con las funciones, atribuciones y
tareas que competen a la CREE en relacién con los planes de expansion del transporte y la generacién
de la electricidad, asi como el libre acceso al sistema nacional interconectado, la ampliacion y
conexidn de la Generacién Distribuida Renovable, asimismo proponer mejoras en marco regulatorio
y velar por la interaccion correcta entre agentes de mercado.

8. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Computadora Laptop, pantalias de escritorio, silla ejecutiva,
escritorio.

9. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto vy rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia {maximo 3}):

Informa: () Analiza: (X) Asesora: () Propone: (X) Decide: () Ejecuta: () Supervisa: (X)
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10.  POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Jefe de Planificacién
vy Mercados

An'allstz’i de Técnico en Oficial técnico en
Planificacién de la Monitoreo de T
o Licitaciones
Expansién Mercados

11. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

Analista de Planificacién de Expansién
Técnico en Monitoreo de Mercados
3. Oficial Técnico en Licitaciones

el

12. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

Indique el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y externas del cargo.

a) INTERNAS (Dentro de la Institucién):

eApoyo de revision de los informes de Mensual

costos de base de generacion.
eInformes de transacciones comerciales
Regulacion Normativa eApoyo con el desarrollo de normativa
relacionada con el funcionamiento del
mercado eléctrico

Regulacién/Tarifas
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eElaboracién de dictamenes técnicos Mensual
legales para la aprobacion de
licitaciones para contratacion de
generacion y de transmisién
eElaboracion Dictamenes técnico legal
para resolucion sobre alegaciones
presentadas por agentes del mercado.
Seguimiento de informacién requerida a
empresas y usuarios, expedientes
Secretaria General trasladados al departamento.

Diario

b) EXTERNAS (Fuera de la Institucidon):

e Aprobacion de bases de licitaciones

Empresa Nacional de Energia Semanal
Eléctrica (ENEE) aprobadas por las unidades que
desarrollan proyectos
Centro Nacional de Despacho | ° Solicitud de informacion sobre la Semanal

(CND/ODS) operacion del sistema eléctricoy
operacion del mercado.

13. RESPONSABILIDADES

Proponer la expedicidn, actualizacién, y modificacién de regulacion relacionada al desarrollo y el adecuado
funcionamiento del Mercado Eléctrico Nacional (MEN) y su relacién con el MER.

Dar seguimiento y colaborar con el CND/ODS en las acciones relacionadas al desarrollo del mercado y de la
norma respectiva.

Apoyar en la supervisidn, aplicacién y desarrollo de una metodologia para el calculo de las tarifas de transmision
y distribucion en colaboracidn con la Unidad Técnica de Tarifas Eléctricas.

Apovar la revisidn y preparacion de las bases de licitacion, asi como brindar apoyo a la tarea de supervisién de
4 | los procesos de compra de potencia y energia que lleven las empresas distribuidoras, y las licitaciones para
obras de transmisidn segun la normativa vigente.

Coordinar la documentacién y administracidn de la informacidn que sea de interés del subsector, relacionado
5 | con el MEN y el Mercado Eléctrico Regional (MER), tal como la informacion def Registro Publico que lleva la
CREE.

Apoyar con la actualizacion del calculo de costos de transmision de conformidad a lo establecido en el
Reglamento correspondiente, en colaboracidn con la unidad Técnica de Tarifas Eléctricas.

Velar por el libre acceso a la red de transmision y distribucion e investigar posibles restricciones o
discriminacion al acceso libre.

Coordinary colaborar con otras unidades el desarrollo de un sistema de informacién regulatorio.

‘. 2235-3494 @ cree.gob.hn @ Col. Los Castanos Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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Prestar apoyo a las unidades administrativas para la elaboracion de los Planes Anuales de Adquisiciones y
9 | Contrataciones, Planes Operativos Anuales, elaboracién del presupuesto y cualquier otra actividad afin a su
ambito de trabajo.

Emitir dictamen, informes técnicos sobre los planes de expansidn de la generacidn, plan de expansion de la

red de transmision e informe de la planificacién operativa de largo plazo.
Dar seguimiento a la ejecucion de los planes de la expansién y al informe de la planificacion operativa.

10

11

Colaborar con la jefatura de tarifas en la definicion de la metodologia para el célculo de las tarifas de
transmision y en la revision de los costos base de generacion a propuesta del CND/ODS.
Revisar las solicitudes de los abonados para su clasificacion como consumidor calificado.

12

13

Prevenir conductas anticompetitivas, monopélicas o discriminatorias entre los participantes de cada una de
las etapas del servicio eléctrico.

Colaborar en la elaboracién y mejoras de proyectos de reglamentos, regulaciones, y demas reformas

15 | nacionales y regionales; asi como, los estudios, disefio y ejecucion de los procesos de participacion de los
Agentes en el desarrollo del MEN y sus transacciones internacionales con el MER.

Colaborar en la elaboracidn de estudios técnicos y de impacto regulatorio del MEN y transacciones
internacionales con el MER.

17 | Coordinar el “Centro de Monitoreo Estadistico del Subsector Eléctrico”, teniendo permanente la
disponibilidad de la informacién para la direccién de regulacién.

18 | Presentar los “Monitores Semanales del Mercado Eléctrico” que deben incluir pardmetros relevantes
del funcionamiento del MEN.

19 |Representar y participar en comités técnicos y delegaciones, en reuniones interinstitucionales con
organismos nacionales y regionales referentes a su area de coordinacion.

20 | Cualquier otra funcidn y actividades afines que le sean asignadas por su jefe inmediato.

14

16

14. PERFIL DEL PUESTO

e Grado de ingenieria eléctrica | ® Normativa del sector eléctrico|e Minimo 5 afios en empresas

a nivel de licenciatura, hondurefio. o instituciones de sector
Economia o carreras afines. e Conocimiento en disefio de| eléctrico.
Mercados Eléctricos | ® Mas de 6 afios en el ejercicio
e Maestria en  Economia, competitivos. profesional.
finanzas, ingenieria | e Funcionamiento y regulacion de|e En planificacion de sistemas
eléctrica, o carreras afines. Mercados Eléctricos (MER) (deseable)
(Indispensable). e Experiencia minima de 2

afios en puestos de jefatura
(Indispensable manejo de
personal)
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15. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e FEtica y Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e MS Office (Intermedio)

e Manejo de programas de simulacidn para la operacién y/o planificacién de sistemas
eléctricos. (Deseable)
Manejo de Software Stochastic Dual Dynamic Programming SDDP (Deseable)
Bilinglie (Espaiiol -Ingles) Deseable

Competencias Especificas:

Comunicacion Efectiva
Razonamiento Critico
Inteligencia Emocional
Planificacién y Organizacion
Trabajo en Equipo
Credibilidad Técnica
Liderazgo

Desarrollo de Personas
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

— IDENTIFICACION DEL CARGO
Nombre del cargo: Analista de Planificacion de la Nombre del cargo del jefe inmediato: Jefe de
Planificacion y Mercados

Direccidn a la que pertenece el cargo: Direccion de

Expansion

Departamento/Unidad a la que pertenece:
Departamento de Planificaciéon y Mercados

Ciudad: Tegucigalpa
Posicidén: Nueva ()
Fecha: agosto 2023

Regulacion

Actualizacion: (X)

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Planificar y coordinar las actividades y procesos relacionadas con las funciones, atribuciones y tareas
que competen a la CREE en relaciéon con los planes de expansion del transporte y la generacion de la
electricidad, asimismo proponer mejoras en marco regulatorio y velar por la interaccién correcta

entre agentes de mercado.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Computadora Laptop, pantallas de escritorio, silla ejecutiva,

escritorio.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:
Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia {maximo 3):

informa: () Analiza: (X) Asesora: () Propone: (X) Decide: () Ejecuta: (X) Supervisa: ()

@ Col. Los Castarios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Analista de Técnico en [ -
fani i6n del L q Oficial técnico en
Planificacién de la Monitoreo de iEftaeTanes

Expansidn Mercados

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacién, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y externas
del cargo.

8. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

MViGtivo:

] W ) o i i Semanal
Direccién de Asesoria Tghao _e,n conju'nt? Leichy L
Juridica elaboracidn de dictdmenes técnico
legal.
- ° imi ici Mensual
Secretaria General Seguum’lepto de oficios'y
requerimientos
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9. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Motiv

e Revision de informes, base de datos.

eModelos de calculo con relacién a
informes desarrollados por el operador
entorno a planificacion en potencia
firme.

Mensual

Centro Nacional de Despacho
(CND/ODS)

10. RESPONSABILIDADES

Brindar asistencia técnica en la expedicion, actualizacién, y modificacion de regulaciéon relacionada al
desarrollo y el adecuado funcionamiento del Mercado Eléctrico Nacional (MEN).

Dar seguimiento y colaborar con el CND/ODS en las acciones relacionadas al desarrollo del mercado y
de la normativa respectiva.

Investigar las quejas que presenten los participantes en el mercado con respecto al funcionamiento del
CND/ODS y de la aplicacién del ROM y otra normativa relacionada.

Apoyar en la documentacién y mantenimiento de un archivo de la informacion que sea de interés del
subsector, relacionado con el MEN y el Mercado Eléctrico Regional (MER).

Colaborar en la armonizacion de normativa y regulacion entre el MEN y el MER.

Apoyar con la revision del plan indicativo de expansion de la generacion.

Apoyar en la revisién del plan de expansion de la red de transmision.

Colaborar en la revision del informe de la planificacién operativa de largo plazo.

Revisar, analizar la documentacidn, informes, reportes, base de datos, modelos de cédlculos, etc. relacionados
con las actividades y procesos asignados por la jefatura.

10

Elaborar documentos requeridos para la gestidn de los procesos a cargo del departamento.

11

Elaborar los estudios y analisis que solicite la jefatura de planificacién y mercados.

12

Cualquier otra funcidn y actividades afines que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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Grado de ingenieria eléctrica

Normativa del sector eléctrico

e Minimo 3 aiios en empresas

a nivel de licenciatura, hondurefio. o instituciones del sector
técnica, industrial, Economia Conocimiento de Mercados eléctrico
o carreras afines. competitivos. o Mas de 4 aiios de experiencia

profesional.

e Maestria en ingenieria
eléctrica, Economia o carreras
afines.

12. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Eticay Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e MS Office {Intermedio)

e Manejo de programas de simulacién para la operacién y/o planificacion de sistemas
eléctricos. (Deseable)

® Manejo de Software Stochastic Dual Dynamic Programming SDDP (Deseable)

e Bilinglie (Espafiiol -Ingles) Deseable

Competencias Especificas:

e Comunicacién Efectiva

e Razonamiento Critico

e Inteligencia Emocional

® Planificacién y Organizacion
e Trabajo en Equipo

e Credibilidad Técnica

@ Col. Los Castafios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo: Técnico en Monitoreo de Nombre del cargo “del jefe inmediato: Jefe de
Mercados Planificacion y Mercados

Departamento/Unidad a la que pertenece: | Direccidn a la que pertenece el cargo: Direccidn de
Departamento de Planificacion y Mercados Regulaciéon

Ciudad: Tegucigalpa

Posicion: Nueva () Actualizacién: (X)

Fecha: agosto 2023 |

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Realizar las actividades de asesoria, recopilacién, verificacion y seguimiento de informacion
relacionada con el monitoreo y analisis del funcionamiento del Mercado Eléctrico Nacional (MEN).

Contribuir con el desarrollo del marco regulatorio relacionado con la funcién de la CREE de supervisar,
el buen funcionamiento del MEN.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Computadora Laptop, pantallas de escritorio, silla ejecutiva,
escritorio.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):. . _

Informa: (X) Analiza: (X) Asesora: () Propone: () Decide: {) Ejecuta: (X) Supervisa: ()

@ Col. Los Castanos Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

A:n.alls? E _ ‘l'é ) m Oficial técnico en
Planificacién de la Monltm’eode Licitaciones
Expansion Mercados

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE
PERSONAS BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y externas
del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

Mativoe;
Seguimiento de informacién requerida a
empresas y usuarios, expedientes Eventual
trasladados al departamento.

Secretaria General

Apoyar en la revision de documentos
legales y técnicos de conformidad con los [Eventual
requerimientos técnicos solicitados por
el departamento.

Asesoria Juridica

‘. 2235-9494 @ cree.gob.hn @ Col. Los Castafos Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

I.“,'l:':l‘fi_"_.r.‘.

Apoyo en la verificacién de informacion
Centro Nacional de Despacho repql}/eri da por e|l dlepal rtgmenltr; I Eventual
(CND/ODS) -
Apoyo en la verificacion de |a
Empresas del sector y|informacidn requerida por el Eventual
usuarios. departamento.

8. RESPONSABILIDADES

Apoyar a la jefatura de planificacion y mercados y otras jefaturas técnicas de la institucion en los procesos
asociados al cumplimiento de las normas y reglamentos que rigen la actividad del mercado eléctrico nacional.
Brindar asistencia técnica dentro de su campo de accidn a la jefatura de planificacién y mercados para el
2 | seguimiento de lineamientos institucionales y los reglamentos asociados a las regulaciones del subsector
eléctrico.

Acompafiar a la jefatura colaborando estrechamente con los demas analistas en el analisis de la informacién
3 |y datos, que permitan garantizar el cumplimiento correcto y efectivo en cada una de las funciones asignadas
a la CREE, de acuerdo con la Ley General de la Industria.

Apoyar en procesos de documentacion, supervision y revision de politicas institucionales de caracter técnico,
que estén dentro de las competencias de los departamentos técnicos y alineadas a la Ley General de la
Industria.

Asistir y apoyar en la logistica de reuniones de analisis y planeamiento, que sean solicitadas por la jefaturay
unidades técnicas de la institucion.

Desarrollar cuadros de control de incidencias en las gestiones, procesos y procedimientos las cuales deberan

6 | ser presentadas a las unidades correspondientes para dar el soporte técnico necesario definido en la Ley
General de la Industria.

Recopilar y organizar informacién de caracter técnico, demandado por la jefatura o departamentos de
la direccion, para la preparacion de informes técnicos.

Apoyar en el registro de empresas y colaborar en el desarrollo de una base de datos de informacién
relacionada con estas, como insumo y soporte para la jefatura.

Realizar todas las funciones y actividades afines que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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9. PERFIL DEL PUESTO

e Grado de ingenieria eléctricaa| ® Normativa del sector eléctrico e  Experiencia minima de 2
nivel de licenciatura hondurefio. afios en empresas del

e Se valorara contar con e Funcionamiento de sistemas y subsector eléctrico.
postgrado o especializacién en mercados eléctricos. e  Sevalorara contar con
ciencias de la Ingenieria, experiencia colaborando
Economia, o areas a fines con con entes reguladores u
los objetivos del puesto. operadores del subsector

eléctrico.

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

o Ftica y Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e Regulacidn del subsector eléctrico hondureiio.

e Operacion y administracién del mercado eléctrico nacional y regional

¢ Manejo de herramientas para el andlisis de datos tales como Excel, Power Bi, Tableau, etc.
e Adicionalmente se valorara el manejo de lenguajes de programacion.

Competencias Especificas:

e Tolerancia a la presidn

e QOrientacién a los resultados
e Habilidad Analitica

e Trabajo en Equipo

e Alto nivel de compromiso

e Planificacién y Organizacion
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo: Oficial Técnico 0 de L|C|taC|ones Nombre del cargo del jefe inmediato: Jefe de

Planificacion y Mercados
Departamento/Unidad a la que pertenece el cargo: Direccion a la que pertenece: Regulacion
Direccién de Regulacion

Ciudad: Tegucigalpa
Posicion: Nueva (X) Actualizacion: (X)
Fecha: agosto 2023

2. OBIJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Supervisar y dar seguimiento a los procesos de licitacion para contratacion de capacidad y energia y para el
desarrollo de obras de transmisién del Mercado Eléctrico Nacional (MEN).

Elaborar términos de referencia para desarrollar concursos y licitaciones para contratacién de servicios i
suministros para desarrollo de marco regulatorio del MEN.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

Activos fijos (detallado): Computadora portatil, pantallas de escritorio, escritorio, silla
iejecutiva, archivero.

4. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
DE LA DIRECCION BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

iy -
N
v
1

Analista de Técnico en Gﬂﬁﬁ!ﬁ{féﬁ —
Planificacion de la Monitoreo de .. v L niom ;
Expansidn Mercados Licitaciones

6. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacidn, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

empresas y usuarios, expedientes

Secretari tual
islGEnewal trasladados al departamento. Eyen
eElaboracién de dictdmenes técnicos Mensual
legales para la aprobacion de
Asesoria Juridica licitaciones para contratacidn de

generacion y de transmision

b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Empresa Nacional de Energia | Aprobacion de bases de licitaciones Semanal
Eléctrica aprobadas por las unidades que
(ENEE) desarrollan proyectos
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7. RESPONSABILIDADES

Apoyar la revisién y preparacion de las bases de licitacion, asi como brindar apoyo a la tarea de
1 |supervision de los procesos de compra de potencia y energia que lleven las empresas distribuidoras, y
las licitaciones para obras de transmisién segtin la normativa vigente.

Elaborar términos de referencia y gestion de contratos de consultorias para supervision, revision y
2 |apoyo durante los procesos de compra de potencia y energia que lleven las empresas distribuidoras, y
las licitaciones para obras de transmisidn segun la normativa vigente.

Emitir dictamen y elaborar informes técnicos sobre los planes de expansion de la generacion, plan de
expansién de la red de transmisién e informe de la planificacién operativa de largo plazo.

4 |Dar seguimiento a la ejecucién de los planes de la expansion y al informe de la planificacion operativa.

Proponer la expedicidn, actualizacién, y modificacion de regulacién relacionada al desarrolio y el
5 |adecuado funcionamiento del Mercado Eléctrico Nacional (MEN) y su relacién con el Mercado
Eléctrico Regional {(MER).

Coordinar la documentacion y administracion de la informacion que sea de interés del subsector,
6 |[relacionado con el MEN y el Mercado Eléctrico Regional (MER), tal como la informacion del Registro
Publico que lleva la CREE.

Colaborar en la elaboracién y mejoras de proyectos de reglamentos, regulaciones, y demas reformas
7 |nacionales y regionales; asi como, los estudios, disefio y ejecucién de los procesos de participacién de
los Agentes en el desarrollo del MEN y sus transacciones internacionales con el MER.

Representar y participar en comités técnicos y delegaciones, en reuniones interinstitucionales con
organismos nacionales y regionales referentes a sus responsabilidades.

9 |Cualquier otra funcion y actividades afines que le sean asignadas por su jefe inmediato.

8. PERFIL DEL PUESTO

o Grado de ingenieria eléctrica | o
a nivel de licenciatura.
e Se valorara contar con

e Experiencia minima de 4
aiios en empresas del
subsector eléctrico.

Regulacidén del subsector
eléctrico hondurefio con énfasis
en el mercado eléctrico.

postgrado o especializacion
en ciencias de la Ingenieria,
Economia, Finanzas o areas a
fines con los objetivos del
puesto.

Manejo de herramientas de
administracién de proyectos
tales como MS-Project, Excel,
Power Bi, Tableau, etc.
Manejo de herramientas de
administracion de proyectos
tales como MS-Project.
Adicionalmente se valorard el
manejo de lenguajes de
programacion.

e Se valorara contar con
experiencia en procesos de
compra publica, privada,
licitaciones, subastas y
concesiones.

e Manejo de programas
especializados en sistemas
eléctricos de potenciay
mercados eléctricos.

e Redaccidn de informes
técnicos.

e Se valorara contar con
experiencia desarrollando
normativa dentro del
subsector eléctrico.

&, 2235-9494 @ cree.gob.hn
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9. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e FEtica y Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

» MS Office

e Manejo de programas de simulacién para la operacién y/o planificacion de sistemas eléctricos. (Deseable)
e Manejo de Software Stochastic Dual Dynamic Programming SDDP (Deseable)

e Manejo de herramientas para el andlisis de datos tales como Excel, Power Bi, Tableau, etc.

e Bilinglie (Espafiol -Ingles) Deseable
Competencias Especificas:

e Orientacion a los resultados

* Inteligencia Emocional

e Habilidad Analitica

e Habilidad Numérica

e Trabajo en Equipo

e Capacidad de resolucién de problemas
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

e

Nombre del rgo: Analista Econémicoy ' Nombre del cargo del jefe inmediato: Director de

Financiero Regulacion
Departamento/Unidad a la que pertenece: | Direccidn ala que pertenece el cargo: Direccion de
Estudios Regulacién
Ciudad: Tegucigalpa
Posicion: Nueva () Actualizacion: (X)
Fecha: agosto 2023 r

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Analiza, evalta y colabora en los aspectos financieros y econémicos necesarios para la aplicacion de
la normativa y regulacion relacionada con lo establecido en la Ley General de la Industria Eléctrica, y

con relacion a los ajustes tarifarios y fiscalizacion de los agentes regulados dentro del sector de
energia eléctrica.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

Activos fijos (detallado): Computadora laptop, monitor, escritorio, silla ejecutiva.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: () Analiza: (X) Asesora: (X) Propone: (X) Decide: () Ejecuta: {) Supervisa: ()

&, 2235-9494 @& cree.gob.hn
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Analista de Estudios ‘Analista
Eléctricos Econémico y
Tarifarios (2) Financiero (2)

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE
PERSONAS BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

e Rendir informes, ejecutar
instrucciones asignadas por Ila Mensual

Directorio de Comisionados AR °
Direccién de Regulacidn.

Revision de dictamenes, acuerdos,
Asesoria Juridica contratos de conformidad a los Semanal
requerimientos técnicos solicitados.

e Seguimiento a lo establecido en el

Planificacién y Coordinacion de POA de la Unidad de Tarifas. Eventual
Gestién

Supervisar costos, emitir dictdmenes
técnicos y revisar que los agentes

iscalizacié . Eventual
Fiscalizacion cumplan con las normas establecidas
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b. EXTERNAS (Fuera de la Institucion):

Realizar andlisis de los costos de
inversidon, verificacion de informes,
Centro Nacional de Despacho | supervision de liquidaciones, revision de

(CND/ODS) presupuesto operativo anual y su
ejecucion.

Eventual

8. RESPONSABILIDADES:

Realizar el analisis financiero del impacto de la tarifa eléctrica con base en los pliegos tarifarios propuestos por
1 | agentes del mercado eléctrico nacionales.

Realizar el analisis de los costos asociados a la tarifa eléctrica, con el objetivo de establecer su aportacién en la
2 | definicion de las tarifas eléctricas.
3 Evaluar la tasa de interés aplicable a los procesos regulatorios.

Evaluar el andlisis financiero de los costos asociados a las inversiones propuestas por los agentes del mercado
4 | eléctrico nacional, internacional y Centro Nacional de Despacho (CND/ODS).

Evaluar la rentabilidad de los agentes regulados con base a los pliegos tarifarios.
5

Colaborar en las supervisiones de procesos de compra de potencia y energia por las empresas distribuidoras.
6

Realizar los andlisis y colaborar en las inspecciones que considere necesaria con el fin de confirmar la veracidad
7 | de las informaciones que las empresas del sector hayan suministrado.

Colaborar en la definicién del costo unitario de la energia no suministrada y los bloques horarios a ser utilizados
8 | en latarifa.

Realizar andlisis financieros que serviran de insumo en la determinacién de los montos de las sanciones a
9 | aplicar.

Verificar y analizar informacidn de las auditorias contables a los agentes del mercado o al CND/ODS
10 | cuando se requiera para el cumplimiento de la Ley General de la Industria Eléctrica.

Realizar estudios sobre las normativas y regulacién internacional para contribuir en la creacion de
11 [ normas técnicas.

Cualquier otra actividad y funcion que le sea asignada por su jefe inmediato.
12
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9. PERFIL DEL PUESTO

[ Conocimientos

e Licenciatura en Finanzas,| ® Normativa del sector eléctrico| ® Minimo 3 afios de experiencia
economia o carreras afines. hondurefio. profesional.

e Maestria en Administracion| e Regulacion de Mercados | e Experiencia en empresas o
de empresas, economia, Eléctricos Finanzas y| instituciones del sector
finanzas o gestion de Macroeconomia. eléctrico. (Deseable)
proyectos. (Indispensable). e Evaluacion de Proyectos e Experiencia en la

administracion financiera.

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Etica y Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e MS Office (Avanzado)
e Bilinglie (Espafiol-Ingles) Deseable
e Ley General de la Industria Eléctrica y su reglamento

Competencias Especificas:

e Tolerancia a la presion

o Orientado a Resultados

e Planificacidn y Organizacién

® Trabajo en Equipo

e Credibilidad Técnica

o Capacidad de analisis numérico y matematicas
e Razonamiento critico
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

ICACIONDELCARGO
Nombre del cargo del jefe inmediato: Director de
Regulacion

obre del cgonalista de Estudios Eléctricos y

Tarifarios

Departamento/Unidad a la que pertenece: Unidad de
Regulacién

Ciudad: Tegucigalpa
Posicion: Nueva () Actualizacién: (X)

Fecha: agosto 2023 |

Direccion a la que pertenece el cargo: Direccion de
Regulacién

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Analizar y revisar las actividades relacionadas con las funciones, atribuciones y tareas que competen
a la CREE en relacién con las obras de trasmision contenidas en los planes de expansion. Ademas,
coordinar y revisar los estudios tarifarios de las empresas trasmisoras, asimismo proponer mejoras
en marco regulatorio y velar por la interaccién correcta entre agentes de mercado.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Computadora Laptop, pantallas de escritorio, silla ejecutiva,

escritorio.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucion, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: () Analiza: (X) Asesora: () Propone: (X) Decide: () Ejecuta: (X) Supervisa: ()

@ Col. Los Castarios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Analista
Econémico y
Financiero (2)

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacién, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y
externas del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

L argo | Viotivo)

e Estudios y anélisis para diversos

Direccién de Regulacion departamentos de regulacién Diario
eApoyo en realizacidn de estudios y
Direccién de Fiscalizacién analisis Semanal

e Discusion de informacién que es
Asesoria Juridica compartida con ENEE, CNE y hacer Semanal
requerimientos de informacién
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b. Externas (Fuera de la Institucién):

l..‘,' of ‘7" 0

Verificacidn de informacion solicitada,
analisis del funcionamiento del sistema Semanal
y mercado eléctrico.

Centro Nacional de Despacho
(CND/ODS)

Anélisis de datos y de los estudios
eléctricos que realiza el EOR conforme Mensual
(EOR) a la regulacién regional.

Ente Operador Regional

Comision Regional de . . -
6 Anélisis de estudios eléctricos en

Interconexion Eléctrica ,
conformidad a la regulacién regional Mensual
(CRIE)
Secretaria de Energia (SEN) Requerimiento de informacion para  fansus)

realizacion de estudios eléctricos

8. RESPONSABILIDADES

Brindar asistencia técnica en la expedicion, actualizacion, y modificacién de regulacién relacionada al
desarrollo y el adecuado funcionamiento del Mercado Eléctrico Nacional (MEN).

Apoyar en la documentacién y mantenimiento de un archivo de la informacion que sea de interés del
subsector, relacionado con el MEN y el Mercado Eléctrico Regional (MER).

Apoyar en la armonizacion de normativa y regulacién entre el MEN y el MER.

Revisar, analizar la documentacion, informes, reportes, base de datos, modelos de calculos, etc. relacionados
con las actividades y procesos asignados a la unidad de su cargo.

Elaborar reportes, informes, presentaciones y dictdmenes claros y concisos de los siguientes temas:

- Fiscalizacién y auditoria de la ejecucion de los programas de inversion aprobados a las empresas de
distribucion de energia eléctrica, asi como su correcto traslado en tarifas.

- Temas relacionados al alumbrado publico del pais.

- Contratacion de energia y potencia de las empresas de distribucidén de energia eléctrica.

Elaborar documentos requeridos para la gestion de los procesos a cargo de la unidad.

Elaborar los diagndsticos a los sistemas de trasporte y generacion de electricidad y analisis de escenarios, para
recomendar las medidas que correspondan para garantizar el abastecimiento de crecimiento de la demanda
de electricidad en Honduras en congruencia con el marco legal y politica energética del pais.

Elaborar los estudios y andlisis que solicite el director de regulacion.

IApoyar en la revision y elaboracion de dictamenes relacionados con los estudios eléctricos de la transmisidn a
la red del sistema interconectado nacional, asi como a la conexidn de sistemas helados.

10

Cualquier otra funcién y actividades afines que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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9. PERFIL DEL PUESTO

e Grado de ingenieria eléctrica | ® Normativa del sector eléctrico | ® Minimo 3 afios en empresas
a nivel de licenciatura, técnica hondurefio. o instituciones del sector
o industrial, Economia o e Conocimiento de Mercados eléctrico
carreras afines. competitivos. e Masde 3 afios de experiencia

profesional.

e Maestria en ingenieria
eléctrica, Economia o carreras
afines.

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Eticay Confiabilidad
e Responsabilidad
o Disciplina y Consistencia

Competencias Técnicas:

e MS Office (Intermedio)

e Manejo de programas de simulacion para la operacidn y/o planificacién de sistemas eléctricos.
(Deseable)

e Manejo de Software Stochastic Dual Dynamic Programming SDDP (Deseable)

e Bilinglie (Espaiiol -Ingles) Deseable

Competencias Especificas:

e Comunicacién Efectiva

@ Razonamiento Critico

e [nteligencia Emocional

e Planificacion y Organizacion
e Trabajo en Equipo

e Credibilidad Técnico
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo: Auditor Interno -..._ del cargo del jefe inmediato: Directorio d
Comisionados

Direccién a la que pertenece el cargo: N/A

Departamento/Unidad a la que pertenece: N/A

Ciudad: Tegucigalpa
Posicion: Nueva () Actualizacion: (X)

Fecha: agosto 2023 l

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Planificar y elaborar el plan anual de auditoria y dar seguimiento correspondiente para asegurar
que en la Comisién Reguladora de Energia Eléctrica se dé el cumplimiento los procedimientos y

leyes del sector gubernamental.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

e Activos fijos (detallado): Computadora, silla ejecutiva, archivo, escritorio.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:
Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad {es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: () Analiza: (X) Asesora: (X) Propone: () Decide: {) Ejecuta: () Supervisa: (X)

@ Col. Los Castafios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

= C i d
Auditor Interno oor.dlnadc.;r e
' Directorio

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)

7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacion, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y externas
del cargo.

a. Internas (Dentro de la Institucion):

Viotivo)

e Coordinar, proponer Y dar Diario
seguimiento a las  acciones
preventivas y correctivas de las
diferentes unidades y direcciones de
la Institucion

Direcciones de la CREE

b. Externas (Fuera de la Institucion):

Frecluencis

e Remitir informes de auditoria y dar
seguimiento a los planes de accion
internos.

Mensual

Tribunal Superior de
Cuentas y ONADICI
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8. RESPONSABILIDADES:

Elaborar el Plan General de Auditoria y el Programa Operativo Anual conforme a los lineamientos y
1 disposiciones emitidas por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y la Oficina Nacional del Control Interno

{ONADICI) el cual debera ser puesto a disposicion y aprobacién del Directorio de Comisionados.

Realizar auditorias y estudios especiales de acuerdo con las normas técnicas de auditoria gubernamental y
2 | otras disposiciones emitidas por el TSC, asi como, las normas de auditoria generalmente aceptadas fueren

aplicables.

Examinar y evaluar la eficiencia y efectividad del Sistema de Control Interno de la CREE, asegurandose que
3 los objetivos y las metas de las operaciones estan siendo alcanzados; asimismo, debera asegurarse que los

estados e informes financieros anuales y parciales, estédn siendo preparados con informacidn confiable y

que se observa la aplicabilidad de la normativa contable, las leyes y reglamentos aplicables.
4 Revisar la aplicacion y efectividad de los procedimientos de administracion de riesgos y las metodologias.
5 Verificar que los activos de la CREE o en custodia, estén debidamente controlados y salvaguardados contra

perdida, menoscabo, mal uso o desperdicio.

Fiscalizar y evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales que le han sido conferidas a la CREE
6 | mediante la Ley General de la Industria Eléctrica {LGIE) y sus reformas, sus Reglamentos, normativas y otras

disposiciones emitidas que rigen la actividad del subsector eléctrico.
. Evaluar los sistemas de informacion financiera y administrativa y la seguridad informatica.

Verificar que las operaciones contables se registren integramente, conforme a las politicas aprobadas por
8 | la Maxima Autoridad Ejecutiva.
9 Evaluar la ejecucién presupuestaria y el cumplimiento de los manuales de politicas, procedimientos y

demads normas internas relacionadas.

Efectuar el seguimiento permanente de las observaciones y recomendaciones formuladas por los auditores
10 externos y las realizadas por la propia Unidad de Auditoria Interna.

Realizar actividades de auditoria no programadas o evaluaciones especiales cuando asi lo considere
11| conveniente o, a pedido expreso del Directorio de Comisionados, para verificar el cumplimiento legal y

efectivo de cualquier operaciéon desarrollada por las direcciones o unidades de la CREE.

Examinar la eficacia, eficiencia y economia con que se han utilizado los recursos humanos, materiales y
12 financieros, y verificar que hayan sido aplicados a los programas, actividades y propdsitos autorizados.

Efectuar el control posterior parcial o total sobre la gestion y el avance fisico y Financiero de los diferentes
13 | proyectos de construccién y el suministro de bienes y servicios que comprometan la utilizacion de recursos

de la CREE.

Elaborar y presentar los resultados de las evaluaciones al Directorio de Comisionados con copia al TSC al
14| Directorio de Comisionados conforme a los dispuesto por el TSC.

Informar al TSC del avance de las actividades de la Direccién de Auditoria y el resultado de los seguimientos
15| 3 las recomendaciones conforme a las disposiciones del TSC.

Asesorar a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la CREE, en el campo de su competencia, sin afectar su
16 independencia de criterio.
- Asistir a la CREE en el proceso de ejecucién de las autorias externas.

Otras actividades emitidas por el Tribunal Superior de Cuentas y que deban ser de cumplimiento
18 obligatorio.
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9. PERIL DEL PUESTO:

} ';':._[!-.' a i_:';:-.l_i!' al

e Licenciatura en e Nacionalidad Hondurefia e Minima 5 afios de experiencia en
Contaduria  Pdblica o actividades o practicas de
carreras afines e Mayor de 30 afios. auditoria interna o externa.

o Perito Mercantil y
Contador Publico,
debidamente colegiado.

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e FEtica y Confiabilidad
e Responsabilidad
» Disciplina y Consistencia

Competencias Técnica:

Manejo de herramientas tecnologicas
Elaboracién de informes ejecutivos
Redaccidn y Ortografia

MS Office (Intermedio)

Procesos de Auditoria Interna

Competencias Especificas:

e Planificacion y Organizacion

e Proactivo

e Discrecién y confidencialidad

e Conciencia critica e investigativa
e Comunicacioén efectiva

e Relaciones Interpersonales

e Iniciativa y dinamismo
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

’ - N B IDENTIF AL | DEL. .rl'_.-."._r*..'__"-'i:-:-'! =
Nombre del cargo: Coordinador de Directorio Nombre del cargo del jefe inmediato: Directorio de
Comisionados
Departamento/Unidad a la que pertenece: N/A Direccién a la que pertenece el cargo: N/A

Ciudad: Tegucigalpa
Posicion: Nueva () Actualizacion: (X)
Fecha: agosto 2023 |

2. OBJETIVO O PROPOSITO GENERAL DEL CARGO

Coordinar y apoyar en la programacion de actividades del directorio de comisionados a nivel
interno y externo, asimismo, asistir en la elaboracion de presentaciones, informes ejecutivos,
administracion de documentos con el fin de optimizar las gestiones administrativas de la maxima
autoridad.

3. MAGNITUD ECONOMICA DEL CARGO.

® Activos fijos (detallado): Computadora, silla ejecutiva, archivo, escritorio.

4. IMPACTO DEL CARGO EN LA INSTITUCION:

Tipo de impacto y rol que tienen sus responsabilidades y funciones en la institucién, marcadas con
una “X” la (s) actividad (es) que realiza con mayor frecuencia (maximo 3):

Informa: (X) Analiza: () Asesora: () Propone: (X) Decide: () Ejecuta: (X) Supervisa: ()

(. 2235-94394 @ cree.gob.hn @ Col. Los Castarios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras




8.
s,

HONDURAS

5. POSICION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

Auditor Interno

Coordinador de
Directorio

6. NOMBRES DE LOS PUESTOS QUE DEPENDEN DEL SUYO Y NUMERO DE PERSONAS
BAJO SU CARGO:

No Aplica (N/A)
7. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL CARGO

A continuacidn, se indica el motivo y la frecuencia de las principales relaciones internas y externas
del cargo.

a. INTERNAS (Dentro de la Institucion):

. : ° i i
Direcciones de la CREE Realizar convocatorias

e Seguimiento de las solicitudes del Semanal
Directorio de Comisionados

‘. 2235-9494 @ cree.gob.hn @ Col. Los Castarios Sur, Anexo al edificio interamericana, primer nivel, Tegucigalpa Honduras
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b. EXTERNAS (Fuera de la Institucidn):

e Comunicacién verbal y/o escrita en
relacién con las gestiones del Semanal
directorio de comisionados.

Otras Instituciones del
sector y/o gubernamentales

8. RESPONSABILIDADES:

Fungir como asistente ejecutivo del directorio de comisionados.

Elaborar documentos administrativos (oficios, memos, cartas) que le sean requeridas por el Directorio.

Organizar y coordinar las agendas de las actividades del Directorio de Comisionados;

Recibir, tramitar y resguardar todos los documentos que se reciban para el Directorio de Comisionados.

Tramitar solicitudes de viaticos para el Directorio de comisionados y preparar la documentacion requerida
para el cumplimiento de Ia politica de viaticos.

Comunicar a los directores de las diferentes unidades de la institucién cualquier convocatoria por parte del
Directorio de Comisionados.

Archivar y administrar la documentacion que el Directorio requiera.

Gestionar la firma del Directorio de documentos que le sean necesarios trasladar a la secretaria generalu
otras Direcciones.

Elaborary mantener actualizado listado de contactos de instituciones externas relacionadas con la institucion.

10

Comunicar al jefe de servicios generales y/o al Director Financiero Administrativo la agenda programada para
la movilizacion del Directorio de comisionado en los vehiculos de la institucién.

11

Elaborar informes y presentaciones requeridas por el Directorio de Comisionados.

12

Cualquier otra funcion o actividad asignada por el Directorio de Comisionados.
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9. PERFIL DEL PUESTO

Licenciatura MS Office (Intermedio) e Minimo 3 afios de experiencia
administracion Bilingtie (Espaiiol-Ingles) como asistente ejecutivo a nivel

empresas, abogado o Deseable gerencial o puestos similares.
Ingenieria industrial.

10. COMPETENCIAS DEL CARGO:

Competencias Institucionales:

e Etica y Confiabilidad
e Responsabilidad
e Disciplina y Consistencia

Competencias Técnica:

Manejo de herramientas tecnoldgicas
Elaboracion de informes ejecutivos
Elaboracion de presentaciones
Redaccion y Ortografia

® 0o o o

Competencias Especificas:

e Planificacion y Organizacién
e Proactiva

e Discrecidn y confidencialidad
e Comunicacion efectiva

e Relaciones Interpersonales
e Trabajo en equipo

e [niciativa y dinamismo
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GLOSARIO DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

1. ETICA

La ética profesional marca pautas de conducta para el desempefio de las funciones propias de
un cargo dentro de un marco ético, caracterizada a través de una serie de principios y valores

Poseerd un marcado valor
procurando realizar sus funciones con
sentido profesional respetando los
lineamientos establecidos por la CREE.

Etico,

Desarrollaray ejecuta sus funciones en el
marco ético, procurando responder a sus
jefes inmediatos bajo los lineamientos
establecidos por la CREE.

Debera Realizar sus funciones
manteniendo un sentido ético
acorde con sus principios vy
valores a vez cumpliendo los
lineamientos establecidos por la
CREE.

2. CONFIABILIDAD

Se define como la capacidad de desempetio eficiente y eficaz de las personas en todos los procesos, sin
cometer errores derivados del actuar y del conocimiento individual, durante su competencia laboral,
en un entorno organizacional especifico.

sus funciones de manera eficiente y
efectiva procurando, - mantener un
equilibrio en su manera de actuarlo cual
le permite evitar cometer
equivocaciones que pudieran
ocasionar el atraso en el desarrollo de
sus funciones.

Poseerd la capacidad de desempefiar

Se mostrara capaz de realizar funciones
que le requieren concentracion,
ocasionando que utilice el minimo .de
recursos con resultados satisfactorios
para la actividad encomendada por su
jefe inmediato directo.

Procurara el desempefio eficiente

de sus actividades siguiendo
lineamientos e instrucciones de
como deberd ser realizada la tarea
acorde a su comportamiento.

. 22359494 @ cree.gob.hn
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3. RESPONSABILIDAD

e -

e
HONDURAS

Es un valor humano que supone el compromiso de cumplir acuerdos, promesas y obligaciones. A través
de ella, los individuos toman decisiones de manera consciente y se hacen cargo de las consecuencias
que puedan derivar de ellas.

Se requiere alto grado
responsabilidad en la planificacion,
toma de decisiones, asi como en la
delegacion de funciones a su equipo de
trabajo procurando generar acuerdos
conscientes en funcion de sus
capacidades profesionales al igual que
respetando los lineamientos
establecidos por la CREE.

equivocaciones que se pudieran generar
en el desempefio de sus funciones,
procurando evaluar la posibilidad de
evitar la consecucion de estos.

Debera Asumir la responsabilidad las |

Comunicard asu jefe inmediato de
manera responsable y consciente
las equivocaciones que se
pudieran  generar  en el
desempefio de sus funciones,
procurando cumplir lineamientos
e instrucciones para evitar la
consecucion de estos.

4. DISCIPLINA Y CONSISTENCIA

Se muestra como la capacidad para controlar los impulsos, sobre todo aquellos que pudieran apartarle
de los objetivos profesionales, caracterizando en ese sentido a que un trabajador disciplinado sera
aquel que obedezca a un método de trabajo de pocas distracciones, grandes resultados y constancia
en el desempefio de sus funciones.

Se alto
responsabilidad en la planificacion,
toma de decisiones, asi como en la
delegacién de funciones a su equipo de
trabajo procurando generar acuerdos
conscientes en funcidon de sus
capacidades profesionales al igual que
respetando los lineamientos
establecidos por la CREE.

B

Debera Asumir la responsabilidad de las
equivocaciones que se pudieran generar
en el desempeiio de sus funciones,
procurando evaluar la posibilidad de
evitar la consecucién de estos.

Comunicard a su jefe inmediato de
manera responsable y consciente
las equivocaciones que se
pudieran  generar  en el
desempefio de sus funciones,
procurando cumplir lineamientos
e instrucciones para evitar la
consecucion de estos.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. ORGANIZACION

Se caracteriza por poseer la capacidad de planificar, orientar, desarrollar, ejecutar y dar seguimiento a
todas aquellas practicas y pautas utilizadas por los colaboradores de una organizacién que tienen a su
vez el objetivo de aumentar la productividad de esta.

Deberd contar con la capacidad de
Planificar su tiempo y sus funciones
apuntando a la implementacién de
practicas que permiten agilizar y dar
seguimiento, manteniendo a su vez el

Debera ser

capaz de ejecutar sus
funciones de una manera planificada,
evitando demorar aquellos procesos
sensibles dentro de la organizacién, que
por su naturaleza se ejecuta en tiempos

Debera contar con la capacidad de

dar apoyo en las actividades
previamente planificadas
siguiendo a su vez fielmente las
pautas que permitan su correcta

concepto real del
organizacional.

objetivo

establecidos.

ejecucion.

2. TRABAJO EN EQUIPO

Se caracteriza por provocar el esfuerzo de todo el equipo con el fin primordial que de manera integrada
se cumplan las metas y objetivos propuestos por la organizacion, asi mismo se reconoce que se debera
trabajar en conjunto con miiltiples personalidades que trataran de buscar el sentido y orden en la
planeacién desarrollo y ejecucion de los principios organizacionales.

Deberda contar con la capacidad de
generar _relaciones interpersonales
solidas y efectivas que permitan que la
planificacion de las actividades que sus
equipos ejecutaran provoque el
impacto que la institucidn requiere.

Se caracterizara por su habilidad de|

apoyarse en sus pares homodlogos en
aquellos casos donde se requiera que
para la ejecucion de la tarea sera
importante disponer de las habilidades
profesionales del equipo, procurando
respetar y mantener las metas y
objetivos propuestos.

o

Se caracterizara por ser el apoyo
efectivo de su equipo de trabajo
brindando soluciones y aportando
con sus habilidades y experiencias
previas.

. 22359494 @ cree.gob.hn
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3. DILIGENCIA

Es la habilidad que se caracteriza por la realizacion de tramite o gestiones, generalmente administrativas,
que se tienen que realizar para resolver un asunto.

Debera contar con la capacidad de
actuar y proceder de manera diligente
ante los actos de caracter inmoral que
no simpatizan con los objetivos
estratégicos, mismos que pudiesen ser
cometidos por su equipo de trabajo o
en su defecto sus pares.

procurar la consecucidn de las actividades
organizacionales con  agilidad vy
diligencia, procurando mantener el
espacio debido entre una tarea y otra.

la habilidad de|

[

Debera ser capaz de apoyar a su
equipo de trabajo en la resolucién
de los inconvenientes e
inconsistencias que se pudiesen
generar en la realizacion de las
actividades y que pudiesen
dificultar la diligencia de los
procesos.

4. RELACIONES INTERPERSONALES

Es la capacidad de crear dentro de la organizacién relaciones laborales sanas y productivas que permitan
fomentar y generar una cultura de apoyo y comunicacidn abierta hacia la mejora de los procesos
establecidos, orientados bajo la premisa de que todos se encuentran intimamente conectados.

Debera ser capaz de estar abierto a
generar relaciones laborales
productivas con sus pares y con su
equipo de trabajo, a través de las cuales
pueda obtener resultados efectivos
que a su vez puedan impactar
directamente en la cultura de Ila
institucidny fomentar la transparencia.

Debera ser capaz de orientar sus esfuerzos
en provocar una estrecha comunicacién
con su jefe inmediato superior,
manteniendo la cordialidad y la cultura de
transparencia dentro de la institucion.

C

Debera ser capaz de generar

apoyo iddneo en todos los niveles
de la institucién, procurando
mantener la comunicacién y la
cultura de transparencia dentro
de la institucién.
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5. SENTIDO DE URGENCIA

Se caracteriza por provocar una serie de actividades tendientes a la excelencia en donde se pueda
generar mas y mejor en el menor tiempo posible, considerando que se posee la eleccion de decidir
comprometerse generando pasién y entrega en la consecucién de los objetivos traduciendo lo anterior
en no esperar a que sucedan los hechos es mas bien buscarlos.

Debera caracterizarse por crear|Se caracterizara por ejecutar con
actividades tendientes a la excelencia | precisién las actividades previamente
institucional provocando que el|planificadas dando seguimiento a
resultado para alcanzar los objetivos|aquellas actividades que por su
propuestos genere compromiso y|naturaleza deberan ser resueltas en el
pasion en sus equipos dando prioridad a | menor tiempo posible.

aquellas actividades que requieren ser
resueltas en el menor tiempo posible.

Debera ser capaz de apoyar la
ejecucion de las actividades en el
menor tiempo  procurando
mantenerse comprometido en la
ejecucion de los objetivos.

6. CAPACIDAD DE NEGOCIACION

Es la capacidad relativa de las partes en una situacién de ejercer influencia sobre la otra sabiendo
reconocer que ambas partes cuentan con igualdad de oportunidades en el proceso.

Deberd ser capaz de establecer
estrategias de negociacidon ante los|canales de negociacién que se tengan
retos que genere las funciones que|previamente establecidos, procurando
derivan de su puesto de trabajo,|generar el impacto que se desea en el
procurando respetar los lineamientos | proceso, respetando los lineamientos y
sobre los cuales podria generar un|lineas de accion.

mayor grado de influencia y
persuasion.

Debera ser capaz de dar seguimiento a los | Sera capaz de brindar el apoyo que

se requiere desde las posibilidades
que le permita su puesto de
trabajo, procurando realizar las
consultas a su jefe inmediato
superior y cumpliendo los
lineamientos establecidos.
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7. PLANIFICACION Y ORGANIZACION

Se caracteriza por ser el proceso mediante el cual se pueden definir cursos de accién a través de
procedimientos requerimientos para alcanzar los objetivos y metas, teniendo como resultado la
planificacion de los cursos de accion.

Deberd tener la habilidad de desarrollar
planes estratégicos en funcién de sus
actividades, procurando a través de
ellos lograr los objetivos y metas que se
establecieron para su cumplimiento.

Debera tener la
seguimiento a los planes estratégicos
propuestos por su jefe inmediato
superior, permitiéndose realizar las
consultas necesarias para evitar que las
actividades de mayor impacto se dejen
de ejecutar.

habilidad de dar|

o

Serd capaz de brindar el apoyo
necesario dentro de lo que le
permita su puesto de trabajo con
el objetivo de dar cumplimiento a
lo propuesto en el proceso de
planificacién.

8. PERSUASION

Se define como la capacidad de influir en una persona, dejando claro las intenciones que existen en
primera instancia haciendo uso de los medios de comunicacidn verbal y no verbal para su propdsito.

Serd una persona que es capaz de
desarrollar un sentido de influencia
positiva en su equipo de trabajo
provocando con ello la fluides en los
canales de comunicacién.

Serd una persona que se dejara guiar al

logro de los resultados, cuyo
comportamiento facilitara el alcance de
los objetivos propuestos.

Serd una persona que se mostrara

flexible en su compartimiento
dejandose guiar y procurando
brindar respaldo en la
comunicacién con su jefe
inmediato superior.
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9. CREATIVIDAD E INNOVACION

Comprende la capacidad de estimular el conocimiento y la curiosidad, asi como la imaginacién para
producir nuevas y novedosas ideas, a través de las cuales la innovacién procura la implementacién de la
creatividad.

i\

Serd una persona que se orienta en
estimular sus propias caracteristicas
personales y profesionales con el fin de
proponer nuevas y novedosas ideas, de
la misma manera que serd una persona
que es capaz de estimular en su equipo
de trabajo la implementacién de la
creatividad en los procesos que se
requiera que sean claves para su
desarrollo.

Serd una persona que podria proponer a
su jefe inmediato superior la mejora de
los procesos a través de poner en practica
su creatividad y la innovacion de ideas
técnicas para la consecucion de los
objetivos.

una persona

de
proporcionar ideas a través del
alcance que su perfil de puesto lo
permita/requiera con la finalidad
de que lo propuesto simpatice con
los objetivos de la organizacién.

Sera capaz

10. LIDERAZGO

Se define como la capacidad que tiene una persona de manera distintiva de tomar decisiones acertadas
para el grupo, equipo o institucion que precede, a través de inspirar a los que participan en alcanzar la
meta que se tiene en comin.

Serd una persona que es capaz de dirigir
a través de sus conocimientos vy
posicidon jerarquica a su equipo de
trabajo procurando generar en ellos un
sentido de identidad con la institucidn.
A la que le generara la posibilidad de
apuntar al logro de los objetivos
propuestos por la CREE.

Serd una persona con la capacidad y
habilidad necesaria de volverse un lider

dentro de su equipo de trabajo
procurando la realizacion de sus
actividades bajo los lineamientos
establecidos por su jefe inmediato
superior.

Sera una persona que apoyara los

procesos establecidos, que de la
misma manera podra a través de
sus posibilidades y facultades del
puesto motivar a sus pares en la
consecucion de los objetivos.

‘. 2235-9494 @ cree.gob.hn
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