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muestra
NCI-TSC/132-00 Planes de largo, mediano y corto plazo
Los directivos elaboraron los Planes Operativos Anuales (POA) de la entidad y éstas fueron aprobados por la
MAE y la MAI hups:/erechn:
y.sharepoint.com/:(/g/pe
14 (Este POA contiene como minimo la siguiente informacion: Disposiciones legales y otras normativas; objetivos 100 10 10% ‘"/'F‘{‘(,‘;’(‘;‘,"\‘[‘,:‘L&.(,‘i‘h’
: FhMiG
estratégicos relacionado con el POA; i lineados con los estratégicos; metas, QiiRpUBASZITDGOp_iC
actividades, responsables, plazos; estructura presupuestaria; indicadores, medios de verificacién; y, planes de OO0 Uw Kwle=70128)
difusidn).
NCI-TSC/141-00 dela izacion y lineas de icacié
NCI-TSC/142-00 idady r i dy
Los directivos elaboraron y/o actualizaron los procesos a su cargo utilizando el modelo de gestion por procesos.
https://erechn:
(Para la gestién procesos se desarrolla como minimo la siguiente informacion en las respectivas fichas: my.sharepoint.com/:[/g/pe
20 encabezado: Nombre y logo de la entidad; cddigo o identificacién del proceso: macroproceso, proceso, 100 10 10% rsonal/clozano_cree_gob.
subproceso; nimero de la version y fecha; disposiciones legales y otras normativas; objetivo; alcance; hn/Eq413SWCqsIFid9bo
pi dores; insumos / ; actividades, r bles, peri d, recursos, volumen {cuando aplica); M\_HMMHM
riesgos y productos intermedios; productos finales / salidas; flujograma; indicadores; clientes internos; clientes COKIABOZATe=WIihx)
externos; seguimiento; planes de difusién; y, firmas y fechas de elaboracidn, revision y aprobado).
NCI-TSC/152-06 Evall 6n del d i y sancién
§i El Directivo responsable de Talento Humano establecié un proceso para la evaluacién del desempefio de los 61 52 85% ED 2025
servidores plblicos y supervisa que se aplique con y transparencia. ~~
NCI-TSC/152-09 Expedientes completos del personal
El Directivo responsable de Talento Humano establecié un proceso para [¢ ! vy i los
35 \eXFedler!tef del persfmal d.em su ul hasta su Sn; estable controles de acceso que 69 69 100% ANEXO 21
eviten pérdidas, uso indebido, destruccién de los documentos. (La digitalizacién de los documentos es
recomendable).
NCI-TSC/222-00 Identificar factores de riesgo externos e internosNCI-TSC/223-00 Evaluar y analizar los riesgos NCI-TSC/224-00 Respuesta a los riesgos
ups:/erechi:
my.sharepoint.com/:{/g/pe
sonal/clozano_ciee_gob
39 La entidad cuenta con una metodologia para la gestién de los riesgos. 100 10 10% ho/lin9Xz7R303SXF]_8mF
QO7IMBIVLIXTDHul22
mkRXvHILAQ%e=snBKO
G
NCI-TSC/332-06 Cauciones y fianzas
El Directivo responsable de Talento Humano elaboré y actualizé un registro que contenga los cargos, montos,
tipos de cauciones o fianzas que deben presentar antes de que ingresen a prestar sus servicios, inicien las obras
56 o servicios o cualquier otra vinculacién con la entidad que requiera cauciones. 4 4 100% Cauciones y fianzas.pdf
(En los casos en los que exista una fecha de vigencia de las fianzas, como ocurre con las pélizas de fidelidad, se
debe establecer las fechas de vencimiento y los responsables de verificar su renovacién).
NCI-TSC/332-09 Control previo al gasto: precompromisc, compromiso, devengado y pago
El Directivo r ble de la acion Financiera i 1 blecié que previo al precompromiso y
60 c.ompmmiso, los servidores piblicos responsables de esta act.iv_ifajd, verifiquen que la operacién ﬁnan.ciera esté 182 182 100%
dire r da con los progi , proyectas y aprobados en los planes operativos
anuales, los planes de compras y contrataciones, y el presupuesto.
El Directivo responsable de la Administracién Financiera institucional establecié que para el reconocimiento del
devengado, los servidores pblicos responsables de esta actividad verifiquen que la calidad y cantidad de los
61 bienes, obras y servicios recibidos estén de conformidad con los términos de referencia, el contrato, factura, acta 14 14 100%
de recepcidn y su corr di ingreso al én; y, que, en caso de demoras injustificadas en los plazos de
entrega, se ejecutan las garantias o las multas que corresponda.
El Directivo ble de la ién Financiera i blecié que previo al pago, los
6 servidores pliblicos responsables de esta actividad verifiquen que el expediente contenga todos los documentos 182 182 100%
habilitantes para cada tipo de operacion y realizé los pagos los plazos blecidos en los contratos
u otros documentos, o se cuente con una explicacién valida para cualquier demora.
NCI-TSC/332-13 Proceso I, I, registro de p di ji ! pcid i y uso
La MAIl y la MAE supervisan que las adquisiciones contempladas en el PACC se realizan con suficiente
67 6ny en las des apropiadas, considerando fechas de caducidad o expiracién, las necesidades 182 182 100%
institucionales y que no se fraccionen las adquisiciones,.
La MAIy la MAE supervisan que la elaboracién de términos de referencia, especificaciones técnicas, pliegos de
y otros doc precontr; les, sean elaborados con la participacién de quienes tienen
68 relacién can su uso o aplicacién, establezcan con claridad lo que espera contratar, sin direccionamiento hacia 14 14 100%
marcas especificas o proveedores, que se cuente con informacién de los precios de mercados y otra informacién
que determinan las normas en materia de contratacién publica.
69 La_MAl ylla MAE, comprueba que las EOlllCIKLIﬂES de 'afenas cumplan con los requisitos de publicidad y 182 182 100% Tldeida
universalidad para lograr la mayor cantidad de participantes en los procesos.
La MAI, la MAE y los directivos, dentro de sus competencias, supervisan que se evidencien de manera
70 documentada y con las firmas de responsabilidad, los procesos de seleccién, adjudicacion y contratacién de 182 182 100% Evidencia

bienes, servicios y construccién de obras y que se publicite para lograr la mayor transparencia.




MAI, la MAE y los directivos, dentro de sus competencias, supervisan que los responsables de la recepcion de los
bienes, servicios o de las obras dejen evidencias escritas con sus firmas de il sobre la idad
o inconformidad que guarda lo recibido con lo requerido en cuanto a calidad, cantidad y otras especificaciones.

71 100 10 10% Evidencia
También dispone que en caso de existir diferencias entre lo solicitado y lo entregado por los proveedores, no se
reciban los bienes y se comunique inmediatamente a la autoridad que corresponda.
NCI-TSC/332-17 icacién de los bienes
El Directivo de la Administracién Financiera, observando las normativas aplicables, establecié los cédigos con los
que se identificaron los bienes de larga duracidn de la entidad, y son ubicados en lugares visibles para que
faciliten las i fisicas y la iliacién con los registros contables.
75 1197 1197 100% Evidencia
Para los bienes destinados a la venta también debe establecer un sistema de codificacién, de preferencia con uso
de recursos electrénicos para que se facilite la actualizacién de las exi ias, facilite la realizacié
de inventarios y la identificacién de eventuales diferencias.
NCI-TSC/332-25 Registro y control de
El Directivo del Area Financiera dispuso que se elabore un registro detallado y actualizado de cada una de las
garantias recibidas, que describa con precision la fecha de vencimiento para que genere informacion gerencial
sobre las necesidades de su renovacién y/o ejecucién,
2 2 100% ividencia

84

(Estas garantias deben ser custodiadas para asegurar su conservacidn y evitar usos indebidos. Entre las
actividades que mayoritariamente genera garantias, estan las i plblicas, las
bienes, servicios y construccién de obras que tienen sus propias caracteristicas establecidas en la ley).




